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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 

 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

 

 
 

 

 

 
 
SETTORE e Area di Intervento: E.  EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE 
 

EDUCAZIONE RIVOLTA A MINORI E GIOVANI 
 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

 promuovere lo sviluppo armonico ed equilibrato dei minori; 

 Promuovere politiche di inclusione sociale, di promozione e di sviluppo delle fasce 
giovanili della popolazione; 
 

 Favorire la diffusione fra i giovani i valori di solidarietà e partecipazione attiva; 
 
 

CRITERI DI SELEZIONE 

 

L’Ente intende avvalersi di criteri e modalità autonomi per la valutazione e la selezione dei 

candidati. 

 
1. Valutazione colloquio 

 

 
Punteggio  max 60 punti 

 
2. Precedenti esperienze 

 

 
Punteggio  max 30 punti 

 
3. Titoli di studio 

 

 
Punteggio  max 05 punti 

Un mondo a colori 



 
4. Corsi professionali 

 

 
Punteggio  max 02 punti 

 
5. Altri Corsi (informatica-lingue) 

          

 
Punteggio  max 02 punti 

 
6. Altre Conoscenze 

(Arte – danza – musica - spettacolo) 

 
Punteggio max 01 punto 

 
Diploma di Scuola secondaria 1° grado 
 (Ex licenza media ) – qualifiche conseguite al terzo anno 
c/o Istituti Tecnico-Professionali 

 
 
5,0 punti 

 
Diploma di Scuola secondaria 2°grado pertinente al 
progetto 
 

 
4,0 punti 

 
Diploma di Scuola secondaria 2°grado non pertinente al 
progetto 
 

 
3,5 punti 

 
Laurea triennale pertinente 
 

 
2,0 punti 

 
Laurea triennale non pertinente 
 

 
1,5 punti 

 
Laurea Magistrale o Specialistica pertinente 
 

 
3,0 punti 

 
Laurea Magistrale o Specialistica non pertinente 
 

 
2,5 punti 

 
 

 

POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO: 
 
N.06 
 
COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA 
 

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI: 
 
Erogazione di un servizio di affiancamento didattico scolastico ed exstrascolastico 
 
Sostegno all’apprendimento; 
 
Servizio di accoglienza scolastica e animazione , accompagnamento scuolabus o pedibus 
 
Creazione e gestione di uno spazio ludico-ricreativo permanente. 



 

EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI: 
 
Diligenza 
 

 

SERVIZI OFFERTI (eventuali): 
 
il progetto non prevede vitto e alloggio  
 
 

 
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
 

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 30 
 
 
 

Giorni di servizio a settimana dei volontari 5 
 
 
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 

 

Sicurezza & Salute nei luoghi di lavoro 

Informatica 

 

Aspetti  Normativi 

Organi  e competenze 

 


