COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N._Z%  DELOG[0F 2017

OGGETTO: Conferimento di un incarico a tempo determinato e part-time di “ Responsabile

Dell’ Area Tecnica — Sezioni Urbanistica e Lavori Pubblici” — fuori d.o. - CAT. D - posizione
economica D1, ex art. 110 D. Lgs. N. 267/00 e art. 51 L. N. 142/1990 nel testo recepito dalla L.R. N.
48/1991 e s.m.i.

L'anno duemiladiciotto il giorno S&¢ del mese di_{ ve [ Q nel proprio ufficio

J

IL SINDACO
( Rag. Francesco Cacciatore )

Vista la legge 8 Giugno 1990, n. 142, come recepita dalla L.R. 11/12/1991 , n48, modificata ed
integrata dalla L.R. n. 30/2000;

Vista la Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44;
Vista la Legge Regionale n. 7/1992;

Vista la Legge Regionale n. 26/1993;




Premesso:

che con deliberazione della Giunta Comunale n.77 del 23/06/2018 & stata integrata la deliberazione di G.C.
n.40/2018, prevedendo per ’anno 2018 di conferire I’incarico di Responsabile dell’Area Tecnica ad un
professionista esterno, mediante contratto di lavoro a tempo determinato e part-time mediante procedura ex
art.110 D.Lgs. 267/2000;

se,

- che il ricorso ad un professionista esterno si rende necessario stante che le figure professionali all’interno della
dotazione organica di analoga professionalitd non sono sufficienti al fine di assicurare' siz I>adempimento di tutti i
compiti d’istituto che la realizzazione del programma del Sindaco soprattutto,-afla luce del fatto, che occorre
completare I’avviato iter di revisione dello strumento urbanistico in vigore, che ¢ stato istituito ’ufficio di Piano
e che la figura professionale all’interno della pianta organica sara impegnata anche- in tale compito; *;;

- che, altresi, con atto stipulato in data 18/04/2015 & stata costituita la Societa di scopo “Quisquina Anbiente” e
successivamente con determina sindacale n.20 del 13/10/20157€ ‘stato costituito I'Ufficio Comunale di ARO
nominando responsabile dello stesso la figura professionale suddé‘t?a, necessaria per dare continuita ed efficacia
alle funzioni di detto Piano; R »

PRESO ATTO dei risultati professionali conseguiti in questi anni che indiscutibilmente hanno prodotto benefici
economici per il nostro ente, alla luce della quantita eterogenita e complessita delle funzioni e dei procedimenti
amministrativi di competenza del Servizio Tecnico, dal cui buon funzionamento dipendono il raggiungimento
degli obiettivi dell’ Amministrazione, nonché il soddisfacimento delle esigenze degli utenti;

DATO ATTO: '

- che I’art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e P’art. 51 della L. n. 142/1990, recepito alla L.R. n. 48/1991 ¢
s.am.i,, che disciplinano il conferimento di incarichi a contratto, prevedono espressamente che negli enti privi di
dirigenza il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, stabilisce limiti, criteri e modalita con cui
possono essere stipulati contratti a tempo_determinato, fuori dalla dotazione organica, nel rispetto dei seguenti
parametri: '

- per una durata non superiore al mandato elettivo del sindaco;

- in misura complessivamente non superiore al 5% della dotazione organica;

- con I’attribuzione del trattamento economico equiparato a quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati del personale degli enti locali (oltre eventuale indennity ad personam nella misura
fissata dalla Giunta);

- in assenza di analoghe professionalita presenti all’interno dell’ente;

- che, in conformita alle disposizioni di legge e di Statuto, il Regolamento per il funzionamento degli Uffici ed ei
Servizi, approvato con deliberazione della G.C. n. 2 del 25 gennaio 2001, all’art. 17 u. c., dispone testualmente
che “II Sindaco pud, in ogni caso, nominare i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, al di fuori della dotazione
organica, con contratto di diritto privato...”;

- che il successivo art. 18 del menzionato regolamento disciplina I’ipotesi di ricorso ai contratti di diritto privato
a tempo determinato al di fuori della dotazione organica, oltre che per gli incarichi di alta specializzazione, anche
per la nomina dei funzionari dell’area direttiva, nel rispetto dei requisiti del possesso del diploma di laurea e di
adeguate professionalita, capacita e attitudini;

wy

RICHIAMATO il D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014 che prevede |’incremento della spesa ammissibile per
lavoro flessibile dal 50% al 100% della spesa 2009; B

che nell’anno 2009 per I’assunzione di personale a témpo determinato o con convenzione & stata sostenuta la
spesa complessiva di € 99.513,26;

che Pamministrazione anche per il 2018 ha previsto di avvalersi di personale a tempo determinato e con
convenzione;

che nel DUP, approvato con delibera di G.C. n. 44 del 29/03/2018, tra le risorse umane necessarie per assicurare
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse & compresa la figura del professionista in argomento e
che la relativa spesa & prevista nel bilancio di previsione tra le spese del personale approvato con delibera
consiliare n.14 del 16/04/2018;

Ritenuta la propria competenza ai sensi della normativa richiamata in premessa;
Vista la propria determinazione n.9 del 23/06/2018, con la quale & stato approvato I’ayviso di selezione

per il conferimento dell’incarico di responsabile dell’area tecnica di cui all’art.110 del D. Lgs. 267/2000
e dell’art.51 legge 142/1990 nel testo recepito con L.R. n.48/1991 ¢ s. m .i.;




- che il predetto avviso & stato pubblicato all’albo pretorio on line del Comune da] 23/06/2018 al
03/07/2018;

- che entro i termini fissat] & pervenuta una sola istanze giusta nota prot. n.5854 del 29.06.2018;

Visto il verbale del 5 luglio 2018 redatto dalla Commissione, per Pespletamento della predetta selezione,
nominata con deliberazione della Giunta Comunale n.82 del 5/07/2018, dal quale si evince I’ammissione
dell’unico candidato il quale ha riportato il seguente punteggio:

- Arch. Angelo Lupo punti 47,40

Si stabilisce di non procedere al colloquio, in quanto si ritiene sufficiente Pesperienza maturata, come si evince
dal curriculum del candidato amimesso;

Ritenuto di dover procedere al conferimento dell’incarico de quo all’ Arch. Angelo Lupo;

Visti:

- Part. 110 del D. Lgs. 267/2000;

- Part.51, comma § bis, della L. n.142/1990 nej testo recepito dalla L. R. n.48/199] ;
- ’art.51 dello Statuto Comunale;

- il Regolamento degli Uffici e dej Servizi;

DETERMINA

- Di approvare, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 3 della L. R, n.10/1991, le motivazione di fatto e dj diritto di cui
alla parte introduttiva del presente provvedimento;

23/06/2018, mediante stipula di contratto di lavoro a tempo determinato e part-time (24 ore settimanalj), per la
durata di anni 1 prorogabili fino alla scadenza del mandato amministrativo in corso, con decorrenza dalla data di

- Di corrispondere al professionista il trattamento economico previsto per la Cat. D;

- Di attribuire allo stesso Ia posizione organizzativa, la retribuzione di posizione nella misura dj €. 10.400,00
annui e di risultato di cui agliartt.13, 14 e 15 del CCNL;

- Di imputare la complessiva spesa di €.10.400,00 al capitolo10160101] art.1, bilancio 2018;
- Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro di diritto privato part-time e a tempo determinato, per

la durata di mesi sei e per 24 ore settimanali, che viene allegato alla presente per costituime parte integrante e
sostanziale.




.

UFFICIO RAGIONERIA A

Per quanto riguarda la regolarita contabile e 1*attestazione deﬁgéopertﬁra finanziaria ai sensi dell’art.55
della legge n.142/90, receplta dalla_L.R. n.48/93, si esprlme parere favorevole e che la spesa di
€ A 5 e deve essere imputata all’intervento n° Aoloo QL

cap_A  Impegno n.

S.Stefano Quisquina O&\o :Y'\e,Q &

IL DIRIGEN l’ E‘QELL 'UFFICIO DI RAGIONERIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo pretorio on line di questo comune
per 15 giorni consecutivi dal al

1l Segretario Comunale

( Dr.ssa Rosalia Giacchino )

Si attesta che la presente determinazione ¢& stata registrata nell apposito registro delle pubblicazioni

al n. del

Il Messo Comunale




COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA

Provincia di Agrigento

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME
PER LESERCIZIO DI FUNZIONI DI RESPONSABILE DELI’AREA DIRETTIVA
TECNICA ( aisensi dell’art.110 del D.Lgs.267/2000 )

L'anno duemiladiciotto, il giorno del mese di , presso la residenza
comunale di S.Stefano Quisquina con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

TRA

il comune intestato, Codice Fiscale 80003390848 rappresentato da ,
nato/a il , il/la quale agisce non in proprio ma nell’esclusivo

interesse del detto Comune che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualita
di ,

il Sig. ,hato a , il residente a ,

via n. , Codice Fiscale: , ed elettivamente domiciliato,
a tutti gli effetti, presso la segreteria del comune intestato.

PREMESSO
1°) che nel testo del presente contratto:
a) il comune di S.Stefano Quisquina & riportato con la sola espressione "comune";

b) il Sig. , nato il ,a ¢ riportato con la
espressione “Prestatore di lavoro”;

2°) che il Sindaco, con determinan. __, in data , conferiva l'incarico di cui sopra al Sig.
,hato a il residente a

in via n. ;

Richiamato Dart. 11 del CCNL 22.01.2004 per il personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali;

SI CONVIENE
1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;
2) Con il presente contratto il comune conferisce al ,come sopra

meglio generalizzato l'incarico per l'espletamento delle funzioni di Responsabile dell’Area
Direttiva Tecnica — Sezione Lavori Pubblici e Sezione Urbanistica, come previste dalla Legge,




dai contratti collettivi di lavoro, dallo Statuto e dai Regolamenti interni dell’Ente.

a) DURATA DEL CONTRATTO:

I1 presente contratto ha durata di anni 1 a decorre dal € potra essere prorogato non
oltre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco ora in carica .

b) ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO

Il presente contratto di lavoro si configura quale part — time verticale, per n.24 ore settimanali,sara
articolato in giorni alla settimana come di seguito:

Eventuale diversa articolazione dell’orario di lavoro,sara concordata con il Sindaco e gli Uffici e
comunicata all’Ufficio personale.

¢) TRATTAMENTO ECONOMICO:

L’incarico sara retribuito con il trattamento economico equiparabile, in ragione annua, alla categoria
D3 nella misura pari a quella prevista dai- vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il
personale degli enti locali, rapportato a 18 ore settimanali.

La retribuzione di posizione nella misura di € 10.400,00 annui & inferiore dell’importo massimo
previsto dal CCNL ed ¢ proporzionata alle funzioni ¢ alle responsabilitd connesse con la gestione
dell’area Tecnica.

d) CESSAZIONE DEL RAPPORTO:

L’incarico conferito potra essere revocato in caso di sussistenza di ragioni di interesse pubblico,
nonché in caso di inadempimento da parte dell’incaricato ai compiti ed ai doveri d’Ufficio.

Il rapporto di lavoro ¢ altresi, risolto nel caso di annullamento del provvedimento d’incarico che ne
costituisce il presupposto senza che l’incaricato possa pretendere alcun tipo di risarcimento. Se
vengono rassegnate le dimissioni I’incaricato dovra darne preavviso scritto all’ Amministrazione di
15 giorni.

¢) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali contenuti nel presente contratto o in possesso dell’ Amministrazione per ragioni
connesse alla selezione, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed 1ntegra210n1 saranno
trattati in modo da garantire la sicurezza ¢ la riservatezza degli stessi.

Per quanto non previsto dal presente contratto e dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente
nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto applicabili, le

norme di cui allo statuto dei lavoratori approvato con la legge 20 maggio 1970, n. 300.

Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art. 25 della tabella
B) allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto.

11 prestatore di lavoro

Il rappresentante dell'ente




