** COMUNE DI S. STEFANO QUISQUINA
Provincia Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE <COPIA>

N° V2 del 30-(2-20/§

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

L’anno duemilaquindici il giorno TRF LA del mese di _Dicembre _alle ore /¢ 20 nella sala
delle adunanze della Sede Municipale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di
legge.

Presiede l'adunanza il Sig. Rag. Francesco Cacciatore nella qualita di _Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti:

i COGNOME E NOME sy Presente Assente
: CACCIATORE Francesco Sindaco X
2 |SCHILLACI Ignazio Assessore x
3 |ORLANDINI Guido R X
*  IFERRARO Giovanna ) R
> [REINA Pietro Filippo ‘ <
TOTALE D

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Gabriele Pecoraro il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Presidente, constata che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell'art.53 della legge 8/06/1990 recepita dalla L.R.n.48/91, sulla proposta di
deliberazione in oggetto hanno espresso:

- Il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere - favorevole;
- Il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile, parere - favorevole;

Vista 'attestazione della regolare copertura finanziaria resa ai sensi dell'art.55, comma 5° della legge
n.142/90, recepita dalla L.R. n.48/91;



Vista la proposta di deliberazione presentata dalla responsabile del procedimento ufficio personale che
qui di seguito integralmente si trascrive.

Visto ’art. 5 del C.C.N.L. 1998-2001, come modificato dall’art.4 del Contratto Collettivo 2002-2005;

Vista la Determina Sindacale n.30 del 04/11/2013 relativa alla delega al Segretario Comunale Dr.

Gabriele Pecoraro della presidenza della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa.

Vista I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2015, siglato in data 28 dicembre
2015 dalla delegazione trattante di parte pubblica e le RSU;

Visto il parere positivo reso in data 28 dicembre 2015 dal Revisore Unico dei Conti sull’ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

- Di approvare integralmente le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva della
presente delibera che ne formano parte integrante;

- Di autorizzare il Segretario Comunale Dr. Gabriele Pecoraro in qualita di presidente della delegazione
trattante, alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo nel testo siglato dalla
delegazione trattante nella riunione del 28 dicembre 2015 e allegato alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale.

Con separata ed unanime votazione delibera di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.




COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA

Provincia di Agrigento
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Proposta di Deliberazione

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo

Visto I’art. 5 del C.C.N.L. 1998-2001, come modificato dall’art.4 del Contratto Collettivo 2002-
2005;

Vista la Determina Sindacale n.30 del 04/11/2013 relativa alla delega al Segretario Comunale
Dr. Gabriele Pecoraro della presidenza della delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione decentrata integrativa.

Vista I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2015, siglato in data 28 dicembre
2015 dalla delegazione trattante di parte pubblica e le RSU;

Visto il parere positivo reso in data 28 dicembre 2015 dal Revisore Unico dei Conti sull’ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

SI PROPONE

- Di approvare integralmente le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva della
presente proposta che ne formano parte integrante;

Di autorizzare il Segretario Comunale Dr. Gabriele Pecoraro in qualita di presidente della
delegazione trattante, alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo nel testo
siglato dalla delegazione trattante nella riunione del 28 dicembre 205 e allegato alla presente

deliberazione per farne parte integrante e sostanziale
ile del}}:?pgdimento
vo: Rita Cacciatorg
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Foglio dei pareri espressi ai sensi dell'art. 53 Legge n. 142/90 nel testo recepito dalla L.R. n.
48/91 come modificato dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30, facente parte integrante della

proposta.
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In ordine alla regolarita tecnica, si esprime pare

H
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In ordine alla regolarita contabile si esprime parere Q&z\j QACA SX/Q

. TlResponsabile dell' Area Finanziaria

~ Per la prenotazione dell'impegno della somma di €. si attesta ai sensi
Dell’art. 55 della legge 142/90 recepita con L.R. n.48/91 come modificata dalla L.R. 30/2000 la
copertura finanziaria essendo in atto valido ed effettivo equilibrio finanziario tra entrate
accertate ed uscite impegnate.

Imputazione al capitolo Art. bilancio anno

impegno n° del
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" COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA Prov. Agrigento
Tel. (0922 ) 982595- 982066- 982296- 989671 - Fax (09229 989341 - CF:80003390848

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2015

AUTORIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE CON DELIBERA DI G.C. N. Del 30/12/2015

IN DATA trenta dicembre ALLE ORE 16,00 PRESSO LA SEDE COMUNALE HA AVUTO
LUOGO L’INCONTRO TRA:

2
®

Parte Pubblica

Dr.Gabriele Pecoraro Segretario Comunale

Dr.ssa Graziella Mortellaro Responsabile Area Segreteria - Affari Generali
Dr.ssa Vincenza Mortellaro Responsabile Area Economico - Finanziaria
Arch. Angelo Lupo Responsabile Area Tecnica

Parte Sindacale

Pizzo Angelo RSU -
Cacciatore Rita RSU -
Le parti richiamati:
e [I’accordo raggiunto in data 28/12/2015;
e il parere espresso dal Revisore Unico dei Conti, verbale del 28/12/2015 che si allega;
e ladeliberazione di G.C. n.108 del 22/12/2015;
e ladeliberadi G.C. n. 121 del 30/12/2015;

sottoscrivono 1’allegato contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale del Comune

- di S.Stefano Quisquina;




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2015

Le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per i dipendenti a tempo indeterminato sono state quantificate come previsto

dall’art. 31 commi 2 e 3 del CCNL 22/01/2004 e s.m.i., con atto deliberativo di G.C. n. 108 del

22/12/2015, con il quale si & preso atto della consistenza delle risorse decentrate per 1’anno 2015,

dell’importo complessivo di:

€ 117.549,16 di cui € 100.734,27 risorse decentrate stabili ed € 16.814.89 risorse decentrate

variabili, come riportato nell’allegato A, a firma del Responsabile dell’Area economico - finanziaria

Le risorse complessive disponibili (decurtate dell’indennitda di comparto e delle progressioni

orizzontali) sono pari ad € 74.130,69 .-

Rilevato che nel rispetto dell’art.9 comma 2bis del D.L. n.78/2010 nel testo coordinato con la legge
di.conversione n.122/2010, modificato dall’art.1 comma 456 della legge 147/2013 che testualmente

. recita:” a decorrere dal 1° gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2014, I’ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento accessorio al personale, anche di livello dirigenziale,

di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, non
' puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é automaticamente ridotto in misura
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proporzionale alla riduzione del personale in servizio”. Al medesimo comma ¢ aggiunto “ a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto dello stesso periodo”, pertanto, il fondo
trattamento accessorio anno 2015 ¢ quantificato in € 74.130,69 di cui :

€ 57.315,80 per risorse stabili ed € 16.814,89 per risorse variabili.

TOTALE FONDO € 74.130,69
Le parti concordano di destinare le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita per I’anno 2015 come da prospetto che segue:

IPOTESI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2015

Indennita Pronta reperibilita € 9.142.05

- Protezione Civile € 7.840,47
- Ufficio Anagrafe — Stato Civile € _1.301,58




Protezione civile:

Anagrafe e Stato Civile:

Coordinatori 3
Autisti 2
Operai 5

N.Istruttore Dir. Cat D

gg.feriali:105x €10,33x3= € 3.253,95
gg.feriali:20x€ 20,66x3 = € 1.239,60
gg.festivi: 27x € 41,32 = € 3.346,92

gg. feriali:18 x € 10,33 = € 185,94

el v
e,

Gennaio/Dicembre 2015 gg. festivi: 12 x € 20,66 = € 247,92
N.1 Istruttore Cat. C gg. feriali: 24 x € 10,33 = € 247,92
gg. festivi:30 x € 20,66 =€ 619,80
Turnazione € 4.721.40
Serv. Polizia n.ore feriali: 1518x € 1,16 =€ 1.760,88
Municipale N.1 Agente di P.M. — Cat. C n.ore festive: 96x € 3,49 =€ 335,04
Turni individuali
1° e 2° semestre 2015
N.1 Agente di P.M. — Cat. C n.ore feriali:260 x € 1,16 =€ 1.809,60
1 n.ore festive: 114 x € 3,49 =€ 397,86
N.1 Agente di P.M. —Cat. C n.ore feriali: 39 x € 1,16 =€ 271,44
n.ore festive: 7x € 3,49 =€ 146,58
Servizio festivo € 1.009.80

Servizio idrico festivo

(n.66 gg. festivi di h.6)

N.1 Oper. Tecnico Cat.A (M.B.)
N.1 Oper. Tecnico Cat. A (L.S.)

gg.34x 6= h.204 x € 2,55= € 520,20
£g.32x 6=h.192 x € 2,55= € 489,60

Servizio festivo

€ 795.60

Servizi cimiteriali

(n.52 gg. festivi di h.6)

N.1 Oper. Tecnico Cat.A (L.L..)

gg. 52x 6=h.312x €2,55= €
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Indennita di rischio

€. 4.320,00

[ Servizi Tecnici N. 4 Oper. Tecnico Cat. A (addetti ai servizi | € 1.440,00 (mesi 12)
esterni:manutenzione verde pubblico e cimitero,
etc.)
N. 2 Oper. Tecnico Serv. Idrico Cat.A € 720,00 (mesil2)
N. 1 Esec. Tecnico Cat. B € 360,00 ( mesi 12)
N. 1 Autista — Cat. B € 360,00 (mesil2)
Servizi Amministrativi N. 1 Usciere (addetto al ritiro posta) € 360,00 (mesil2)
N. 1 Messo € 360,00 (mesil2)
Servizi Sociali N. 1 Operatore € 360,00 (mesil2)
N. 1 Autista — Cat. B3 € 360,00 (mesil2)

I profili professionali sopra individuati vengono riconosciuti ai sensi dell’art.37 C.C.N.L. del
14/9/2000, quali profili comportanti I’espletamento di mansioni che implicano la continua e diretta
esposizione dei lavoratori a rischi pregiudizievoli per la salute e ’integrita personale.

Indennita di disagio €. 3.960,00
Servizi Tecnici N. 4 Oper. Tecnico Cat. A (addetti ai € 1.440,00
servizi esterni:manutenzione verde pubblico e
cimitero e servizi ecologici)
. N. 2 Oper. Tecnico Serv. Idrico CatA | ¢ 720,00
-N. 1 Esec. Tecnico Cat. B € 360,00
N. 1 Autista — Cat. B € 360,00
Servizi Sociali N. 1 Operatore € 360,00
N. 1 Autista — Cat. B3 € 360,00
.‘-;Servizi Amministrativi N. 1 Operatore € 360,00
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Maneggio valori economo

€ 468,10

>~ particolarmente disagiato, come pud essere un orario di lavoro “spezzato”.

E’indennité di disagio viene riconosciuta ai sensi dell’art.17, comma 2, lett,e) C.C.N.L. del
#01/04/1999, al personale che sia chiamato a svolgere la propria attivita secondo un orario di lavoro

=

Servizi finanziari

€ 1,55 giornaliera x 302gg

N.1 Istrutt. Economo — Cat. C | € 468,10 ( mesi 12)

Responsabilita Categorie D, C .B € 25.237.50

Si da atto che data I’entita del Comune ed il numero esiguo dei dipendenti a cui puo essere attribuita
la responsabilita dei servizi, I’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art.17, comma 2 lett.f)

C.C.N.L. dell’1/4/1999, viene attribuita nel modo seguente:

REIRGN



- Personale di Cat. D (non incaricato di posizioni N.2 cat. D - €2.000,00x2=€ 4.000,00

organizzative) e personale di Cat. C N.1 cat. D - ( mesi 6) =€ 1.000,00
N.7 cat. C - €2.000,00 x 7=€ 14.000,00
N.lcat. C- (mesi9) =€ 1.500,00

- Vigili Urbani N.2 cat. C - €1.500,00x2=€ 3.000,00
N.1 cat. C - (part-time 18 ore)=€ 437,50

(mesi 7)
- Personale Cat. B3 N.1 Cat. B3 - € 1.300,00
Responsabilita specifiche € 300,00
|

Protocollo Informatico(art.17 N.1 Protocollista Cat. B € 300,00 x 12 mesti

c.2 lett.i) art.36 C.C.N.L.

22/1/2004)

- IO F TOTALE 49.954.45
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; .gg‘/fbisponibilité risorse stabili al nefto del finanziamento degli istituti di cui ai prospetti che precedono,
%" caratterizzati dal requisito della stabilita € 7.361,35

@ La quota di risorse stabili disponibili viene utilizzata per integrare la parte variabile del fondo

destinata a finanziare la produttivita individuale e di gruppo.

[ presenti prendono atto che le risorse variabili pari ad € 16.814,89 vengono integrate con la residua
disponibilita delle risorse stabili, pari a € 7.361,35 per un totale di € 24.176,24 destinato a
produttivita.
Si prende atto, altresi, che dalla parte variabile viene decurtata la somma di € 3,078,14 in quanto
trattasi di risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni di
personale (servizi aggiuntivi SGATE), per cui le risorse variabili vengono quantificate in
€21.098,10;
La quota del fondo destinata alla produttivitd verra ripartita secondo il sistema di valutazione
permanente del personale approvato con delibera di G.M.n.56 del 3/8/2009, modificata con delibera
di G.M. n. 26 del 25/03/2013 , secondo la seguente suddivisione:

- € 12.658,86 - 60% produttivita individuale
‘ - € 8,439,24-40% produttivita di gruppo.

A seguito delle dichiarazioni dei Responsabili di P.O., i presenti stabiliscono che la quota del 40%
del fondo destinato alla produttivitd di gruppo, venga assegnato per lo straordinario, nel modo
seguente:

e per € 439,24 all’area Segreteria Affari Generali

e per € 8.000,00 all’area Tecnica
Lo straordinario, se preventivamente autorizzato, verra liquidato agli interessati, se non hanno
usufruito del recupero compensativo.
Si apre la discussione, relativa al buono pasto. Il Segretario Comunale, in qualita di Presidente della
contrattazione, chiarisce che trattandosi di discrezionalita e somme da reperire nel bilancio, non ha
ricevuto disposizioni in merito dalla Giunta, pertanto, la discussione saré ripresa con I’approvazione
del bilancio 2016.
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Il rappresentante Sindacale, Geom. Pizzo chiede di valutare I’ipotesi di una integrazione oraria al
personale che non ha un contratto full-time, nella considerazione che spesso si & riscontrata la

necessita di espletare lavoro straordinario dallo stesso personale.

Il rappresentante Sindacale, Arch. Farulla, dichiara che i parametri adottati per la diversificazione
delle categorie C e D sono illegittimi, quindi si riserva di impugnare la presente contrattazione.

Il Presidente chiede di sapere quale sia la norma violata considerato che la determinazione
dell’indennita di responsabilita ¢ stata concordata con le parti sindacali nella contrattazione del 2014.
Chiede, pertanto, alla parte sindacale di concordare una bozza di regolamento per I’attribuzione

dell’indennita in base ai carichi di lavoro.

Alle ore 16,20 la seduta €& sciolta.

Per la Parte Pubblica

Dr.Gabriele Pecoraro
Dr.ssa Graziella Mortellaro
Dr.ssa Vincenza Mortellaro
ARRY. ANELLo Lu PO

Per la Parte Sindacale

Pizzo Angelo RSU -
Cacciatore Rita RSU

Cetlafs DI




IL SINDACO

F.to: F. Cacciatore

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: I. Schillaci F.to: Dr. Gabriele Pecoraro

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

S.Stefano Quisquina,i 3 -(2-2¢/¢ 1l Segretario Comunale
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia integrale della presente deliberazione é
stata affissa all' Albo Pretorio per 15 giorni con decorrenza dal / /

S.Stefano Quisquina, i __ / _ /

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: I Lodato F.to: Dr. Gabriele Pecoraro

CE RTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
A TTES \T:A
Che la presente deliberazione

E' DIVENTATA ESECUTIVA:

ESSENDO TRASCORSI DIECI GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE

L IN QUANTO DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

S.Stefano Quisquina, i 36// 2 2@/}/

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Gabriele Pecoraro




