“=* COMUNE DI S. STEFANO QUISQUINA

Libero Consorzio di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE <COPIA>
Ne B¢ del  §3 <Ok -20 R

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo_anno 2016

L’anno duemiladiciassette il giorno (R €1 del mesedi ATR (¢ alleore {[ L C nella
sala delle adunanze della Sede Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme

di legge.
Presiede I'adunanza il Sig._Rag. Francesco Cacciatore _ nella qualita di _Sindaco e sono

rispettivamente presenti ed assenti:

NOnd COGNOME E NOME LARICA Presente Assente
I ICACCIATORE Francesco Sindaco T
2 |[SCHILLACI Ignazio Assessore ¥
3 FERRARO Giovanna . +
4 |REINA Pietro Filippo o &
5 ITRAINA TITO Calogero . +
TOTALE h [

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Gabriele Pecoraro il quale provvede alla redazione del presente

verbale.
11 Presidente, constata che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell'art.53 della legge 8/06/1990, recepita dalla L.R.n.48/91, sulla proposta di
deliberazione in oggetto hanno espresso:

- Il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere - favorevole;
- 1l responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile, parere - favorevole;

Vista I'attestazione della regolare copertura finanziaria resa ai sensi dell'art.55, comma 5° della
legge n.142/90, recepita dalla L.R. n.48/91;



Vista la proposta di deliberazione presentata dalla responsabile del procedimento ufficio personale che
qui di seguito integralmente si trascrive.

Visto ’art. 5 del C.C.N.L. 1998-2001, come modificato dall’art.4 del Contratto Collettivo 2002-2005;

Vista la Determina Sindacale n.30 del 04/11/2013 relativa alla delega al Segretario Comunale
Dr. Gabriele Pecoraro della presidenza della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione

decentrata integrativa.

Visti i verbali della ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2016, siglati dalla
delegazione trattante di parte pubblica e le RSU, in data 3 novembre 2016 per la parte stabile del fondo
e 9 marzo 2017 riguardante la parte variabile del fondo;

Visto il parere positivo reso in data 28 marzo 2017 dal Revisore Unico dei Conti sull’ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge
DELIBERA

- Di approvare integralmente le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva della
presente proposta che ne formano parte integrante;

Di autorizzare il Segretario Comunale Dr. Gabriele Pecoraro in qualita di presidente della delegazione
trattante, alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo nel testo siglato dalla
delegazione trattante nelle riunioni del 3 novembre 2016 e 9 marzo 2017, allegati alla presente

deliberazione per farne parte integrante e sostanziale

Con separata ed unanime votazione delibera di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.




COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA Prov. Agrigento
Tel. (0922 ) 982595- 982066- 982296- 989671 - Fax (09229 989341 - CF:80003390848

[POTESI DI CCDI ANNO 2016

L’anno duemilasedici il giorno _tre , del mese di _novembre _, alle ore_10:30 presso la sala della
Giunta del Comune di Santo Stefano Quisquina, giusta nota di convocazione prot. n. 7874 del
19/10/2016, sono presenti:

per la Parte Pubblica

Dr.Gabriele Pecoraro
Dr.ssa Graziella Mortellaro
Dr.ssa Vincenza Mortellaro

Risulta assente I’ Arch. Angelo Lupo

Per la Parte Sindacale

Pizzo Angelo RSU -
Farulla Giovanni RSU -
Lazzara Salvatore RSU -
Cacciatore Rita RSU -

Sono altresi presenti
Re Salvatore Rappresentante Territoriale CISL
Centinaro Francesco delegato Rappresentante Territoriale CGIL

Le parti prendono atto della consistenza delle risorse decentrate, di cui all’art. 31 del CCNL

22.01.2004 e s.m.i., per ’anno 2016.

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2016

Le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per i dipendenti a tempo indeterminato sono state quantificate come previsto
dall’art. 31 commi 2 e 3 del CCNL 22/01/2004 e s.m.i., con atto deliberativo di G.C. n. 102 del

13/10/2016, con il quale si & preso atto della consistenza delle risorse decentrate per I’anno 2016,

dell’importo complessivo di: ( ]S

€ 113.808,01 di cui € 100.734,27 risorse decentrate stabili ed € 13.073,74 risorse
decentrate variabili, come riportato nell’allegato A, a firma del Responsabile dell’Area
economico — finanziaria. Le risorse complessive disponibili (decurtate dell’indennita di comparto e
delle progressioni orizzontali) sono pari ad € 74.794,77 .-
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Turnazione € 4.062.48

= o=
Servizio
Polizia Municipale

Turni individuali

n.ore feriali: 1248 x € 1,27 = € 1.584,96
N.1 Agente di P.M. — Cat. C5 n.ore festive: 120 x € 3,80 =€ 456,00

N.1 Agente di P.M. — Cat. C4 n.ore feriali: 1296 x € 1,22 =€ 1.581,12
n.ore festive: 120 x € 3,67 =€ 440,40

Servizio Festivo

€ 1.121,58

Servizio Idrico

' (n.62 gg. festivi di h.6)

N.1 Oper. Tecnico Cat.A4

gg31x6=h. 186 x €298 =€ 554,28
N.1 Oper. Tecnico Cat. A5 ge3lx6=h. 186 x€3,05=€ 567,30

Servizio Festivo

€ 1.108,56

- Servizi Cimiteriali

(n.62 gg. festivi di h.6)

N.1 Oper. Tecnico Cat.A4

ge. 62x6=h.372x€298=¢€1.108,56

Servizio Festivo

€ 184.76

Villa Comunale

(n.62 gg. festivi di h.1)

N.1 Oper. Tecnico Cat.A4

gg.62x1=h.62x€2,98= € 184,76

TOTALE Servizi Festivi € 2.414,90

Indennita di rischio € 4.320,00
Servizi Tecnici N. 4 Oper. Tecnico Cat. A (addetti ai servizi | € 1.440,00 (mesi 12)
esterni:manutenzione verde pubblico e cimitero,
etc.)
N.2 Oper. Tecnico Serv. Idrico Cat.A € 720.00 (mesi 12 )
N. 1 Esec. Tecnico Cat. B € 360,00 ( mesi 12)
N. 1 Autista—Cat. B € 360,00 (mesil2)
Servizi Amministrativi N. 1 Usciere (addetto al ritiro posta) € 360,00 (mesil2)
N. 1 Messo € 360,00 (mesil2)
Servizi Sociali N. 1 Operatore € 360,00 (mesil2)
N. 1 Autista — Cat. B3 € 360,00 (mesil2)

[ profili professionali sopra individuati vengono riconosciuti ai sensi dell’art.37 C.C.N.L. del
14/9/2000, quali profili comportanti ’espletamento di mansioni che implicano la continua e diretta

esposizione dei lavoratori a rischi pregiudizievoli per la salute e I’integrita personale.
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Indennita di disagio € 3.960,00

Servizi Tecnici N. 4 Oper. Tecnico Cat. A (addetti ai € 1.440,00
servizi esterni:manutenzione verde pubblico e
cimitero e servizi ecologici)
N. 2 Oper. Tecnico Serv. Idrico Cat.A | ¢ 720,00
N. 1 Esec. Tecnico Cat. B € 360,00
N. 1 Autista— Cat. B € 360,00
Servizi Sociali N. 1 Operatore € 360,00
| N. 1 Autista — Cat. B3 € 360,00
- Servizi Amministrativi N. 1 Operatore € 360,00

L’indennita di disagio viene riconosciuta ai sensi dell’art.17, comma 2, lett,e) C.C.N.L. del
01/04/1999, al personale che sia chiamato a svolgere la propria attivita secondo un orario di lavoro
particolarmente disagiato, come puo essere un orario di lavoro “spezzato”.

Manegeio Valori economo €471,20

' Servizi finanziari N.1 Istrutt. Economo — Cat. C | € 471,20 ( mesi 12)

| € 1,55 giornaliera x 304 gg.

Il Rappresentante Territoriale della CISL solleva la questione delle progressioni orizzontali.
1l Presidente riferisce che non avendo avuto direttive in merito, rimanda la discussione alla
contrattazione dell’anno 2017 e nefcontempo le possibilita applicative.

Alle ore 12:30, per improrogabili esigenze di servizio, si allontana il Rappresentante Sindacale CGIL
delegato, Centinaro Francesco.

Responsabilita Categorie D, C ,B € 20.300,00

Si da atto che data I’entita del Comune ed il numero esiguo dei dipendenti a cui puo essere attribuita
F la responsabilita dei servizi, I’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art.17, comma 2 lett.f)
C.C.N.L. dell’1/4/1999, viene attribuita nel modo seguente:

- Personale di Cat. D (non incaricato di posizioni N.l cat. D- €2.000,00x 1 =€ 2.000,00
| organizzative) e personale di Cat. C N.7 cat. C - €2.000,00 x 7 =€ 14.000,00
{ - Vigili Urbani N.2cat. C- €1.500,00x 2 =€ 3.000,00
|
| I - Personale Cat. B3 N.1 Cat. B3 - € 1.300,00
|

riguarda 1’ indennita di responsabilita e di inviare copia del presente verbale al Sindaco per eventuali

valutazioni.
%7,

A

! [ rappresentanti sindacali chiedono di rivedere le posizioni del personale di categoria B, per quanto %
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Responsabilita specifiche € 300,00

Protocollo Informatico(art.17 N.1 Protocollista Cat. B € 300,00 x 12 mesi
c.2 lett.i) art.36 C.C.N.L.
22/1/2004)

TOTALE 44.826,01

Alle ore 12:50, il Presidente rinvia la definizione della Contrattazione a lunedi 14 nov. 2016,
alle ore 16:00.

Per la Parte Pubblica

Dr.Gabriele Pecoraro

Dr.ssa Graziella Mortellaro

Dr.ssa Vincenza Mortellaro : oo &i

Per la Parte Sindacale

Pizzo Angelo RSU - /% ~

Farulla Giovanni RSU %—Q\Q QL —
/

Lazzara Salvatore RSU - i} A A {ﬁ//n/ X~

Cacciatore Rita RSU - < N\
7 a

Re Salvatore R.T. CISL M
Centinaro Francesco deleg.R.T. CGIL Mé
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COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA Prov. Agrigento
Tel. (0922 ) 982595- 982296- Fax: 09229 989341 - CF:80003390848

IPOTESI DI CCDI ANNO 2016

L’anno duemiladiciassette il giorno _nove , del mese di marzo __, alle ore__11,00 presso la
sala della Giunta del Comune di Santo Stefano Quisquina, giusto rinvio della convocazione in sede
di contrattazione decentrata del 3/11/2016, sono presenti:

per la Parte Pubblica

Dr.Gabriele Pecoraro
Dr.ssa Graziella Mortellaro
Dr.ssa Vincenza Mortellaro

Risulta assente I’ Arch. Angelo Lupo

Per la Parte Sindacale

Cacciatore Rita RSU -
Pizzo Angelo RSU -
Farulla Giovanni RSU -
Lazzara Salvatore RSU -

Le parti prendono atto del verbale del 3 novembre 2016 e danno prosecuzione alla stesso ai fini della
ripartizione delle risorse decentrate “parte variabile”, di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 e st
per ’anno 2016.

Somme da utilizzare per il finanziamento degli istituti di cui ai prospetti del precedente verbale
del 3 novembre 2016 per un totale di € 44.826,01

Disponibilita risorse stabili al netto del finanziamento degli istituti di cui ai prospetti del verbale del
3 novembre 2016, caratterizzati dal requisito della stabilita ( € 61.721,03 — 44.826,01) = € 16.895,02.

La quota di risorse stabili disponibili viene utilizzata per integrare la parte variabile del fondo
destinata a finanziare la produttivita individuale e di gruppo.

[ presenti prendono atto che le risorse variabili sono pari a € 15.723,52 di cui:

€2.074,78 economie straordinario 2015 al netto degli istituti prev. e ass.li a carico dell’Ente
€ 8.529,80 art.15, comma 2, CCNL al netto degli oneri prev. e ass.li a carico dell’Ente
€1.780,47 SGATE al netto degli oneri prev. e ass.li a carico dell’Ente

€ 3.338,47 oneri prev. e ass.li a carico dell’Ente

pertanto, la parte variabile del fondo, destinata alla produttivita, integrata della quota disponibile
della parte stabile, al netto delle ritenute prev. e ass.li a carico dell’Ente & pari ad € 27.499,60
(2.074,78 +8.529,80 +16.895,02).




La quota del fondo destinata alla produttivitd verra ripartita secondo il sistema di valutazione
permanente del personale approvato con delibera di G.M.n.56 del 3/8/2009, modificata con delibera
di G.M. n. 26 del 25/03/2013 , secondo la seguente suddivisione:

- € 16.499,76 - 60% produttivita individuale

- € 10.999,84 - 40% produttivita di gruppo.

I presenti stabiliscono che la quota del 40% del fondo destinato alla produttivita di gruppo, venga
assegnato per lo straordinario.

[l Presidente della contrattazione incarica i Responsabili di Area di presentare lo straordinario
autorizzato per I’anno 2016, i nominativi e le ore effettuate dagli stessi. Lo straordinario, se
preventivamente autorizzato, verra liquidato agli interessati in funzione delle somme assegnate e se
non hanno usufruito del recupero compensativo.

[l rappresentante Sindacale, Arch. Farulla, richiama la dichiarazione del 30/12/2015, dichiarando che
i parametri adottati per la diversificazione delle categorie C e D sono illegittimi, deposita agli atti la
nota n.8491 del 10/11/2016, indirizzata al Segretario Comunale Dr. Gabriele Pecoraro.

Il Presidente della commissione, in risposta a quanto affermato dall’ Arch. Farulla, fa presente che la
risposta alla nota ¢ stata data in sede di contrattazione, cosi come risulta dallo stesso verbale e ne

conferma il contenuto.

Relativamente al sollecito effettuato dalle RSU, in merito al buono pasto, il Presidente comunica che
non ha ancora ricevuto disposizioni in merito dalla Giunta.

Il Presidente, inoltre, informa i presenti che gli uffici hanno gia provveduto alla quantificazione del
fondo 2017.

Alle ore 13,30 chiude la contrattazione 2016, riservandosi di convocare la commissione per la
trattazione relativa al fondo 2017, nonché la trattazione del regolamento per I’applicazione degli
istituti previsti dal C.C.N.L., pertanto la seduta & sciolta.

Per la Parte Pubblica

Dr.Gabriele Pecoraro
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Dr.ssa Graziella Mortellaro M AS (/ﬁz/y !Jua
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Per la Parte Sindacale } 4
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COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA
Revisore Unico

Santo Stefano Quisquina, 29/03/2017 Prot. n. {4....... /2017

AL
SEGRETARIO GENERALE

SINDACO

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE
SEDE

OGGETTO: contratto collettivo decentrato integrato 2016 — attivazione del controllo sulla
contabilita dei costi con i vincoli di bilancio.

Il Revisore Unico,

Preso atto della “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 2016 — verbale di
delegazione trattante n. 03.11.2016 — (parte stabile del fondo) e verbale del 09/03/2017 (parte
variabile del fondo),

Visto i verbali del 03.11.2016 e del 09.03.2017 a firma della parte pubblica, delle RSU e
delle O0.SS.;

Visti gli artt. 31 e 32 del CCNL Regioni ¢ autonomie locali del 2004;

Visto il prospetto di destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili anno 2016;
Vista la relazione illustrativa all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
/accordo economico anno 2016) redatta dal responsabile Affari Generali;

Vista la relazione illustrativa sulla copertura finanziaria al F.E.S. anno 2016 redatta dal
dirigente area finanziaria;

Visto lo statuto ed il regolamento di contabilita;

Y W NNV W

tutto cio premesso

per quanto di competenza, previa copertura finanziaria, Esprime Parere Favorevole.

IL REVISORE

7
Dott. Antonino Dimjino
sulo S




COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA

Provincia di Agrigento
e v e e e 9 Je e v e de de e de e

Proposta di Deliberazione

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo anno 2016.

Visto I’art. 5 del C.C.N.L. 1998-2001, come modificato dall’art.4 del Contratto Collettivo 2002-
2005;

Vista la Determina Sindacale n.30 del 04/11/2013 relativa alla delega al Segretario Comunale
Dr. Gabriele Pecoraro della presidenza della delegazione trattante di parte pubblica per la

contrattazione decentrata integrativa.

Visti i verbali della ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2016, siglati dalla
delegazione trattante di parte pubblica e le RSU, in data 3 novembre 2016 per la parte stabile del
fondo e 9 marzo 2017 riguardante la parte variabile del fondo;

Visto il parere positivo reso in data 28 marzo 2017 dal Revisore Unico dei Conti sull’ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

SI PROPONE

- Di approvare integralmente le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva della
presente proposta che ne formano parte integrante;

Di autorizzare il Segretario Comunale Dr. Gabriele Pecoraro in qualita di presidente della
delegazione trattante, alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo nel testo
siglato dalla delegazione trattante nelle riunioni del 3 novembre 2016 € 9 marzo 2017, allegati alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale /
; ,'.' = II.Rqsponsqbde del Procedimento

. ]struﬂare Amm/vo Rtta Cacciatore
; /"_;?ré'r.iﬁ!-m <_ EJ(( ( L R\ Q{/\




Foglio dei pareri espressi ai sensi deil'art. 53 Legge n. 142/90 nel testo recepito dalla L.R. n.
48/91 come modificato dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30, facente parte integrante della

proposta.
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In ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere »\JL{s)u’/l/V'uf _;)**/
; _’_ji,
Il ReSponsablle dell' Area

K/SJV”L" s L/(/L6 If&dﬂ/
o

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere Q(\\}\r QAQ}EQAJQ

WC dell' Area Finanziaria

Per la prenotazione dell'impegno della somma di €. si attesta al sensi
Dell’art. 55 della legge 142/90 recepita con L.R. n.48/91 come modificata dalla L. R 30/200
copertura finanziaria essendo in atto valido ed effettivo equilibrio finanzi fa entrate

accertate ed uscite impegnate.

Imputazione al capitole Art. bilancio anno

impegno n° del /

Il Responsabile del Settore Finanziario

- B



IL SINDACO

F.to: F. Cacciatore

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: L Schillaci F.to: Dr. Gabriele Pecoraro

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

S.Stefano Quisquina,li 1%, hW.Z61F " Il Segretario Comunale

)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia integrale della presente deliberazione ¢
stata affissa all' Albo Pretorio per 15 giorni con decorrenza dal / /

S.Stefano Quisquina, i/ /

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: I Lodato F.to: Dr. Gabriele Pecoraro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione

E' DIVENTATA ESECUTIVA:

ESSENDO TRASCORSI DIECI GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE

4 IN QUANTO DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

S.Stefano Quisquina, i [ 3 - &~ 2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Gabriele Pecoraro




