" COMUNE DI S. STEFANO QUISQUINA

Provincia Agrigento

DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE COPIA
Ne__ 08  qel_22-2-20/8

OGGETTO: Quantificazione delle risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per I’anno 2015 - Presa d’atto e linea guida alla
delegazione trattante di parte pubblica.

- : A
L’anno duemilaquindici il giorno }é—w[-\ /’M del mese di _{}ppeus é alle ore nella sala
delle adunanze della Sede Mumclpale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di
legge. -

Presiede I'adunanza il Sig._Rag. Francesco Cacciatore nella qualita di _Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti:

HOrd COGNOME E NOME CARICA Presente Assente
! CACCIATORE Francesco Sindaco N
2 |SCHILLACI Ignazio Assessore +
3 ORLANDINI Guido « X
*  IFERRARO Giovanna ) “ <
> |REINA Pietro Filippo * ¥
' TOTALE L l

Partecipa il Segretario Comunale Dr.Gabriele Pecoraro il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Presidente, constata che gli intervenuti sono in numero legale dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che ai sensi dell'art.53 della legge 8/06/1990, recepita dalla L.R.n. 48/91, sulla proposta di
deliberazione in oggetto hanno espresso:

- Il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere - favorevole;
- Il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile, parere - favorevole;

Vista I'attestazione della regolare copertura finanziaria resa ai sensi dell'art. 55, comma 5° della
legge n.142/90, recepita dalla L.R. n.48/91;




Vista la proposta di deliberazione presentata dalla Responsabile del Procedimento Ufficio Personale,
che qui di seguito integralmente si trascrive.

Visto che, in applicazione dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, il responsabile del servizio |
ha dato corso alla quantificazione delle risorse da destinare, con effetto dal 1° gennaio 2015, alle ;
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse decentrate), quantificate in
74,130,69 Euro;

Visto il contratto decentrato integrativo stipulato ai sensi dell'art. 15, comma 2, del C.C.N.L. 1° aprile
1999, concernente I’integrazione delle risorse di cui trattasi, anche in relazione al disposto dell’art. 4 del
C.C.N.L. 5 ottobre 2001;

Visti gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22 gennaio 2004;

Vista la dichiarazione congiunta n. 14;

Visto I’art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 9 maggio 2006, ¢ la dichiarazione congiunta n. 4;

Dato atto che la spesa come sopra quantificata & compatibile con le previsioni inserite a bilancio;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Rilevato che ai sensi dell’art.9 comma 2bis del D.L. n.78/2010 nel testo coordinato con la legge di
conversione 1n.122/2010, modificato dall’art.]1 comma 456 della legge 147/2013 che testualmente
recita:” a decorrere dal 1° gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2014, I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio al personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, non pué
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”. Al medesimo comma & aggiunto “ a decorrere
dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate per effetto dello stesso periodo”;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comp;rto regioni - autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

- Di approvare integralmente le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva della
proposta che formano parte integrante della presente deliberazione;

- Di approvare integralmente I’allegata proposta di deliberazione e prendere atto della consistenza delle
risorse decentrate da destinare all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per ’anno 2015 di cui all’allegato “A”;




- Di impartire alla delegazione trattante di parte pubblica le seguenti indicazioni di massima:

prioritariamente corrispondere ai dipendenti le indennitd di turno, festivo, rischio, disaggio,
reperibilita e maneggio valori al ricorrere dei presupposti previsti dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, ex art.17 comma 2 lett.d) ed €) del CCNL 1.04.1999 ¢ s.m.i.;

corrispondere ai dipendenti inquadrati in Cat.D, C e B, non incaricati di posizione organizzativa,
le indennita di responsabilita di cui all’art.17 comma 2 lett.f) del CCNL 1.04.1999;

Corrispondere al dipendente inquadrato in Cat.”B” addetto al protocollo I’indennita di cui
all’art.17 comma 2 lett.i) del CCNL 1.04.1999 e s.m.i.;

Destinare la rimanente quota del fondo alla produttivita del personale e al miglioramento quali-
quantitativo dei servizi, secondo i principi sanciti dalla contrattazione collettiva nazionale € in
particolare dall’art.5 del CCNL del 31/7/2009 che testualmente impone:

“In caso di assenza, I’apporto individuale del dipendente é valutato in relazione all’attivita di
servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualita e quantita
della sua effettiva partecipazione ai progetti e programmi di produttivita” e secondo 1i criteri
valutazione permanente del personale, stabiliti con deliberazione della Giunta Comunale n.26 del
25/03/2013, a seguito di contrattazione decentrata, che in particolare distinguono la produttivita
in quota individuale 60% e in quota Area 40%;

o Destinare la quota di produttivitd di Area (40%) collegata alla programmazione operativa

prioritariamente al raggiungimento degli obiettivi che richiedono o hanno richiesto, I’impiego di
risorse umane anche oltre 1’ordinario orario di servizio:

- Con separata ed unanime votazione la Giunta Comunale delibera di rendere la presente
immediatamente esecutiva.




IL SINDACO

F.to: F. Cacciatore

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: I Schillaci F.to: Dr. Gabriele Pecoraro

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

S.Stefano Quisquina,i 23-/2 - 2%

Il Segretario

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia integrale della presente deliberazione ¢
stata affissa all' Albo Pretorio per 15 giorni con decorrenza dal / /

S.Stefano Quisquina, li __ /__ /

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: I Lodato F.to: Dr. Gabriele Pecoraro

CE RTIFICATO DI ESECUTIVITA'

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione

E' DIVENTATA ESECUTIVA:

ESSENDO TRASCORSI DIECI GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE

~~ IN QUANTO DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

S.Stefano Quisquina, i 2 - 12-20( )/

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Gabriele Pecoraro




COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA

Provincia di Agrigento
Jedededekdekodekk
" UFFICIO SEGRETERIA AFFARI GENERALI
Proposta di Deliberazione

OGGETTO: Quantificazione delle risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per I’anno 2015 - Presa d’atto e linea guida alla
delegazione trattante di parte pubblica. :

Visto che, in applicazione dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, il responsabile del servizio
ha dato corso alla quantificazione delle risorse da destinare, con effetto dal 1° gennaio 2015, alle
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttiviti (risorse decentrate), quantificate in
74,130,69 Euro;

Visto il contratto decentrato integrativo stipulato ai sensi dell'art. 15, comma 2, del C.C.N.L. 1° aprile
1999, concernente ’integrazione delle risorse di cui trattasi, anche in relazione al disposto dell’art. 4 del
C.C.N.L. 5 ottobre 2001;

Visti gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscriﬁo il 22 gennaio 2004;

Vista la dichiarazione congiunta n. 14;

Visto I’art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 9 maggio 2006, e la dichiarazione congiunta n. 4;

Dato atto che la spesa come sopra quantificata ¢ compatibile con ie previsioni inserite a bilancio;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Rilevato che ai sensi dell’art.9 comma 2bis del D.L. n.78/2010 nel testo coordinato con la legge di
conversione n.122/2010, modificato dall’art.] comma 456 della legge 147/2013 che testualmente
recita:” a decorrere dal 1° gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2014, I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio al personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, non pué
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”. Al medesimo comma & aggiunto “ a decorrere
dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamenio economico accessorio decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate per effetto dello stesso periodo”;




Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni - autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;
PROPONE
1. Di prendere atto che il fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita (risorse decentrate), viene quantificato, con effetto dal 1° gennaio 2015, in complessivi

€ 74,130,69;

2. Il prospetto di quantificazione del fondo, in premessa richiamato, ¢ allegato alla presente proposta,
sotto le lettere “A” per farne parte integrante e sostanziale.

3. Di dare atto che I’utilizzo delle risorse come sopra quantificate formera oggetto di successivi separati
provvedimenti, nel rispetto delle norme dettate dall’art. 17 del C.C.N.L. sottoscritto il 1° aprile
1999, ¢ dai CC.CC.NN.L. sottoscritti rispettivamente, il 22 gennaio 2004 ed il 9 maggio 2006.
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Foglio dei pareri espressi ai sensi dell'art. 53 Legge n. 142/90 nel testo recepito dalla L.R. n.
48/91 come modificato dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30, facente parte integrante della

proposta.
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In ordine alla regolarita tecnica, si espnme parere A /)V f AN 9'&«

‘ Il Responsabile dell' Area

fparaile pokidlers

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere %)VY\OAQA\) (;/’k@
s IW&bile dell' Area Finanziaria

Per la prenotazione dell'impegno della somma d1 €. q % 0@({; ,Q‘(/ si attesta ai sensi
Dell’art. 55 della legge 142/90 recepita con L.R. n.48/91 come modificata dalla L.R. 30/2000 la
copertura finanziaria essendo in atto valido ed effettivo equilibrio finanziario tra entrate

accertate ed uscite impegnate. { } 10({8 (O | \O (T C6¢q |

Imputazione al capitolo Art. bilancio anno _«JC (S

dal
impegno n°__\ L\ del S

’ - . . Il Responsabile del Settore Finanziario
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