COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA

Provincia di Agrigento
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALI

N DL pEL ZI//z/Zo//

Oggetto: Selezione pubblica per Ia stabilizzazione, L. R. 20/01/2014 n.5, di n.1 lavoratore

precario_ cat. “A” — Profilo professionale “Operatore” — Definizione procedimento istruttorio ed
approvazione graduatoria.

L'anno duemilasedici il giorno S )l (Z del mese di (\iC £ NBRE nel proprio ufficio

La D.ssa Graziella Mortellaro

In qualita di Responsabile dell 'Ufficio Segreteria — Affari Generali, avente le Sunzioni di cui all’art.

31, comma 3 della legge n.142/1990 e s.m.i., giusta determinazione sindacale di incarico n. 2 del 7
gennaio 2016;

Vista la legge 8 Giugno 1990, n. 142, come recepita dalla L.R. 11/12/1991 ,n48, modificata ed
integrata dalla L.R. n. 30/2000;

Vista la Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44;
Vista la Legge Regionale n. 7/1992;
Vista la Legge Regionale n. 26/1993;

Vista la Legge Regionale n. 23/1998;




PREMESSO:

CHE con delibera di G. M. n. 72 del 18/07/2016 ¢ stato approvato il programma triennale del fabbisogno del
personale 2016/2018 — Piano annuale delle assunzioni 2016, e sono stati stabiliti appositi indirizzi gestionali,
con riguardo all’avviamento della procedura di stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario Categoria
“A1” Operatore ;

CHE con delibera di G.C. n. 126 del 18/11/2016 ¢& stata approvata la modifica al Programma di Fuoriuscita
dal Bacino del Precariato” degli LSU, entro la data del 20 novembre, cosi come richiesto dal Dipartimento
Regionale al Lavoro con la nota prot. N. 54014 del 21/10/2016 avente ad oggetto “ art. 30, Legge Regionale
28 gennaio 2014, n.5 — Disposizioni in materia di personale precario — richiamo direttive e ulteriori
disposizioni”; '

CHE con determina dirigenziale n. 359 del 28/11/2016 ¢& stato approvato ’avviso di selezione pubblica per la
stabilizzazione a tempo indeterminato part-time (18 ore settimanali) Cat. “A” — Profilo professionale
Operatore”, di n.1 soggetto appartenente al personale precario, in servizio nell’Ente, ai sensi dell’art. 4 del
D.L. 101/2013 convertito dalla legge n. 125/2013 come recepito dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014 e art. 49 L.R.
5/11/2004 n.15 e D.P.R.S. 5/4/2005;

CHE Pavviso di selezione ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente dal
29/11/2016 al 06/12/2016.

CONSIDERATO che il termine stabilito nell’avviso di selezione pubblica, di presentazione delle domande
di partecipazione ¢ scaduto il 07/12/2016, senza osservazioni ed opposizioni;

CHE, entro i limiti stabiliti, & pervenuta n. | istanza di partecipazione prot. N. 9118 del 30/11/2016;

CHE I’esame dei titoli per la formazione della graduatoria di merito & stato effettuato secondo i criteri previsti
nell’Avviso di selezione e cioé ai sensi dell’art. 49 L.R. n. 15 del 05/11/2004 e del D.P.R.S. 5/4/2005;

Preso atto che I’Ufficio ha proceduto al riscontro delle dichiarazioni rese, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dalla
candidata collocata nella graduatoria di merito;

RITENUTO di dovere procedere all’approvazione della graduatoria di merito;
VISTA la L.R. n. 15/2004 ;

VISTO il D.P.R.S. del 05/04/2005;

VISTA la legge 125/2013;

VISTO I’ordinamento regionale degli EE.LL.

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:

1. APPROVARE la graduatoria di merito per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario di cat.
“A1” “Operatore” a tempo indeterminato part-time (18 ore settimanali) come da allegato “A” al
presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

2. PUBBLICARE la graduatoria all’albo pretorio on-line e nel sito istituzionale del Comune di
S.Stefano Quisquina alla Sezione “Amministrazione Trasparente” concorsi;




3. DARE ATTO che con la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line e nel sito
istituzionale dell’Ente costituisce a tutti gli effetti valore di notifica e comunicazione, ai sensi della
Legge 241/90 e s.m.i;

4. DARE ATTO che si provvedera, con successivo provvedimento, ad assumere a tempo indeterminato
part-time (18 ore settimanali), n. 1 unitd di personale precario di categoria Al, Operatore, previa
verifica delle dichiarazioni e della documentazione prodotta.

La Responsabile
Area Segreteria - Affari Generali
( Dr.ssa Gl;:aziella MorFllaro )
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LA RESPONSABILE DELL'AREA SEGRETERIA- AFFARI GENERALI

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile e 1’attestazione della copertura finanziaria ai sensi dell’art.55
della legge n.142/90, recepita dalla L.R. n.48/93, si esprime parere favorevole e che la spesa di
€ " deve essere imputata all’intervento n° P cap Impegno n. —

S.Stefano Quisquina

LA RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

*. Dr.ssa Vincenza M()K%lm
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo pretorio on line di questo comune
per 7 giorni consecutivi dal ' al

1l Segretario Comunale

Dr. Gabriele Pecoraro

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata registrata nell' apposito registro delle pubblicazioni al n._

del

Il Messo Comunale




