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SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
LIFE

SETTORE e Area di Intervento:

E Educazione e Promozione culturale
02 Animazione culturale verso minori

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Potenziare e migliorare le occasioni educative, ricreative e di socializzazione rivolte a minori

Favorire nei giovani volontari processi di “potenziamento/arricchimento” delle proprie

capacita e risorse

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

Interventi di affiancamento didattico agli insegnanti nelle scuole

Interventi di supporto didattico pomeridiano
Servizio mensa
Interventi di affiancamento didattico per minori BES e minori ADHD

Laboratori di lettura
Servizio di accoglienza scolastica e animazione , accompagnamento scuolabus
Laboratori di educazione a sani stili di vita

Educazione alla convivenza civile

Attivita ludico-ricreative
Laboratori di riciclo creativo
Tornei di giochi da tavolo e sportivi

Realizzazione di interventi di aggregazione informale




CRITERI DI SELEZIONE

L'Ente intende avvalersi di criteri e modalita autonomi per la valutazione e la selezione

dei candidati.

la scelta nasce dalla volonta di CONSENTIRE L’INSERIMENTO ANCHE DI GIOVANI CON MINORI
OPPORTUNITA

1. Valutazione colloquio Punteggio max 60 punti
2. Precedenti esperienze Punteggio max 30 punti
3. Titoli di studio Punteggio max 05 punti
4. Corsi professionali Punteggio max 02 punti
5. Altri Corsi (informatica-lingue) Punteggio max 02 punti
6. Altre Conoscenze Punteggio max 01 punto

(Arte - danza - musica - spettacolo)

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, 30
Giorni di servizio a settimana dei volontari 5
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Flessibilita oraria in funzione alle esigenze del progetto, nel rispetto delle ore complessive

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Comune di SANTO STEFANO QUISQUINA
POSTI DISPONIBILI

N.O6




CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Riconosciute e certificate dall’Ente e da Ente formazione
Si prevede anche un percorso di orientamento e valutazione delle skills

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

il progetto prevede una formazione di oltre 70 ore con erogazione di moduli su
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, informatica, enterprice creation, aspetti
normativi e sociologici, aspetti gestionali.




