“ALLEGATO 6~

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:

POLLICEVERDE

SETTORE e Area di Intervento:

C Ambiente

05 Salvaguardia, tutela e mncremento del patrimonio torestale
04 salvaguardia e tutela di Parchi e oasi naturalistiche

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Migliorare la qualitd del patrimonio naturalistico e culturale riducendone il degrado-
abbandono;

Potenziare il servizio di manutenzione degli spazi verdi urbani;

Favorire interventi finalizzati al ripristino della macchia mediterranea;
Incentivare & promuaovere percorsi di cittadinanza Attiva;

Incentivare & promuavere forme di volontariato e solidarieta;

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

I volontari in affiancamento alle figure istituzionalmente preposte alla cura e alla manutenzione |
del verde saranno impiegati nelle seguenti
attivita:
« Adozione simbolica delle aree wverdi ricadenti nel territorio attraverso il diretto
coinvolgimento dei giovani residenti e degli operatori economici e sociali;
« Conservazione e cura delle aree verdi attraverso le sequenti azioni:
« Manutenzione tappeti erbosi;

» Raccolta foglie nei viali ;

« Rastrellatura manuale di viali in ghiaino;




* Pulizia superficiale con eliminazione della vegetazione infestante;

+ Asporto di eventuali rifiuti, falciatura delle superfici inerbite;

+ Sorveglianza dei Parchi garantendone l'apertura e chiusura;

+» Realizzazione di aiuole fiorite;

« Sfalcio di erba e di essenze;

+ Attivita di monitoraggio ambientale attraverso ronde ecologiche e sensibilizzazione ad un uso
responsabile delle risorse naturali;

» Realizzazione di interventi di forestazione e conservazione della flora arborea locale

» Realizzazione di laboratori didattici all’aperto attraverso i quali i minori e gli
adolescenti possano accrescere le conoscenze, i metodi per un corretto uso delle

risorse ambientali;

CRITERI DI SELEZIONE

L’Ente intende avvalersi di criteri e modalita autonomi per la valutazione e la selezione

dei candidati.

la scelta nasce dalla volonta di CONSENTIRE L'INSERIMENTO ANCHE DI GIOVANI CON
MINORI OPPORTUNITA

1. Valutazione colloquio Punteggio max 60 punti
2. Precedenti esperienze Punteggio max 30 punti
3. Titoli di studio Punteggio max 05 punti
4. Corsi professionali Punteggio max 02 punti
5. Altri Corsi (informatica-lingue) Punteggio max 02 punti
6. Altre Conoscenze Punteggio max 01 punto

(Arte - danza - musica - spettacolo)




CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, 30
Giorni di servizio a settimana dei volontari 5
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Flessibilita oraria in funzione alle esigenze del progetto, nel rispetto delle ore complessive

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Comune di SANTO STEFANO QUISQUINA
POSTI DISPONIBILI

n.09

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Riconosciute e certificate dall’Ente e da Ente formazione
Si prevede anche un percorso di orientamento e valutazione delle skills

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

il progetto prevede una formazione di oltre 70 ore con erogazione di moduli su
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, informatica, enterprice creation, cenni di
botanica e cartografia, aspetti gestionali.




