COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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AREA SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. A% del ?f//?/ 20/4

OGGETTO:Approvazione graduatoria procressioni economiche orizzontali — Categorie
A-B—-C-e¢D?” - decorrenza giuridica ed economica 1°gennaio 2018.

L’anno duemiladiciotto il giorno MA@W del mese di /Vé) (Az,bu L\&

LA RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETERIA — AFFARI GENERALI

Rita Cacciatore

Vista la normativa relativa ai poteri dirigenziali e funzioni di indirizzo politico
negli Enti Locali (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., Legge 127/1997, L.R. 48/1991 e s.m.i.,
Legge 191/1998) e i contratti CC.CC.NN.LL. vigenti;

Vista la determina del Sindaco n.10 del 28 giugno 2018 con la quale gli sono state
attribuite temporaneamente le funzioni di responsabile dell’ Area Segreteria - Affari
Generali;



VISTA la propria determinazione del 10/10/2018, n. 422, avente ad oggetto “Approvazione
avviso di selezione per la progressione economica orizzontale — Categoric A ~ B — C - ¢ D” -
decorrenza giuridica ed economica gennaio 2018.;

VISTO I'avviso pubblicato all'Albo Pretorio Online dal 10/10/2018 al 25/10/2018;

VISTO il contratto decentrato integrativo relativo all’anno 2017, sottoscritto il 26.02.2017
(sottoscrizione autorizzata con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 31.01.2017), che
disciplina i criteri per le Progressioni Economiche Orizzontali e fissa i relat;v1 punteggl

DATO ATTO che, per l'attuazione della predetta procedura, il puntegglo valido ai fini della
progressione economica & stato attribuito, a ciascun partecipante avente diritto, mediante apposita
scheda di valutazione, redatta secondo i criteri individuati dal contratto decentrato integrativo;
VISTE le domande di partecipazione alla selezione dei dipendenti, acquisite al protocollo entro
la scadenza del 19.10.2018;

RILEVATO che questo Ufficio di Segreteria ha verificato ed elaborato i dati contenuti nelle
domande di ammissione.ed ha completato l'istruttoria per la redazione della graduatoria allegata
alla presente (4!l 1), che viene pubblicata all'Albo Pretorio on line e sul sito Internet istituzionale
per 10 giorni consecutivi, per permettere eventuali osservazioni da parte dei dipendenti
interessati;

VISTA la delibera di Giunta Municipale n. 112 dell’11.10.2017, con la quale sono state costituite
le risorse decentrate stabili per la contrattazione decentrata integrativa per l'anno 2017;

PRESO ATTO che, secondo quanto riportato nell’allegato 1) della predetta deliberazione n. 112,
le risorse destinate al finanziamerito delle nuove progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 01.01.2018 ammontano ad € 6.000,00; :
RILEVATO che, in base a quanto stabilito in sede di Contratto Decentrato Integrativo
sottoscritto in data 26/02/2018, sara possibile riconoscere la progressione economica orizzontale
dal 01.01.2018, nel limite del 50% dei dipendenti aventi diritto;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTO lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1) Approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la graduatoria per le "Progressioni
Economiche Orizzontali con decorrenza 01.01.2018" allegata alla presente (4. 1 )s

2) Pubblicare la predetta graduatoria all'Albo Pretorio on line e sul sito Internet istituzionale per
15 giorni consecutivi entro i quali i dipendenti interessati potranno eventualmente presentare
osservazioni; in tal caso, 'Ufficio di Segreteria effettuera le istruttorie di verifica e provvedera,
se necessario, a redigere la nuova graduatoria che verra pubblicata nuovamente per 15 giorni
consecutivi;

3) Dare atto che, scaduto il termine di pubblicazione senza che siano pervenute osservazioni o
scaduto l'eventuale ulteriore periodo di pubblicazione di cui al punto 2), la graduatoria sara
esccutiva a tutti gli effetti e si procedera al riconoscimento anche economico delle nuove P.E.O.
agli aventi diritto;

4) Dare atto che la spesa derivante dalla presente, ammontante a complessivi € 5.598,96 trova -

copertura al capitolo 10180104/1, impegni 2109-2110-2113, "Fondo m1ghoramento servizi"
RR.PP. del corrente bilancio 2018.




6) Dare atto, inoltre, che la spesa di ¢ui al punto precedente & inferiore rispetto alla misura
del Fondo Stabile destinato alle nuove P.E.O.;

7) di dare atto, altresi, che con separato provvedimento si procedera all’attribuzione della
progressione economica, alla determinazione del nuovo trattamento economico e alla
liquidazione dei compensi dovuti a titolo di arretrati agli aventi diritto.

8) La presente determinazione viene pubblicata nel sito internet istituzionale sezione
"Amministrazione Trasparente", sotto sezione "provvedimenti dirigenziali", ai sensi dell'art.
23 del D.Lgs. n. 33/2013".
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UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile e 1’attestazione della copertura finanziaria ai sensi
dell’art.55 della legge n.142/90, recepita dalla L.R. n.48/93, si esprime parere favorevole e che la

. spesa di € SSKQ 96 deve essere imputata al capitolo W0\ ROLO art [
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio on line di questo
comune per___15 _giorni consecutivi dal al

Il Segretario Comunale
Dr. Francesco Piro

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata registrata nell' apposito registro delle pubblicazioni al

1. del

Il Messo Comunale

Giuseppe Ficarella




COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

AREA SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

Via Roma, 142 Tel.0922-982595 e fax 0922-989341- sito web: www.comune.santostefanoquisquina.ag.it —

Graduatoria dei dipendenti idonei ai fini dell’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle categorie

CATEGORIA “A”
N. COGNOME E NOME TITOLO DI TITOLI SERVIZI1 VALUTAZION TOTALE
STUDIO PROF.LI (max punti 20) | E PUNTEGGIO
(max punti 15) (max punti §) Anno 2017
1 | Lo Vullo Antonio 6,00 0,50 20,00 40,00 66,50
2 | Lazzara Luigi 2,50 0,50 20,00 40,00 63,00
3 | Scozzari Baio Salvatore 2,00 0,00 20,00 40,00 62,00
- CATEGORIA “B”
N. COGNOME E NOME TITOLO DI TITOLI SERVIZI VALUTAZION TOTALE
STUDIO PROF.LI (max punti20) | E PUNTEGGIO
(max punti 15) (max punti 5) Anno 2017
1 | Capobianco Giuseppe 10,23 0,50 19,40 40,00 70,13
2 | Militello Gaetano 6,31 0,00 19,40 40,00 65,71
3 | Ficarella Giuseppe 2,52 1,50 20,00 40,00 64,02
4 | Mortellaro Salvatore 2,00 0,50 20,00 40,00 62,50
5 | Leto Barone Stefano 2,00 0,50 20,00 40,00 62,50
6 | Messina Massimo 2,00 1,00 19,40 40,00 62,40
7 | Milazzo Antonino 2,00 0,50 19,40 40,00 61,90
CATEGORIA “C”»
N. COGNOME E NOME TITOLO DI TITOLI SERVIZI VALUTAZIONE TOTALE
STUDIO PROF.LI (max punti 20) Anno 2017 PUNTEGGIO
(max punti 15) (max punti 5)
1 | Castello Carmelina 13,91 0,00 20,00 40,00 73,91
2 | Maniscalco Giuseppe 15,00 5,00 10,20 40,00 70,20
3 | Centinaro Francesco 5,81 1,50 20,00 40,00 67,31
4 | Pizzo Angelo 1,66 1,50 20,00 40,00 63,16
5 | Messina Gaetano 0,83 0,00 20,00 40,00 60,83
CATEGORIA “D”
N. COGNOME E NOME TITOLO DI TITOLI SERVIZI VALUTAZIONE | TOTALE
STUDIO PROF.LI (max punti 20) Anno 2017 PUNTEGGIO
(max punti 15) (max punti 5)
1 | Farulla Giovanni 7,20 1,00 20,00 40,00 68,20




