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Comune di Santo Stefano Quisquina

Libero consorzio comunale di Agrigento

Tel. 0922. 982595 - Fax 0922. 989341 - CF.: 80003390848 - P.IVA 02350240848

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N° 413 DEL 02/68 /2049

OGGETTO: Nomina del Responsabile dell’Area Segreteria — Affari Generali.

L’anno duemiladiciannove, il giomo 2 del mese di agosto, in Santo Stefano Quisquina, nella sede del
comune, 1l Sindaco Rag. Francesco Cacciatore, in virti della competenza che gli deriva, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 13 della Legge regionale del 26/08/71’992 n. 7, per tutte le materie non attribuite agli altri
organi del comune, ha adottato la presente determinazione.
IL SINDACO

(Rag. Francesco Cacciatore)
VISTA la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita dalla L.R. 11/12/1991 n. 48, modificata ed integrata
dalla L.R. n. 30/2000;
VISTA la Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
VISTA la Legge Regionale n. 7/1992;
VISTA la Legge Regionale n. 26/1993




PREMESSO che I'art. 23 del Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi del comune di
Santo Stefano Quisquina disciplina le competenze del Sindaco in materia di personale;
RITENUTO di operare nel rispetto del Regolamento per il funzionamento degli uffici e servizi, ai sensi del
quale il Sindaco attribuisce € definisce gli incarichi dirigenziali per un periodo non eccedente la durata del
suo mandato, tenendo conto: a) della natura dei programmi da realizzare; b) delle attitudini del responsabile
candidato; c) delle capacita professioni del candidato; d) dei risultati in precedenza conseguiti dal soggetto;
VISTO Iart. 50 del T.U. 18 agosto 2000 n. 267 che, al comma 10, testualmente recita:
“Competenze del Sindaco e del Presidente della provincia”
10. 11 sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuiscono ¢ definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazioni esterne secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali”;
CONSIDERATO che, a seguito del collocameﬁto in quiescenza della sig.ra Cacciatore Rita, dal 1° agosto
2019 I’Area Segreteria — Affari Generali ¢ sprovvista del Responsabile di area, figura necessaria per
assicurare il regolare funzionamento dell’ufficio; ‘
CONSIDERATO che ¢& necessario ed urgente procedere alla nomina del Responsabile dell’Area Segreteria
— Affari Generalt;
PRESO ATTO della disponibilita del dipendente comunale Dr. Maniscalco Giuseppe, inquadrato come
istruttore amministrativo - categoria C, a ricoprire Iincarico di Responsabile dell’Area Segreteria — Affari
Generali; | )
CONSIDERATO che il Dr. Maniscalco “Giuseppe ha i titoli culturali e professionali per accedere all’Area
Segreteria — Affari Generali e ricoprire I’incarico di Responsabile di Area;
CONSIDERATO che I’incarico ha carattere fiduciario e che il dipendente comunale Dr. Maniscalco
Giuseppe ha da sempre svolto le mansioni assegnategli in modo proficuo e professionale ed ha garantito, in
modo efficiente, il funzionamento dei servizi;
VISTO I’art. 13 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, che prevede che “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro
che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di rvisultato: a) lo svolgimento
di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attivita con contenuli di alta professionalita,
comprese quelle comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione
oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum. Tali posizioni possono essere assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine
conferito in conformita all'art. 1 4 Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente

disciplina si applica presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie CoB..”;




RITENUTO, per quanto sopra espresso, di nominare il dipendente comunale Dr. Maniscalco Giuseppe,
inquadrato come istruttore amministrativo - categoria C, quale Responsabile dell’Area Segreteria — Affan
Generali;
RITENUTO di attribuire, quale retribuzione di posizione annua lorda, con decorrenza dal 2 agosto 2019,
I’importo complessivo di € 7.000,00, comprensivo della 13” mensilita, oltre gli oneri IRAP, INADEL e
CPDEL previsti per legge, da liquidare con lo stipendio;
VISTO il vigente Statuto comunale; '
VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
e successive modificazioni;
VISTI i C.C.N.L. del comparto delle regioni e delle autonomie locali;
VISTO il vigente O.R EE.LL. della Regione Sicilia;
VISTO I’art. 51, comma 3 bis, della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifiche ed integrazioni,
come recepita in Sicilia dalla L.R. 11 dicembre 1991, n. 48, secondo cui, nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni gestionali possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;
VISTI gli artt. 107 e 109 del D. Lgs n. 18 agosto 2000, n. 267,

DETERMINA
DI CONFERIRE al dipendente comunale Dr. Maniscalco Giuseppe, nato a Corleone (PA) il 10.01.1972,
inquadrato in categoria C, posizione economica C2, del C.C.N.L relativo al personale del comparto funzioni
locali del 21/05/2018, nel profilo professionale di Istruttore amministrativo, I’incarico di Responsabile
dell’Area Segreteria — Affari generali, a far data dal 2 agosto 2019;
DI ATTRIBUIRE al dipendente comunale Dr. Maniscalco Giuseppe le funzioni di cui all’art. 51, comma 3,
della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifiche ed integrazioni, come recepita in Sicilia dalla L.R.
11 dicembre 1991, n. 48, dando atto che lo stesso, quale responsabile di struttura apicale ¢ anche titolare
della corrispondente posizione organizzativa, secondo la disciplina di cui agli artt. 13 ¢ seguenti del CCNL
del 21 maggio 2018;
DI ATTRIBUIRE, quale retribuzione di posizione annua lorda, I’importo complessivo di € 7.000,00,
comprensivo della 13~ mensilita, oltre gli oneri IRAP, INADEL e CPDEL previsti per legge, da liquidare
con lo stipendio, e fatta salva la facolta per il Comune di rideterminame 1’importo in conseguenza della
modifica dell’assetto organizzativo della struttura comunale;
DI DARE ATTO che I’importo della retribuzione di risultato, previsto dall’art. 15, comma del C.C.N.L. del
21 maggio 2018, verra corrisposto a seguito di valutazione annuale.
DI IMPUTARE la spesa di € 3.230,77, comprensivo della 13" mensilita, oltre gli oneri IRAP, INADEL ¢
CPDEL, per il periodo dal 2 agosto 2019 al 31 dicembre 2019, al capitolo 1(1{20101 art. 1 del Bilancio2019.




UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile e ’attestazione della copertura finanziaria, ai sensi
dell’art. 55 della legge n. 142/90, recepita dalla L.R. n. 48/93, si esprime parere favorevole; la spesa
di€ >.280 '\:Pf deve essere imputata al capitolo (O {201Q , art. J , impegno

n.
Santo Stefano Quisquina, ar\o 5{? 2OAC

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio on line di questo
comune per giorni consecutivi dal al

Il Segretario comunale

(Dr. Francesco Piro)

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata registrata nell’apposito registro delle pubblicazioni
al n. del

Il Messo comunale

(Giuseppe Ficarella)




