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Libero consorzio comunale di Agrigento

VERBALE del 27/11/2019

relativo alla procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001,
finalizzata alla copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo, cat. C, a tempo pieno e

indeterminato.

Il giorno 27 novembre 2019, alle ore 11.30, nell’ufficio del Segretario comunale, si € riunita la

commissione per esaminare le candidature di cui al baqdo di concorso, per mobilita esterna, per la

copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo, cat. C, a tempo pieno e indeterminato,

pubblicato nella G.U.R.S. n. 12 del 25/10/2019.

La commissione, nominata con Determinazione dirigenziale n. 510 del 27/11/2019, ¢ costituita dai

seguenti componenti:

— Dr. Piro Francesco, in qualita di Segretario del Comune di Santo Stefano Quisquina;

— Dr. Maniscalco Giuseppe, in qualita di Responsabile dell’ Area Segreteria — Affari Generali;

— Dr.ssa Di Miceli Maria Concetta, in qualita di dipendente, di categoria D, del Comune di Santo
Stefano Quisquina.

Assume la presidenza il segretario comunale Francesco Piro, il quale, verificata la sussistenza del

numero legale per la validita della seduta, derivante dalla presenza di tutti i componenti, dichiara

aperta la seduta e invita ad avviare i lavori.



Il presidente designa il dott. Giuseppe Maniscalco per svolgere le funzioni di segretario
verbalizzante della seduta.

La commissione prende atto che, con nota prot. 10467 del 27/11/2019 del Responsabile dell’Ufficio
protocollo sono pervenute n. 4 domande di partecipazione alla selezione, come di seguito

specificato:

Prot. n. | Data Registrazione Candidato
9957 13/11/2019 Omissis
10109 15/11/2019 Omissis
10194 18/11/2019 Omissis
10371 - 25/11/2019 Omissis

Procede, secondo I’ordine di protocollo, ad esaminare singolarmente le domande pervenute ¢ alla

verifica dei requisiti dichiarati dai singoli qandidati per essere ammessi alla selezione.

Al termine dell’esame di ogni singola domanda la commissione ha deliberato come dij seguito:

- la candidatura OMISSIS, domanda prot n. 9957 del 13/11/2019, possiede tutti i requisiti
richiesti dal bando; pertanto, la commissione dichiara I’ammissione della candidata OMISSIS:;

- la candidatura OMISSIS, domanda prot n. 10109 del 15/11/2019, risulta mancante del requisito
di cui all’art. 2, lettera a), del bando di concorso; pertanto, la commissione dichiara la non
ammissione della candidata OMISSIS;

- la candidatura OMISSIS, domanda prot n. 10194 del 18/1 172019, risulta mancante del requisito
di cui all’art. 2, lettera a), del bando di concorso; in particolare, il possesso del profilo di
“Istruttore amministrativo”, richiesto dal bando, non ¢ dichiarato nella domanda di
partecipazione (Allegato A del bando), né si evince dalle dichiarazioni contenute nell’Allegéto
B (non ¢ stato specificato alcun tipo di servizio svolto in qualifica professionale corrispondente

0 superiore al posto messo a concorso); inoltre, dal curriculum vita allegato, risulta che il




candidato ha prestato servizio nel profilo professionale dj “Agente di Polizia Municipale” e non
di “Istruttore amministrativo”; pertanto, la commissione dichiara la non ammissione de]
candidato OMISSIS;

- la candidatura OMISSIS, domanda prot. n. 10371 del 25/1 1/2019, risulta mancante dei requisiti
di cui all’art. 2, lettere a) e b), del bando di concorso. A tale riguardo, tra I’altro, la commissione

ha dato osservanza a quanto previsto dal D.P.C.M. del 26 giugno 2015, recante: "Definizione

ritenuto che la domanda di partecipazione della OMISSIS non abbia rispettato quanto prescritto
dall’articolo 2, lettera b), del bando di mobilita, atteso che la tabella n. 9 del DPCM 26/6/2015
stabilisce ’equiparazione del personale ATA (profilo area B) con quello dei Ministeri (Area Il —-
F1) e che I’Area 11 —F1 dej Ministeri corrisponde alla categoria B negli enti locali. La
commissione ha, altresi, ritenuto per la mancanza del requisito dei 5 anni nel profilo perché la
candidata ha dichiarato di avere prestato{ servizio in qualita di DSGA con utilizzazione per il
profilo superiore ma non con titolarita di inquadramento professionale; inoltre, lo svolgimento
di tale servizio ¢ stato dichiarato per una durata inferiore a 5 anni; pertanto, la commissione
dichiara la non ammissione della candidata OMISSIS.
Terminata la fase di verifica dei requisiti per accedere alla selezione, la commissione ha proceduto
con la valutazione dei titoli della candidata ammessa, attribuendo un punteggio ai titoli di studio, ai
titoli professionali ed ai serviz prestati, in ossequio ai criteri dettati dal Decreto dell'Assessore
Regionale per gli Enti Locali del 03 febbraio 1992 ¢ s.m.i.. e dall’articolo 5 del bando di mobilita,

Alla candidata OMISSIS viene cosi attribuito il punteggio complessivo dj 39,45.

risulta vincitrice della procedura di mobilita esterna, per la copertura di n. 1 posto di istruttore
amministrativo, cat. C, a tempo pieno e indeterminato, pubblicata nella G.UR.S. n. 12 del

25/10/2019, indetta con determinazione dirigenziale n. 433 del 25/ 10/2019.




degli atti gestionalj conseguenzialj.

11 verbale viene chiuso alle ore 13:51.

Letto, confermato e sottoscritto.

1l Segretario comunale

Dr. Piro Francesco

1l Responsabile dej] ‘Area Segreteriq — Affari Generaj;
Dr. Maniscaico Giuseppe

L Assistente sociale

Dr.ssa Di Miceli Mariq Concetta “f




