-€ quantificato in € 61.186,49.

IPOTESI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE E DELLA PRODU TTIVITA’

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2019

Le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita, per i dipendenti a tempo indeterminato, sono state quantificate in base alle tabelle
A, B, e C, predisposte dalla Reéponsabile dell’Area Economico — Finanziaria, allegate alla
Determinazione dirigenziale n. 552 dél 18/12/2019, avente ad oggetto “Costituzione del Fondo
risorse decentrare per I’anno 2019”.

I1 Fondo delle risorse decentrate, per I’anno 2019, arﬁmonta complessivamente ad € 96.293,68_ ed e

composto dalle seguenti macro aggregati (vedi tabella A):

;,'? risorse stabili: € 94.689,77

e risorse variabili: € 0,00

e residui anni precedenti: € “1.603,91

Preso atto che le risorse non disponibili sono pari ad € 35.107,19, come riportato nella tabella C
allegata alla Determinazione dirigenziale n. 552 del 18/12/2019, le risorse complessivamente
disponibili (decurtate dell’indennita di comparto e delle progreésioni orizzontali storiche) sono pari
ad € 61.186,49.

Visto I’art. 23 del D. Lgs. n. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Uammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dii-ﬂigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cuz:
all'articolo 1, comma 2, del .decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo super;tre -l

corrispondente importo determinato per [’anno 20167, il fondo trattamento accessorio - anno 2019
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IPOTESI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ -ANNO 2019

L’utilizzazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — anno
2019 avviene in base a quanto dettagliato nelle schede allegate:

ALLEGATO 1: INDENNITA' DI PRONTA REPERIBILITA' (ART. 24 DEL CCNL DEL
21.05.2018) -

ALLEGATO 2: INDENNﬁ“A‘ DI TURNAZIONE (ART. 23 DEL CCNL DEL 21.05.2018) |
ALLEGATO 3.a: INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70-BIS DEL CCNL DEL
21.05.2018) - PARTE I: INDENNITA' DI RISCHIO

ALLEGATO 3.b: INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70-BIS DEL CCNL DEL
21.05.2018) - PARTE II: INDENNITA' DI DISAGIO

ALLEGATO 3.c: INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70-BIS DEL CCNL DEL
21.05.2018) - PARTE III: INDENNITA' MANEGGIO VALORI

ALLEGATO 4: INDENNITA' DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 70 - QUINQUIES
DEL CCNL DEL 21.05.2018)

ALLEGATO 5: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

ALLEGATO 6: SCHEDA DI SINTESI

11 totale delle risorse destinare al finanziamento degli istituti, di cui al C.C.N.L delle funzioni locali
del 21 maggio 2018, ammonta da € 47.250,32.

La disponibilita delle risorse stabili, al netto del finanziamento dei. predetti istituti, ¢ pari ad €

13.936,17.

La quota di risorse stabili disponibili viene utilizzata per integrare la parte variabile del fondo

destinata a finanziare la produttivita, individuale e di gruppo.

TN L
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Le risorse destinate alla produttivita, individuale e di gruppo, ammontano ad € 13.936,17 e saranno

A

ripartite secondo il sistema di valutazione permanente del personale, approvato con Deliberazione

delle Giunta Municipale n. 56 del 03/08/2009, come "I:hodiﬁcata con Deliberazione di Giunta

- Municipale n. 26 del 25/03/2013. In base a tale sistema:

o il 60% delle risorse, pari ad € 8.361,76, sara destinéto alla produttivita individuale;

o il 40% delle risbrse, pari ad € 5.574,47, safé destinato alla produttivita di gruppo.

Considerato che con Deliberazioni della Giunta Municipale n. 59 del 19/06/2019, n. 84 del
02/08/2019 e n. 101 dell ‘12/09/2.019, sono stati approvati dei progetti di produttivita, per un
ammontare complessivo di € 1900,00,‘;7tale somma viene decurtata da quella destinata alla
produttivita di gruppo.

Pertanto la somma destinata alla produttivitd di gruppo, decurtata di '€ 1.900,00 destinata al

pagamento dei progetti obiettivo, & pari ad € 3.674,47.
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INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70-BIS DEL CCNL DEL 21.05.2018)

PARTE I: INDENNITA' DI RISCHIO

A)  Serviziarea tecnica -

ALLEGATO 3.a

W

Profilo N. Giorni Retr. TOT :
Operatore tecnico di cat. A 1 304 € 1201 € 364,80
Operatore tecnico di cat. A 1 304 € 1201 € 364,80
Operatore tecnico di cat. A 1 304 € 120 € 364,80
Operatore tecnico di cat. A 1 304 € 1,201 € 364,80
Operatore tecnico di cat. A 1 304 {€ 1,20] € 364,80
Esecutore tecnico di cat. B 2 304 € 120 € 364,80
Autista di cat. B 1 304 € 1,20 € 364,30
TOTALE 8 2128 € 2.553,60
B)  Servizi area segreteria - affari generali
Profilo B N. Giorni Retr. TOT
Operatore di cat. A , 1 304 € 120 € 364,80
Esecutore di cat. B {(messo) 1 304 364,80
TOTALE 2 608 729,60
C)  Servizi area socio assistenziale
Profilo o N. Giorni _ Retr. TOT
Operatore di cat. A (scuolabus) 1 304 € 120] € 364,80
Autista di cat. B 1 304 364,80
TOTALE 2 608 729,60
TOTALE €  4.012,20




ALLEGATO 3.b
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70-BIS DEL CCNL DEL 21.05.2018)

PARTE II: INDENNITA' DI DISAGIO

: A)  Servizi area tecnica
‘ | .
j Profilo N. Giorni Retr. TOT
: Operatore tecnico dicat. A 1 304 € 1,10 € 334,40
Operatore tecnico di cat. A 1 304 - € 1,10 € 334,40
Operatore tecnico di cat. A 1 304 € 1,10] € 334,40
Operatore tecnico di cat. A 1 304 € 1,10 € 334,40
Operatore tecnico di cat. A 1 304 € 1,10| € 334,40
Esecutore tecnico di cat. B 2 304 € 1,10 € 334,40
Autista di cat. B 1 304 € 1,10| € 334,40
1TOTALE 8 2128 € 2.340,80
B)  Servizi area segreteria - affari generali
Profilo , N. |  Giorni Retr TOT
Operatore di cat. A (scuolabus) 1 304 334,40
TOTALE 1 304 334,40
C)  Servizi area socio assistenziale
Profilo N. Giorni Retr. TOT _
Operatore di cat. A {(scuolabus) 1 304 € 1,10] € 334,40
Autista di cat. B 1 304 € 1,10 ] € 334,40
TOTALE 2 608 668,80
TOTALE € 3.344,00




ALLEGATO 3.c

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70-BIS DEL CCNL DEL 21.05.2018)

P

:
B

PARTE IlI: INDENNITA' MANEGGIO VALORI

Profilo ' . N. | Ore feriali " Retr. TOT

Operatore tecnico di cat. A4 1 304 € 155| € 471,20

TOTALE : 1 304 — le¢ 471,20
TOTALE } L ' € 471,20




ALLEGATO 4

INDENNITA' DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 70 - QUINQUIES DEL CCNL DEL 21.05.2018)

Per I'anno 2019, si richiamano le previsioni e gli importi del CCDI -an;;id?jf2018, sottoscritto in data 02/08/2019

COMMA 1

A)  Servizi area tecnica

Profilo N. Indennita Mesi Totale Nota
Personale di cat. D 1 2.100,00 € 12 € 2.100,00
Personale di cat. C 1 2.000,00 € 12 € 2.000,00
Personale di cat. C 1 2.000,00 £ 12 € 2.000,00
Personale dicat. C 1 2.000,00 € i2 € 2.000,00
TOTALE 4 € 8.100,00
B)  Servizi area segreteria - affari generali
Profilo N. Indennita Mesi Totale Nota
Personale di cat. C 1 2.000,00 € 12 £€ 2.000,00
Personale di cat. B 1 1.300,00 € 12 € 1.300,00
TOTALE 2 € 3.300,00
C)  Servizi area vigilanza.
Profilo N. Indennita Mesi Totale Nota
Personale di cat. C 1 1.500,00 € 12 € 1.500,00
Personale di cat. C 1 1.500,00 € 12 € 1.500,00
Personale di cat. C 1 1.500,00 € 12 € 750,00 | (Part time 18 ore)
TOTALE 3 € 3.750,00
D) Servizi area socio - assisteziale
Profilo N. indennita Mesi ‘Totale Nota
: Personale di cat. D 1 2.100,00 £ 12 € 1.050,00 | (Parttime 18 ore)
| TOTALE 1 € 1.050,00
E) Servizi area economico - finanziaria
Profilo N. Indennita Mesi Totale Nota
Personale di cat. C 1 2.000,00 € 7 € 1.166,67 |(Per 7 mesi)
TOTALE 1 € " 1.166,67
COMMA 2, LETTERA B
,i TOTALE € 17.366,67
§ A)  Servizi area segreteria - affari generali
Profilo N. Indennita Mesi Totale Nota
Personale di cat. B i 350,00 € 12 € 350,00
TOTALE 1 ' € 350,00
 TOTALE € 350,00
TOTALE GENERALE € 17.716,67




ALLEGATOS
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
1) Ipotizzate nel CCDI - anno 2018, non attribuite € 2.765,69
2) Ipotizzate nel CCDI - anno 2019 € 402,38
TOTALE € 3.168,07
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