All’Ufficio del personale
del Comune di Santo Stefano Quisquina
Via Roma 142
92020 Comune di Santo Stefano Quisquina (AG)


Oggetto: conferimento incarico di esperto del Sindaco in materie giuridiche.

Il /la sottoscritto/a _______________________________, nato/a _______________________ (__) il ___________, residente in _______________________ (__) via/piazza ____________________
codice fiscale ______________________________, telefono ______________________________, PEC __________________________________ 
CHIEDE
di potere partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto del Sindaco, ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 7/1992 e succ. mm. ed ii., tramite nomina intuitu personæ, a soggetto esterno all'Ente, a titolo completamente gratuito e senza rimborso spese, in materie giuridiche, orientato allo svolgimento delle seguenti attività:
· ricognizione delle controversie legali nelle quali il Comune di Santo Stefano Quisquina è parte in causa;
· ricognizione, analisi e studio di iniziative da poter intraprendere in difesa degli interessi del Comune;
· supporto alla elaborazione di atti del Comune con riguardo a possibili risvolti processuali;
· consulenza giuridica per la stesura di contro deduzioni da presentare in occasione di eventuali risorsi straordinari al Presidente della Regione Siciliana.
A tal fine
DICHIARA
· di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità ed inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.;
· di non trovarsi, per le attività personali svolte, in conflitto d’interessi anche potenziale con il Comune di Santo Stefano Quisquina;
· l'assenza di relazioni di parentela o affinità, o situazioni di convivenza o frequentazione abituale con i Responsabili in posizione organizzativa del Comune di Santo Stefano Quisquina e con gli altri dipendenti;
· di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente ed affine entro il quarto grado del Sindaco e degli Assessori in carica presso il Comune di Santo Stefano Quisquina;
· di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal DPR 16.4.2013, n.62, costituisce causa di risoluzione del contratto;
· di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 21 del d. lgs. 39/2013.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46, D.P.R. n. 445/2000 e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 47 e 38, del citato D.P.R.
Allega:
· fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
· curriculum vitae in formato europeo.

[bookmark: _GoBack]Data	___________________________				Firma
							______________________________


Sono consapevole che, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo n. 679/2016, recanti disposizioni in materia di protezione dei dati personali, i dati personali saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli incaricati dell’ufficio personale, nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per l'incarico in argomento.

Data	___________________________				Firma
							______________________________



