COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ORIGINALE<
N° 3¢ del {&/03/hs

OGGETTO:  prestazione lavorativa dell’Ing. Maria Di Dolce, cat. D1, Funzionario Direttivo
Tecnico, con stipula apposita convenzione tra il Comune di Polizzi Generosa e il

Comune di Santo Stefano Quisquina.

L'anno duemilaventidue, il giomo {4  del mese di waeda  alle ore 1300 nella sala delle
adunanze della Sede Municipale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza il Rag. Francesco Cacciatore nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente
~ presenti ed assenti: '

N. Ord. COGNOME E NOME CARICA Presente Assente
1 CACCIATORE Francesco : Sindaco X
2 GIAMBARTINO Teresa Antonella Assessore | 14
3 MADONIA Alberto “ X
4 | SCHILLACY Ignazio « X
5 FERRAROQO Giovanna N “ X
TOTALE 4 L

Partecipa il Segretario communale Dr. Gerlando Schembri, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

11 Presidente, constata che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO che ai sensi dell'art.53 della leggé 8/06/1990 recepita dalla L.R.n.48/91, sulla proposta di
deliberazione in oggetto hanno espresso:

Il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;
K] 1l responsabile di ragioneria, per la regolaritd contabile, parere favorevole

VISTA la proposta di deliberazione che segue;



PREMESSO:

e che con nota prot. 2099 del 01/03/2022 I"Arch. Angelo Lupo, in qualitd di Responsabile
dell’Area Tecnica, ha indirizzato al Sindaco del Comune di Santo Stefano Quisquina una
richiesta di supporto di n. 1 istruttore direttivo tecnico, a scavalco “condiviso” o “d’eccedenza”
per I’attuazione del PNRR; |

e che con note prot. n. 2107 del 01/03/2022 e n. 2366 del 07/03/2022 il Sindaco del Comune di
Santo Stefano Quisquina, ha chiesto al Comune di Polizzi Generosa I’autorizzazione ad.
usufruire della prestazione lavorativa dell’Ing. Maria Di DoIcé, cat. D1, Funzionario Direttivo
Tecnico, con la modalitd a "scavalco in eccedenza", ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 deila L. 311/2004,
per n. 12 ore e a "scavalco condiviso", ai sensi dell’articolo 14 CCNL 22 gennaio 2004, per n. 6
ore, da utilizzare per la partecipazione ai bandi del PNRR;

CONSIDERATO:

e che P'art. 1 comma 557, dellallegge 30 dicembre 2004, n. 311, recita testualmente: “I comuni
conpopolazione inferiore a 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza
non industriale, le comunitd montane e le unioni di comuni possono servirsi dell’attivita

lavorativa di dipendenti a fempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati

dall ‘amministrazione di provenienza”,

e che detta attivita pud essere espletata previa autorizzazione dell’Ente di appartenenza del -
lavoratore e con il consenso del lavoratore e solo a seguito di convenzione tra gli enti con la
quale vengono stabilite le modalita e i criteri del rapporto di lavoro da instaurarsi ai sensi
dell’art. 1, comma 557 della legge311/2004; ‘

VISTA la nota prot. n. 2596 del 14/03/2022 il Comune di Polizzi Generosa ha trasmesso la

Deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 10/03/2022 di “autorizzazione all'Ing. Maria Di

Dolce, cat. DI, Funzionario direttivo tecnico, per lo svolgimento di mansioni inerenti il profilo di

appartenenza, per un totale di 18 ore settimanali, a scavalco condiviso e in eccedenza,, dalla data

di settoscrizione della convenzione fino alla data del 30 giugno 20227,

CONSIDERATO che la citata Deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 10/03/2022 del

Comune di Polizzi Generosa ha disposto che:

e ['Ing. Maria D1 Dolce prestera servizio presso 1l Comune di Santo Stefano Quisquina per n. 18
ore settimanali, di cui n. 6 ore a “scavalco condiviso” e n. 12 ore a “scavalco di eccedenza”,
nelle giornate di lunedi e martedi, dalle ore 08:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:00;

e al pagamento degli emolumenti al dipendente e al versamento delle ritenute dei contributi

previdenziali e assistenziali obbligatori provvedera il Comune di Santo Stefano Quisquina;



¢ al dipendente spettera il pagamento mensile delle ore settimanali effettuate corrispondenti alla
cat. D1 del vigente CCNL di cui gid in godimento;

e lorario di lavoro settimanale non potra superare, nel cumulo delle prestazioni lavorative
effettuate presso 1 due Entl (Polizzi Generosa e Santo Stefano Quisquina), la durata massima
consentita dall’art, 3 del D. Lgs 66/2003 e successive integrazioni, pari a 48 ore settimanali;

o che le specifiche mansioni, il luogo in cui prestare 1’attivita lavorativa, "orario di lavoro, gli
obblighi del dipendente, le eventuali incompatibiliti e tutti gli altri aspetti che disciplinano il
rapporto tra le parti saranno contenute nel contratto individuale di lavoro;

PRESO ATTO che il Comune di Santo Stefano Quisquina ha subito negli ultimi anni un notevole

decremento del personale in dotazione organica a causa di diversi collocamenti in quiescenza dei

propri dipendenti, cui non ha fatto seguitd la reintegrazione della originaria dotazione organica, sia

a causa delle limitazioni alle assunzioni imposte dalle leggi finanziarie dello Stato quanto per le

difficolta finanziarie in cui versano gli Enti Locali;

RITENUTA la competenza della Giunta Comunale trattandosi di materia inerente 1’ordinamento

degli uffici e dei servizi;

VISTI

- POREELL vigente nella Regione Sicilia;

- lalR.n 44/1991 e S.m‘i.;_

- leleggi finanziarie dejlo Stato e della Regione;

PROPONE

DI APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva della presente

proposta che qui si intendono integralmente riportate;

DI PRENDERE ATTO che: '

s ['Ing. Maria Di Dolce prestera servizio presso il Comune di Santo Stefano Quisquina per n. 18
ore settimapali, di cui n. 6 ore a “scavalco condiviso” e n. 12 ore a “scavalco di eccedenza”,
nelle giornate di lunedi e martedi, dalle ore 08:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:00;

o al pagamento degli emolumenti al dipendente ¢ al versamento delle ritenute dei contributi
previdenziali e assistenziali obbligatori provvedera il Comune di Santo Stefano Quisquina;

» al dipendente spetterd il pagamento mensile delle ore settimanali effettuate corrispondenti alla
cat. D1 del vigente CCNL di cui gia in godimento; |

o [orario di lavoro settimanale non potra superare, nel cumulo delle prestazioni lavorative .
effettuate presso i due Enti (Polizzi Generosa e Santo Stefano Quisquina), la durata massima |

consentita dail’art. 3 del D. Lgs 66/2003 e successive integrazioni, pari a 48 ore settimanali;




e che le specifiche mansioni, il uogo in cui prestare Pattivita lavorativa, |’orario di lavoro, gli
obblighi del dipendente, le eveniuali incompatibilitd e tutti gli altri aspetti che disciplinano il
rapporto tra le parti saranno contenute nel contratto individuale di lavoro;

DI AUTORIZZARE il Sindaco alla sottoscrizione della convenzione in argomento, il cui schema

viene allegato al presente atto per costitnirne parte integrante e sostanziale (dllegato A4);

DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 15 Lr.

n.44/1991 e s.m.i.. '

DI TRASMETTERE copia della presente al dipendente intigg:sgg‘goﬁ_m

PARERI ESPRESSI AI SENSI DEGLI ARTT. S3 E 55 DELLA LEGGE 142/90 RECEPITA
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LA GIUNTA COMUNALE
RICONOSCIUTA la propria competenza a deliberare sull’oggetto ai sensi dell’art.15 della L.R.
n.44/91;
RITENUTA la necessita di provvedere in merito ¢ fatte proprie le motivazioni ¢ le argomentazioni
esposte in ordine al provvedimento proposto;
con votazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIBERA

DI APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva della presente
proposta che qui si intendono integralmente riportate;
DI PRENDERE ATTO che:
* I'Ing. Maria Di Dolce prestera servizio presso il Comune di Santo Stefano Quisquina per n. 18

ore settimanali, di cui n. 6 ore a “scavalco condiviso” e n. 12 ore a “scavalco di eccedenza®,

nelle giornate di lunedi e martedi, dalle ore 08:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:00;




e al pagamento degli emolumenti al dipendente e al versamento delle ritenute dei contributi
previdenziali e assistenziali obbligatori provvedera il Comune di Santo Stefano Quisquina;

» a] dipendente spettera il pagamento mensile delle ore settimanali effettuate corrispondenti alla
cat. D1 del vigente CCNL di cui gia in godimento;

e Porario di lavoro settimanale non potra superarc, nel cumulo delle prestazioni lavorative
effettuate presso i due Enti (Polizzi Generosa e Santo Stefano Quisquina), la durata massima
consentita dall’art. 3 del D. Lgs 66/2003 e successive integrazioni, pari a 48 ore settimanali;

» che le specifiche mansioni, il luogo in cui prestare Iattivita lavorativa, I’orario di lavoro, gli
obblighi del dipendente, le eventuali incompatibilita e tutti gli altri aspetti che disciplinano il
rapporto tra le parti saranno contenuté nel contratto individuale di lavoro,

DI AUTORIZZARE il Sindaco alla sottoscrizione della convenzione in argomento, il cui schema

viene allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (4llegato A);

DI TRASMETTERE copia della presente al dipendente interessato.

Successivamente

- LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA
di rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
n.44/1991.



ALLEGATO A)

CONVENZIONE PER L’UTILIZZAZIONE A SCAVALCO CONDIVISO E
D’ECCEDENZA DEL DIPENDENTE DEL COMUNE DI POLIZZI GENEROSA ING.
MARIA DI DOLCE A FAVORE DEL COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

L’anno duemilaventidue, il giorno del mese di
| TRA
il Comune di Santo Stefano Quisquina, codice fiscale 80003390848, rappresentato in questo atfo
da , in qualitd di , €
in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. del ,
E .

il Comune di Polizzi Generosa, codice fiscale 83000690822, rappresentato in questo atto da

, in qualita di , ein
esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. del s

PREMESSO

» che con note prot. n. 2107 del 01/03/2022 e n. 2366 del 07/03/2022 il Sindaco del Comune di
Santo Stefano Quisquina, ha chiesto al Comune di Polizzi Generosa 1’autorizzazione ad
usufruire della prestazione lavorativa dell’Ing. Maria Di Dolce, cat. D1, Funzionario Direttivo
Tecnico, con la modalita a "scavalco in eccedenza", ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 della L. 311/2004,
per n. 12 ore e a "scavalco condiviso", ai sensi dell’articolo 14 CCNL 22 gemnaio 2004, pern. 6
ore, da utilizzare per la partecipazione ai bandi del PNRR;

e che I’art. | comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, recita testualmente: “/ comuni
con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza
non industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell attivita

lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché_autorizzati

dall’ amministrazione di provenienza’;

s che detta attivitd pud essete espletata previa autorizzazione dell’Ente di appartenenza del
lavoratore e con il consenso del lavoratore ¢ solo a seguito di convenzione tra gli enti con la
quale vengono stabilite le modalitd e i criteri del rapporto di lavoro da instaurarsi ai sensi
dell’art. 1, comma 557 della legge311/2004;

e che il Comune di Polizzi Generosa, con propria Deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
10/03/2022 del Comune di Polizzi Generosa ha disposto che:



— T’Ing. Maria Di Dolce prestera servizio presso il Comune di Santo Stefano Quisquina per n.
18 ore settimanali, di cui n. 6 ore a “scavalco condiviso” e n. 12 ore a “scavalco di
cccedenza”, nelle giorate di lunedi e martedi, dalle ore 08:00 alle ore 14:00 ¢ dalle ore
15:00 alle ore 18:00; -
~ al pagamento degli emolumenti al dipendente e al versamento delle ritenute dei contribuii
previdenziali e assistenziali obbligatori provvedera il Comune di Santo Stefano Quisquina;
— al dipendente spettera il pagamento mensile delle ore settimanali effettuate corrispondenti
alla cat. D1 del vigente CCNL di cui gia in godimento;
— Vorario di lavoro seitimanale non potra superare, nel cumulo delle preStazioni lavorative
effettuate presso i due Entf (Polizzi Generosa e Santo Stefano Quisquina), la durata massima
consentita dall’art. 3 del D. Lgs 66/2003 e successive integrazioni, pari a 48 ore settimanali;
— che le specifiche mansioni, il luogo in cui prestare I’attivita lavorativa, ’orario di lavoro, gli
obblighi del dipendente, le eventuali incompatibilita e tutti gli altri aspetti che disciplinano il
rapporto tra le parti saranno contenute nel contratto individuale di lavoro;
e che il Comune di Santo Stefano Quisquina con deliberazione della giunta comunale n.
- del , dichiarata immediatamente ecsecutiva, ha disposto di avvalersi della
collaborazione dell’Ing. Maria Di Dolce, dipendente del Comune di Polizzi Generosa, fino al
30 giugno 2020 per n. 18 ore settimanali, di cui n. 6 ore a “scavalco condiviso” e n. 12 ore a
“scavalco di eccedenza”, nelle giornate di lunedi e martedi, dalle ore 08:00 alle ore 14:00 e
dalle ore 15:00 alle ore 18:00;
e che il dipendente interesséto ha manifestato il proprio consenso a prestare la propria attivita
presso i due Enti; |
tutto cio premesso si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1-SCOPO DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione disciplina [’assegnazione temporanea, ai sensi ¢ per le finalitd di cui
all’art. 1, comma 557, della legge 311/2004, del dipendente in servizio presso il Comune di Polizzi
Generosa dell’'lng. Maria Di Dolce, Istruttore Direttivo Tecnico di categoria giuridica D,
economica D1, per lo svolgimento di analoghe mansioni presso il Comune di Santo Stefano
Quisquina. _
ART. 2 - DURATA DELLA CONVENZIONE E ORARIO DI SERVIZIO
11 rapporto di lavoro con il Comune di Santo Stefano Quisquina avra decorrenza dalla firma della
presente convenzione e fino al 30 giugno 2020, per n. 18 ore settimanali, salvo proroga, che dovra
essere preventivamente autorizzata con rilascio di nulla osta e senza necessitd di modifica della

presente convenzione. 1l rapporte di lavoro instaurato con il Comune di Santo Stefano Quisquina



dovra svolgersi, di regola, nelle seguenti giornate lavorative:

s lunedi, dalle ore 08:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:00;

o martedi, dalle ore 08:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:00.

che potra anche consentire una differente articolazione dello stesso e comunque senza creare

pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro con quest’ultimo.

ART. 3 - ONERI FINANZIARI
1l compenso per il lavoro svolto presso il comune di Santo Stefano Quisquina verra corrisposto al
dipendente in applicazione del trattamento economico di cui al CCNL del 21.5.2018.
ART. 4 - CONGEDO ORDINARIO E STRAORDINARIO

I due Enti si impegnano a rispettare le prescrizioni, a tutela della salute e della sicurezza del

lavoratore, stabilite dal D. Lgs. n. 66/2003, recante norme in materia di organizzazione dell’orario

di lavoro, come integrato e modificato dal D. Lgs. n. 213/2004, o della piu favorevole disciplina

stabilita in sede di contrattazione collettiva, in particolare in tema di:

s periodo di riposo giornaliero e settimanale, che dovra cssere garantifo tenendo conto
dell’impegno lavorativo presso 1 due enti; _

o ferie annuali, che dovranno essere fruite dal dipendente nello stesso periodo, ovvero negli
stessi periodi, se frazionate, fermo restando il periodo di ferie minimo continuativo di due
settimane; | |

1 singoli giornmi, o periodi continuati di congedo ordinario, saranno autorizzati dal Comune di

Polizzi Generosa, previa intesa con il Comune di Santo Stefano Quisquina, al guale verra

comunicata, dall’ufficio personale dell’ente di provenienza, la concessione del congedo, la

fruizione degli stessi dovra avvenire nello stesso periodo coincidenti nei due Enti. 1l riposo
settimanale coincide, in entrambi gli Enti, con il giorno di domenica. Alla concessione det cbngedi_
straordinari ¢ dei permessi si applica la stessa disciplina prevista per il congedo ordinario, previo
accordo con il Comune di Santo Stefano Quisquina. In caso di malattia il dipendente effettuera le
previste comunicazioni con le modalitd previste dalla vigente normativa al Comune di Polizzi
Generosa, che, ove necessario, rispetto alle modalita di articolazione dell’orario di lavoro tra i due
enti, comunichera lo stato di malattia al Comune di Santo Stefano Quisquina.
ART. 5 - RISOLUZJONE

La convenzione sara risolta nei seguenti casi:

e per scadenza della presente convenzione;

e per recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati;

e per dimissioni scritte del dipendente per impossibilita sopr_aggiﬁnte di proseguire il rapporto di

lavoro. Il recesso unilaterale & subordinato all’osservanza del periodo di preavviso di almeno



10 giorni solari, decorrenti dalla comunicazione della relativa deliberazione.
Le parti danno atto che, per sopraggiunte modifiche normative od organizzative, la scadenza della
convenzione potra essere anticipata in qualsiasi momento. La convenzione inolire potrd essere
risolta per il venir meno del consenso del dipendente, comunicato ad entrambe le amministrazioni,
per motivazioni personali ovvero inerenti le condizioni pattuite. In tal caso lo scioglimento della
convenzione decorre dal 15° giomo dalla formale comunicazione del dipendente.
ART. 6 - MODIFICHE ALLA CONVENZIONE

Qualsiasi modifica alla presente dovra essere preventivamente approvata dai rispettivi Enti. Per

quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge € contrattuali
_ vigenti in materia di personale. |

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Polizzi Generosa:

Per il Comune di Santo Stefano Quisquina:




i’Hdd.b -
. Francesdo Cacciasore
L’ Assessore anziano . M 11 Segretqrio domupale
Ighazio Schillaci - FAZ NG 0N r.Gerlando $gheynbri
V/%f { P, o) \.., I J

CERTIFICATO DLRY ’{CAZIONE

(articole 32 della legge 18 giugno 2009, n° 69, articolo [ 1, commi 1 e 3, della legge regionals 3 dicembre 1991, n® 44)

11 sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale resa con la firma

in calce al presente certificato,
CERTIFICA

che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio on line del Comune di Santo

Stefano Quisquina (www.comune.santostefanoquisquina.ag.it) per 15 giorni consecutivi a partire dal

al ¢ che durante il periodo di pubblicazione/non

sono state presentate opposizioni o reclami.

Santo Stefano Quisquina, 1i

I1 Messo comunale
(Giuseppe Ficarella) : '

I Segretarif,(ﬂeo unale
(Dr.Gerlando Schembri)

FEventuaii allegati che non sono pubblicati si trovano depositati presso 1’Ufficio di segreteria e potranﬁg sere consuliati, fermo

restando il rispetto delle norme in materia di privacy, con apposita richiesta.

ESECUTIVITA DELL’ATTO

(articolo 12, commi 1 & 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n° 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d”ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno  {€/03j 3012
E perché dichiarata immediatamente esecutiva (articolo 12, comma 1, della legge regionale 3
dicembre 1991, n° 44);
]: decorsi dieci giomni dalla data di scadenza della pubblicazione (articolo 12, comma 2, della
legge regionale 3 dicembre 1991, n® 44).

Santo Stefano Quisquina, 1

Il Segretarfo comunale
(Dr.Gerjatydo Schembri)

Ui presente atto & copia conforme all’originale
Santo Stefano Quisquina, 1i £5/03 /2052
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