COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

Via Roma n. 142 - C.A.P. 92020 - Tel. 0922.982595 - Fax 0922. 989341 - CF.: 80003390848 - P.IVA 02350240848

Llibero consorzio comunale di Agrigento

AREA SEGRETERIA -~ AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALFE
N.23% DEL Q3/03/ 2020

N I o TSN

L’anno duemilaventi, il giorno 07 del mese di luglio

IL RESPONSABILE DELL ARFEA SEGRETERIA — AFFARI GENERALI

Dr. Giuseppe Maniscalco

VISTA la normativa relativa ai poteri dirigenziali e funzioni di indirizzo politico negli Enti Locali
(D.Lgs. 1652001 e s.m.i., Legge 127/1997, L.R. 48/1991 e s.m.i.. Legge 191/1998) e i contratti

CC.CC.NN.LL. vigenti;

VISTA la Determinazione sindacale n.13 del 02 agosto 2019 con la quale gli ¢ stato conferito
Pincarico di Responsabile dell’Area Segreteria - Affari Generali e gli sono state attribuite le
tunzioni di cui all’art. 51, comma 3, della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifiche ed

integrazioni, come recepita in Sicilia dalla L.R. 11 dicembre 1991, n. 48:




VISTO I'articolo 97 della Costituzione ... agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede
mediante concorso ...”;

VISTO il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n°® 267, recante “testo unico degli enti locali;

VISTA la Legge regionale 15 marzo 1963 n° 16, recante ordinamento amministrativo degli enti
locali nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle leggi regionali n® 48/1991 ¢ n°

44/1991;

VISTO il Decreto legislativo 23/6/2011, n. 118;

VISTO larticolo 183 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267:

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale del 37 del 30/04/2019, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per il triennio 2019 - 2021;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita armonizzata, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n° 32 del 3 novembre 2016;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il Regolamento comunale sui controlli interni;

DATO ATTO che, dal presente provvedimento, derivano riflessi diretti conseguenti all'impegno o
prenotazione di spesa sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e che
pertanto verra acquisito il relativo parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da
parte del responsabile dell'area finanziaria;

DATO ATTO., altresi, che, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013, per il presente provvedimento
non sussiste situazione di conflitto di interessi in capo al Responsabile dell'Area/Settore competente
per I'adozione;

DATO ATTO, inoltre, ai sensi dell’art. 9, comma 1. lettera a), del D.L. n® 78/2009 convertito dalla
legge n° 102/2009, della compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del
presente impegno di spesa, con i relativi stanziamenti di bilancio ¢ con le regole di finanza
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disposto dal D. Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, dall’articolo 22 del
decreto legislativo 10/8/2018, n. 101, con particolare riferimento al comma 6, e dal Regolamento
(UE) 2016/679, che ai fini della pubb[icité legale, l'atto ¢ stato redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibilt;
EVIDENZIATO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini del rispetto delle norme
riguardanti I’ Amministrazione Trasparente, di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

VISTO il parere favorevole del Revisore dei conti del Comune di Santo Stefano Quisquina (prot. n.
8105 del 18/09/2019), espresso sul piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 e sul

= 1 LS,

piano annuale delle assunzioni - anno 2019;
VISTA la Deliberazione del Consiglio comunale n. 57 del 29/10/2019, dichiarata immediatamente

esecutiva, con la quale & stato approvato il rendiconto di gestione relativo all’esercizio finanziario
2018;
VISTA e richiamata la Deliberazione della Giunta Municipale n. 104 del 19/09/2019, con la quale ¢
stato approvato il piano triennale del fabbisogno di personale anni 2019/2021 ed il piano annuale
delle assunzioni 2019, nella quale si indicavano gia tutti i limiti e le normative di riferimento in
merito al contenimento e alla riduzione della spesa del personale ed in materia di assunzioni ¢ di
regime vincolistico esistente;
RITENUTO, per Iesecuzione di cio, di dovere rappresentare le verifiche preliminari, indicando 1
riferimenti normativi e le correlate rappresentazioni di fatto e di diritto, come di seguito:
A
Piano triennale dei fabbisogni del personale ed eventuale rimodulazione della_dotazione
organica
1) visto larticolo 39 (Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni
pubbliche e misure di potenziamento e di incentivazione del part-time), comma 1, della legge 27
dicembre 1997, n° 449, “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica™;




2) visto articolo 91 (Assunzioni) del decreto legislativo 18 agosto 2000, n® 267, “Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali™

3) visto l’articolo 6 (Organizzazione degli uftici e fabbisogni di personale), comma 6 (come

lettera d), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n° 75), del

sostitutto dall’articolo 4, comma 1,
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165,

dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;
4) visto l’articolo 1, comma 557 quater, della legge 27 dicembre 2006, n° 296, ~“Disposizioni per la

formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziarta 2007)™;

5) visto articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n° 296, “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)";

Considerato che il Comune di Santo Stefano Quisquina, in applicazione delle norme qut sopra

indicate:
con la deliberazione della Giunta Municipale n. 104 del 19/09/2019, ha approvato il piano

triennale del fabbisogno di personale anni 2019/2021 ed il piano annuale delle assunzioni 2019;
ha assicurato la riduzione delle spese di personale, come risulta da nota prot. n. 2364 del
18/03/2019, della Responsabile dell’ Area finanziaria;

ha una spesa prevista per il personale del Comune di Santo Stefano Quisquina in ciascun anno
del triennio 2019- 2021 inferiore a quella sostenuta allo stesso titolo a quella risultante dalla
media del triennio 2011 — 2013, come da nota prot. n. 2364 del 18/03/2019, della Responsabile

dell’ Area finanziaria;

B
Conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese
finali dal 2018
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dicembre 2012, n® 243, “Disposizioni per lattuazmne del principio del pareggm di bllanuo at
senst dell'articolo 81, sesto comma, della Costituzione™;

2) vista la circolare MEF — RGS (Ministero dell’Economia e delle Finanze) (Ragioneria Generale
dello Stato) del 3 aprile 2017, n® 17;

3) visto Particolo |, comma 475, lettera e), della legge [l dicembre 2016, n
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-

20197
4) visto ’articolo 9 (Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico), comma 28, primo

° 232, “Bilancio di

s

periodo, del decreto — legge 31 maggio 2010, n® 78, “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria ¢ di competitivita economica”, convertito con legge 30 luglio 2010,
n® 122;

Considerato che il Comune di Santo Stefano Quisquina, in applicazione delle norme qui sopra
indicate, come attestato dalla Responsabile del servizio finanziario con nota prot. n. 2364 del
18/03/2019, ha conseguito un saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese

finali;

C

Obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013

1) Visto Particolo 1, commi 557, 557 bis, 557 ter e 557 quater, della legge 296/2006;

2) visto Particolo 3 (Semplificazione e flessibilita nel turn over), comma 5 bis, del decreto legge
24 giugno 2014, n° 90, “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e
per l'efficienza degli uffict giudiziari”, come convertito con la legge [1 agosto 2014, n°® 1 14, che
ha inserito il comma 557 quater nella leg ge 296/2006;

3) vista la circolare 17 febbraio 2006, n° 9, del Ministero dell’cconomia ¢ delle finanze,

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, su modalita di computo della spesa del

personale;




4) vista la deliberazione della Corte det conti, Sezione Autonomie, 25 /SEZAUT/2014/QMIG, del
13 settembre 2014,
Considerato che il Comune di Santo Stefano Quisquina, in applicazione delle norme qui sopra
indicate, ha ottemperato all’obbligo di contenimento delle spese di personale, come risulta da nota
prot. n. 2364 del 18/03/2019, della Responsabile dell’Area finanziaria;
D
Approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato e rispetto del termine
di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle

Amministrazioni Pubbliche (art. 13, legge n. 196/2009)

) visto [articolo 9 (Prospetto verifica pareggio di bilancio e norme sul pareggio di bilancto atte a
favorire la crescita), comma | quinquies, del 24 giugno 2016, n° [13, “Misure [inanziarie
urgenti per gli enti territoriali e il territorio”, convertito in legge 7 agosto 2016, n® 160;

Considerato che la popolazione residente nel Comune di Santo Stefano Quisquina ¢ stata la

seguente: al 31/12/2018, abitanti n. 444 1; al 31/12/2017, abitanti n. 4.516; al 31/12/2016, abitanti n.

4.601; al 31/12/2015, abitanti n. 4.684;

Considerato che, secondo ['articolo 232, rubrica “Contabilita economico-patrimoniale”, del decreto

legislativo 18 agosto 2000, n°® 267, recante “testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali”, - comma 1: “Gli enti locali garantiscono la rilevazione dei fatti gestionali sotto il profilo
economico-patrimoniale nel rispetto “del principio contabile generale n. [7 della competenza

economica e dei principt applicati della contabilita economico-patrimoniale di cui agli allegatin. 1 e

n. 4/3del decreto legislativo 23 ‘giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni”; - comma 2: “Gli

enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti possono non tenere la contabilita economico-

patrimoniale fino all'esercizio 20197;
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secondo il quale: Il bilancio consolidato del gruppo di un’amministrazione pubblica &: -
obbligatorio, dall’esercizio 2016, con riferimento all’esercizio 2015, per tutti gli enti di cui
all’articolo I, comma | del presente decreto, con le seguenti eccezioni: .... omissis....; - 1 comuni
con popolazione infertore ai 5.000 abitanti sono tenuti alla predisposizione del bilancio consolidato
a decorrere dall’esercizio 2018, con riferimento all’esercizio 20177
Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 30/04/2019 con la quale I’Ente si € avvalso
della facolta, prevista dal comma 4 dell’articolo 233 bis del T.U.E.L. di non predisporre il bilancio
consolidato, nel permanere delle condizioni previste dalla normativa vigente e della volonta del
Consiglio Comunale, a partire da quello relativo all’anno 2018, la cui scadenza ¢ fissata al 30
settembre;
Considerato che il Comune di Santo Stefano Quisquina, in applicazione delle norme qui sopra
indicate, non ¢ tenuto all’approvazione del bilancio consolidato e ha inviato i dati relativi al bilancio
di previsione 2019/2021 e al Rendiconto di gestione relativo all’esercizio finanziario 2018 alla
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche, come da nota prot. n. 1398 del 14/02/2019 del
Responsabile del servizio finanziario;
E

Comunicazioni dovute dagli Enti beneficiari di spazi finanziari concessi in attuazione delle
intese e dei patti di solidarieta ai sensi dell’art. 1, comma 508, L. n. 232/2016
) Visto l'articolo 1, comma 508, della legge Il dicembre 2016, n°® 232, “Bilancio di previsione

dello Stato per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-20197;
2) Visto il DPCM n. 21/2017;
Considerato che il Comune di Santo Stefano Quisquina non ha attivato richieste per la concessione
di spazi finanziari in attuazione delle intese e dei patti di solidarieta ai sensi dell’articolo 1, comma
508, della legge n° 232/2016, come da nota prot. n. 1398 del 14/02/2019 del Responsabile del

servizio finanziario;




F
Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto

1) wvisto I'articolo 243 (Controlli per gli enti locali strutturalmente deficitari, enti locali dissestati ed
altri enti), comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n°® 267, “testo unico degli enti
locali”;

Considerato che il Comune di Santo Stefano Quisquina ha un rapporto dipendenti/popolazione di

28/4441: 1/158; non & Ente strutturalmente deficitario e non € Ente in dissesto;

con riferimento a quanto disposto dagli articoli 33, 34 e 34 bis del decreto legislativo 30 marzo

2001, n® 165, in Sicilia si possa fare riferimento a quanto di seguito richiamato:

la circolare 24 giugno 2004, n°® 45, dell’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza

sociale, della formazione, professionale e dell’emigrazione, avente ad oggetto “applicazione

nella Regione siciliana degli articoli 33, 34 e 34 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°

165 — eccedenze di personale ¢ mobilita nelle pubbliche amministrazioni — tenuta e gestione

degh elenchi del personale in disponibilita™;

visto il decreto n® 9018 del 21 giugno 2018 del Dirigente generale dell’Assessorato regionale

della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, Dipartimento regionale del lavoro,

dell’tmpiego, dell’orientamento, det servizi e delle attivita formative, con il quale ¢ stato
istituito [’elenco del personale in disponibilita, di cut al comma 1 dell’articolo 34 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n° 165, e con il quale ¢ stato approvato ’elenco del personale in

disponibilita;
CONSIDERATO che 'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, con la previsione
di un nuovo modello di programmazione del personale (il Piano Triennale di Fabbisogno di
Personale) appare finalizzato a superare il meccanismo rigido della dotazione organica e che,
pertanto, il nuovo sistema deve essere caratterizzato dall’abbandono del concetto stesso di
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CONSIDERATO che tale conclusione ¢ suffragata dalle “Linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA”, adottate con Decreto 8 maggio 2018 del
Ministro della Funzione Pubblica di concerto con i ministri dell’Economia ¢ delle Finanze ¢ della
Salute, ove st prevede il superamento del concetto di dotazione organica ed il graduale passaggio
all’adozione dell’istituto della “spesa potenziale massima sostentbile™;

CONSIDERATO che la spesa potenziale massima viene considerata come vincolo esterno imposto
dalla legge o da altra fonte e che le amministrazioni, nel rispetto di cio, nell'ambito del PTFP,
possono procedere annualmente alla rimodulazione qualitativa e quantitativa della propria
consistenza di personale, in base ai fabbisogni programmati, ...e garantendo la neutralita finanziaria
della rimodulazione (Linee Guida... Paragrafo 2.1 [l superamento della dotazione organica), con

superamento della necessaria previsione del posto;

VISTA la nota prot. n. 9296 del 24/10/2019 predisposta dal Sindaco, per I’esecuzione degli atti
gestionali per le assunzioni programmate;

VISTA lanota prot. n. 4949 del 25/06/2020 con la quale 1l Comune di Santo Stetano Quisquina, ha
chiesto al Comune di Cattolica Eraclea di comunicare I’esistenza di graduatorie valide, relative a
procedure concorsualt di personale a tempo indeterminato — profilo professionale di I[struttore
Direttivo Contabile, per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, e di dare la
disponibilita all’utilizzo della stessa da parte del Comune di Santo Stefano Quisquina;

VISTA la nota prot. n. 4960 del 26/06/2020 con la quale il Comune di Cattolica Eraclea ha
comunicato |’esistenza di una graduatoria valida, approvata il 14/11/2019, per [’assunzione di
personale a tempo indeterminato — profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile, a seguito
di bando di concorso pubblico in GURS concorsi n. 13 del 24/11/2017;

CONSIDERATO che nella predetta nota prot. n. 4960 del 26/06/2020 lo stesso Ente ha dato la
disponibilita a fornire il nulla osta per ["utilizzo della graduatoria in argomento;

VISTA la nota prot. n. 5179 del 03/07/2020 con la quale il comune di Cattolica Eraclea ha
trasmesso la Deliberazione della Giunta comunale n. 64 del 02/07/2020 che ha approvato lo schema



di accordo ed ha autorizzato il Comune di Santo Stefano Quisquina ad utilizzare la graduatoria
relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. | posto di Istruttore Direttivo cat. D1 — Area
finanziaria contabile a tempo indeterminato;

VISTA la nota prot. n. 5193 del 03/07/2020 con la quale il comune di Cattolica Eraclea ha
trasmesso la Determinazione dirigenziale n. 712 del 14/11/2019 di approvazione della predetta
graduatoria;

CONSIDERATO che per 'utilizzo della graduatoria ¢ necessario sottoscrivere uno schema di
convenzione tra il Comune di Santo Stefano Quisquina e il Comune di Cattolica Eraclea per
utilizzo della graduatoria di personale a tempo indeterminato, profilo professionale di Istruttore
direttivo contabile; ‘

VISTA la Deliberazione della Giunta comunale n. 81 del 06/07/2020 con la quale ¢ stato approvato
lo schema di accordo tra il Comune di Santo Stefano Quisquina e il Comune di Cattolica Eraclea
per l'utilizzo della graduatoria di personale a tempo indeterminato, profilo protessionale di
[struttore direttivo contabile.

VISTO [’accordo sottoscritto in data 06/07/2020 tra il rappresentante del Comune di Santo Stefano
Quisquina e quello di Cattolica Eraclea per I'utilizzo della graduatoria di personale a tempo
indeterminato, profilo professionale di [struttore direttivo contabile, per n. 5 (cinque) mest;

VISTE:
la nota prot. n. 5208 del 03/07/7070 con la quale questo Ente ha contattato 1 candidati inseriti

nella predetta graduatoria;

la nota prot. n. 5212 del 06/07/2020 con la quale il Dr. Piro Antonio Salvatore, candidato
occupante la prima posizione nella predetta graduatoria, ha comunicato la rinuncia ad instaurare
un rapporto di lavoro con il Comune di Santo Stefano Quisquina;

la nota prot. n. 5244 del 06/07/7070 con la quale la Dr.ssa Gaﬂhano Arma Rita, candldato
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Quisquina e alle condizioni fissante nell’accordo tra quésto Ente e ll Comune d1 Cattollca

Eraclea;

la nota prot. n. 5285 del 07/07/7070 con la quale il Sindaco del Comune di Montallegro ha

autorizzato la Dr.ssa Gagliano Anna Rita, responsabile del Servizio tinanziario del Comune di

Montallegro, a svolgere I'incarico per la durata di n. 5 (cinque) mesi, come [struttore Direttivo

Contabile presso il Comune di Santo Stefano Quisquina;

e la Deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 07/07/2020 con la quale ¢ stata autorizzata
["'immissione in servizio della Dr.ssa Gagliano Anna Rita presso il Comune di Santo Stefano
Quisquina per n. 5 (cinque) mesi e per n. 10 {diect) ore settimanali, inquadrata nel professionale
di [struttore Direttivo Contabile, cat. D;

RITENUTO di potere stipulare, con la Dr.ssa Gagliano Anna Rita, un contratto di lavoro a tempo

determinato per n. 5 (cinque) mesi e per n. 10 (dieci) ore settimanali, profilo professionale di

[struttore Direttivo Contabile;

DATO ATTO che nel Comune di Santo Stefano Quisquina non risultano in servizio figure di cat.

D con profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile;

VISTO il vigente O.R.EE.LL. della Regione Sicilia;

VISTO D. Lgs 267/2000;
DETERMINA

DI ASSUMERE in servizio, la Dr.ssa Gagliano Anna Rita, con un contratto di lavoro a tempo
determinato per n. 5 (cinque) mesi e per n. 10 (dieci) ore settimanali, profilo professionale di

[struttore Direttivo Contabile, cat. D;
DI ASSEGNARE la Dr.ssa Gagliano Anna Rita all’Area Economico — Finanziaria,

successivo atto riorganizzativo dell’Ente;
DI STABILIRE che tale assunzione s’intende fatta ed accettata sotto ’osservanza delle condizioni

tutte, diritti ¢ doveri, previsti dal vigente regolamento uftici ¢ servizi;

salvo




DI STABILIRE che alla Dr.ssa Gagliano Anna Rita verra attribuito lo stipendio annuo lordo
proprio dei dipendenti, come previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto
Funzioni locali del 21 maggio 2018 e successive discipline, per i dipendenti in servizio in categoria
D, in relazione all’effettivo svolgimento del servizio, rapportato alla durata della prestazione
lavorativa per n. 5 (cinque) mesi ¢ alle ore settimanali di servizio;

DI PRENDERE ATTO che si assume 'impegno di spesa al Capitolo 10120101 ~
assegni fissi al personale servizi generali”, missione |, programma 1, del bilancio 2020

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufticio Ragioneria per il controllo contabile ¢

[’attestazione della copertura finanziaria della spesa.

‘Stipendi e altri




UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile e [attestazione della copertura finanziaria, ai sensi

dell’art. 335 della legge n. 142/90, recepita dalla L.R. n. 4893, si esprime PARERE

FAVOREVOLE; la spesa di € deve essere imputata al capitolo

art. , Impegno n.

Santo Stefano Quisquina, O? . @; 20 ;7/0

Il Responsabile dell’Area [Economico - Finanziaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 32 della legge 18 giugno 2009, n® 69; articolo 11, commi | ¢ 3. della legge regionale 3 dicembre 1991, n*44

[l sottoscritto segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale resa con la firma

in calce al presente certificato
CERTIFICA

RS DN T SRR DU SRS JIGNIE QPPN o' SNSRI § RN | SN UGUOIPUNI ISR VORI DY B DR s DR

Stefano Quisquina (www.comune.santostefanoquisquina.ag.it) per 15 giorni consecutivi a partire

dal al e che durante il periodo di pubblicazione non sono state

presentate opposizioni o reclami.

[l messo comunale

(Giuseppe Ficarella)
[l segretario comunale

(Francesco Piro)

Eventuali allegati che non sono pubblicati si trovano depositati presso ['Utficio di segreteria €

potranno essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme in materia di privacy, con apposita

richiesta.

Il presente atto € copia conforme all’originale

Santo Stefano Quisquina, li 0:@/ O:(/ZOZO

Il Funzionario
s
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