COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

Via Roma n. 142 - C.A.P. 92020 - Tel. 0922.982595 - Fax 0922, 989341 - CF.: 80003390848 - P.IVA 02350240848
Libero consorzio comunale di Agrigento

AREA SEGRETERIA — AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 282 DEL 24t /5099

OGGETTO: approvazione avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo
| tecnico, cat. D, a tempo pieno 36 ore settimanali e indeterminato, mediante 1’ utilizzo

di graduatorie, in corso di validita, approvate da altri Enti locali.

L’anno duemilaventidue, il giomo £ del mese di }4 GGl

IL RESPONSABILE DELL AREA SEGRETERIA — AFFARI GENERALI

Dr. Giuseppe Maniscalco

VISTA la normativa relativa ai poteri dirigenziali e funzioni di indirizzo politico negli Enti Locali
(D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., Legge 127/1997, L.R. 48/1991 ¢ s.m.i,, Legge 191/1998) e i contratti
CC.CC.NN.LL. vigenti;

VISTA la Determinazione sindacale n.13 del 02 agosto 2019 con la quale gli & stato conferito
Pincarico di Responsabile dell’Area Segreteria - Affari Generali ¢ gli sono state attribuite le
funzioni di cui all’art. 51, comma 3, deila legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifiche ed

integrazioni, come recepita in Sicilia dalla L.R. 11 dicembre 1991, n. 48;




PREMESSO che con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 07/03/2022, come

integrata dalla Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 20/04/2022, & stato approvato il

piano triennale del fabbisogno del personale, per il triennio 2022-2024, e il piano annuale delle

assunzioni per ’anno 2022;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 18/10/2021, con la quale &

stato approvato il Regolamento per ’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri

enti; '

VISTL

e il vigente C.CN.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

» il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

e il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; |

e il D. Lgs 30/06/2003 n. 196, cosi come successivamente modificato dal regolamento Europeo
sulla privacy (RGPD n. 679/2016);

s [art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350, che prevede che gli Enti possano utilizzare

- le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validitd approvate da altre Amministfazioni,

previo accordo tra le stesse;

o il D.‘ Lgs 11 aprile 2006 n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

RICHIAMATO I’art. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, il quale prevede che “a decorrere dal 2003,

Jermo restando quanto previsto dall articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive

modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi

dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la

funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le

modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e

gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria

dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da

altre amministrazioni del medesimo comparto di contraitazione. [...]”;

DATO ATTO che le risorse finanziarie necessarie per la copertura del posto di cui al presente

avviso sono state previste nelle apposite voci del bilancio dell’Ente;

RITENUTO di dovere provvedere per ’adozione degli atti gestionali necessari per ’esecuzione

della Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 07/03/2022, come integrata dalla

Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 20/04/2022;

VISTA la nota prot. n. 4850 del 23/05/2022 con la quale & stata trasmessé, sia al Dipartimento della

Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri che all’ Assessorato Regionale della



Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro, la comunicazione di cui all’art.34 bis del D. Lgs.

30/03/2001 n. 165,

- VISTA la nota prot. n. 4793 del 20/05/2022 con la quale ¢ stata trasmessa alla Regione Sicilia —

Servizio G.U.R.S,, la richiesta di pubblicazione nella G.U.R.S dell’avviso pubblico ?er la selezione

di idonei, tramite scorrimento graduatorie di altri Enti locali in corso di validita, per la copertura di

n. | posto di Istruttore direttivo tecnico, cat. D, a tempo pieno 36 ore settimanali e indeterminato,

VISTO I’allegato avviso pubblico a tal fine predisposto e ritenuto potersi procedere alla necessaria

approvazione, dando atto che si procedera all’assunzione nel rispetto delle disposizioni in materia

vigenti;

VISTO il vigente O.R.EE.LL. della Regione Sicilia;

VISTO D. Lgs 267/2000;

DETERMINA

DI APPROVARE T’allegato avviso pubblico per la selezione di idonei non assunti, tramite

scorrimento graduatorie di altri Enti locali e in corso di validita, per la copertura di n. 1 posto di

Istruttore direttivo tecnico, cat. D, a tempo pieno 36 ore settimanali e indeterminato,

DIDARE ATTO che:

— il predetto avviso sard reso pubblico e diffuso mediante la pubblicazione sulla G.U.R.S.,
I’affissione all’ Albo Pretorio on line e la pubblicazione sul sito internet del Comune;

- le procedure di cui sopra verranno perfezionate con subordinazione all’esito delle procedure
previste dall’art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e previa verifica del
rispetto delle limitazioni in materia di spesa di personale, di assunzione e degli ulteriori vincoli
di legge;

-- il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D. Lgs. n.
33/2013;

DI RINVIARE la nomina della Commissione Esaminatrice del su citato Concorso a successivo

provvedimento;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, che il responsabile del

procedimento & il Dr. Giuseppe Maniscalco,

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e

I"attestazione della copertura finanziaria della spesa.

Il Responsabile dell’ Area Sggreteria — Affari Generali

; D> Giusepge Maniscalco




COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

Libero consorzio comunale di Agrigento
Via Roma n. 142 — C.A P. 92020 — Santo Stefano Quisquina
Tel. 0922.982595 - Fax 0922. 989341
PEQO:info@comune.santostefanoquisquina.ag.it
PEC: protocollo@pec.comune.santostefanoquisquina.ag it

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI IDONEI NON
ASSUNTI IN GRADUATORIE VIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI APPROVATE DA
ALTRI ENTI LOCALL, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO, CAT. D, A TEMPO PIENO 36 ORE SETTIMANALI E
INDETERMINATO

IL. RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETERIA — AFFARI GENERALI

PREMESSO che con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 07/03/2022, come

integrata dalla Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 20/04/2022, ¢ stato approvato il

piano triennale del fabbisogno del personale, per il triennio 2022-2024, e il piano annuale delle

assunzioni per I’anno 2022;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 18/10/2021, con la quale &

stato approvato il Regolamento per ["utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri

enti;

VISTT:

e il vigente C.CN.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

o il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

e il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e il D. Lgs 30/06/2003 n. 196, cosi come successivamente modificato dal regolamento Europeo
sulla privacy (RGPD n. 679/2016);

» Dart. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350, che prevede che gli Enti possano utilizzare
le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre Amministrazioni,
previo accordo tra le stesse;

e i1D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);



RICHIAMATO D’art. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, il quale prevede che “a decorrere dal 2003,
fermo restando quanto previsto dall ‘articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la
Junzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le
modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamenio autonomo, e
gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiii della propria
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. [...]";
DATO ATTO che le risorse finanziarie necessarie per la copertura del posto di cui al presente
avviso sono state previste nelle apposite voci del bilancio dell’Ente;
RENDE NOTO
che il Comune di Santo Stefano Quisquina intende procedere alla copertura di n. 1 posto di
Istruttore direttivo tecnico, cat. D, a tempo pieno 36 ore settimanali ¢ indeterminato, mediante
I"utilizzo di graduatorie, in corso di validita, approvate da altri Enti lbcali.
- Gli effetti della presente procedura sono subordinati all’esperimento infruttuoso delle procedure di
cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e della normativa vigente in materia.
La copertura’ del posto e la relativa assunzione avverrad ai sensi della normativa vigente ¢ nel
rispetto delle procedure di cui al “Regolamento per ['utilizzo di graduatorie di r:oﬁcorsi pubblici
approvate da altri enti”, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del
18/10/2021.
DESTINATARI DELL’AVVISO _
Il presente avviso ¢ rivolto ai Comuni che possiedono graduatorie valide adottate in seguito
all'espletamento di selezioni per la copertura di posti di Istruttore direttivo tecnico, cat. D, a tempo
pieno ed indeterminato, anche alla luce dei requisiti richiesti per I’accesso come titolo di studio.
E’ altresi ammessa la presentazione di una comunicazione, circa I’esistenza di graduatorie vigenti,
da parte di soggetti idonei collocati utilmente in queste ultime.
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di disponibilitd da parte di altri Enti locali all’utilizzazione delle graduatorie o la
comunicazione circa 1’esistenza di graduatorie vigenti, da parte di soggetti idonei non assunti e
collocati utilmente in queste ultime, deve essere sottoscritta dal legale rappresentante dell’Ente,
titolare della graduatoria o dal candidato idoneo non assunto e pervenire entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, con
I’indicazione del mittente e riportando la seguente dicitura:

“Awiso di selezione per idonei non assunti in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri



Enti locali per la copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo tecnico, cat. D, a tempo pieno 36 ore
settimanali e indeterminato”.

La domanda di disponibilita all’utilizzazione delle graduatorie o la comunicazione circa I’esistenza
di graduatorie vigenti, da parte di soggetti idonei collocati utilmente in queste ultime, dovra essere
trasmessa con una delle seguenti modalita:

e amezzo del servizio postale, tramite Raccomandata A.R., in busta chiusa, (per la consegna
non fara fede il timbro postale ma I’effettivo arrivo della domanda al Comune di Santo
Stefano Quisquina);

e presentata brevi manu, in busta chiusa, direttamente all’Ufficio protocollo del Comune di
Santo Stefano Quisquina (AG), sito in via Roma n. 142, negli orari di ufficio;

* amezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.santostefanoquisquina.ag.it proveniente da casella personale di
posta elettronica certificata dell’ente o del candidato.

Nel caso di domanda partecipazione presentata brevi manu o spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, sull’esterno della busta, oltre che riportare il nominativo del mittente, dovra
essere apposta la seguente dicitura:
“Avviso di selezione per idonei non assunti in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri
Enti locali per la copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo tecnico, cat. D, a tempo pieno 36 ore
settimanali e indeterminato”.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione della comunicazione
dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito di forza maggiore.

PROCEDIMENTO _
In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso pubblico nella GURS,
I’ Amministrazione Comunale contatterd gli Enti locali detentori delle graduatorie che hanno
manifestato la propria disponibilita ovvero quelle segnalate dai candidati che hanno inoltrato
manifestazione di interesse all’assunzione presso il Comune di Santo Stefano Quisquina, al fine di
verificare la disponibilitd dei medesimi Enti all'utilizzo delle graduatorie, assegnando in tal caso
un termine di 15 giorni per comunicare la propria disponibilitd in merito all'utilizzo delle proprie
graduatorie. L’ Amministrazione Comunale, a seguito delle segnalazioni di disponibilita e delle
informazioni ricevute dagli Enti locali detentori di graduatorie, procedera alla verifica del profilo
professionale ricercato con il profilo professionale delle graduatorie disponibili.
Al sensi dell’art. 4 del sopra richiamato Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di concorsi

pubblici approvate da altri Enti, si procedera come di seguito specificato:



1. In caso di utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri Enti, qualora sia
pervenuta una sola risposta positiva, il Comune con determinazione del Responsabile del
Personale, stipula la convenzione per 1’utilizzo della graduatoria di questo Ente.

2. Nel caso in cui pitt Enti abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da parte del Comune di
Santo Stefano Quisquina delle proprie graduatorie, si procederd alla scelta utilizzando i
seguenti criteri di priorita:

a) la graduatoria dell’ente che ha la sede pil vicina nella provincia di Agrigento e contro la
quale non siano stati presentati ricorsi;

b) la graduatoria dell’ente che ha la sede piu vicina nelle altre provincie della Regione Sicilia
€ contro la quale non siano stati presentati ricorsi. '

3. Una volta operata l'individuazione dell’ente del quale utilizzare la graduatoria, con
determinazione del responsabile del servizio personale verra stipulata la convenzione per
'utilizzazione della graduatoria di questo ente e di conseguenza si dara corso all’assunzione
del dipendente cosi individuato.

Il consenso al perfezionamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente &

subordinato all’acquisizione di un’attestazione del Segretario Comunale o del Responsabile del

servizio personale dell’ Amministrazione detentrice della graduatoria, riportante I’indicazione del
provvedimento di approvazione della graduatoria del pubblico concorso, con la precisazione se sia

stato impugnato ovvero proposto ricorso, specificando se sia stato concluso o ancora pendente, o

se siano decaduti i termini senza che sia stato proposto alcun ricorso.

CHIAMATA DEGLI IDONEI E ASSUNZIONE
La chiamata degli idonei non assunti in graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri

enti locali segue necessariamente 1’ordine della graduatoria. Ai soggetti utilmente collocati &

assegnato un termine non inferiore a 5 giorni per comunicare la propria disponibilita in ordine
all’assunzione. I Comune di Santo Stefano Quisquina si riserva la facolta di non procedere
all’assunzione dell’idoneo qualora vengano meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte
in materia assunzionale.

L’assunzione del candidato & subordinata all’acquisizione dell’assenso da parte dell’Ente che ha
“approvato la relativa graduatoria concorsuale e al rispetto della normativa vigente in materia. |
La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio potrd essere prorogata dal Comune per
sue motivate esigenze, non sindacabili dall’interessato, derivanti dalla verifica del rispetto dei
vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura organizzativa che risulteranno vigenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Tutti dati personali e sensibili forniti dai candidati per ’espletamento della presente procedura

selettiva saranno raccolti dall’ Amministrazione comunale e trattati nel rispetto del D. Lgs. n.



196/2003, cosi come successivamente modificato dal Regolamento Europeo sulla privacy (RGPD
1. 679/2016), per le finalitd connesse alla presente selezione e, successivamente, per 1’cventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso, anche
mediante utilizzo di banca dati automatizzata, come previsto dalla predetta normativa.
L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dei diritti complementari
di rettificare, aggiomare e completare i dati errati, nel rispetto della normativa vigente. E prevista la
diffusione dei dati dei candidati opportunamente trattati nel rispetto della normativa sulla privacy,
mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet
dell’Ente.
DISPOSIZIONI FINALI
Il presente avviso di selezione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Santo
Stefano Quisquina. I’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare,
riaprire i termini di presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso,
di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile
giudizio, quando Pinteresse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze
preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od
altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione.
Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.
| PUBBLICITA

11 presente avviso & pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.8 serie concorsi e, in versione integrale, sul
stto internet istituzionale del Comune di Santo Stefano Quisquina:
https://Awww.comune.santostefanoquisquina.ag.it - all’Albo Pretorio del Comune e nella sezione
“Bandi di concorso” del portale “Amministrazione trasparente”. Copia di tale documentazione &
inoltre disponibile presso 1’Ufficio del Personale del Comune di Santo Stefano Quisquina
Il responsabile del procedimento & il responsabile dell’Area Segreteria — Affari Generali Dr.
Giuseppe Maniscalco.

Il Responsabile dell’ Area Segreteria — Affari Generali

F.TO: Dr. Giuseppe Maniscalco



UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile ¢ |’attestazione della copertura finanziaria, ai sensi
dell’art. 55 della legge n. 142/90, recepita dalla IL.R. n. 48/93, si esprime PARERE
FAVOREVOLE; la spesa di € — deve essere imputata al capitolo

, art. ., impegnon. -~

Santo Stefano Quisquina,

js}j:gq\nsabile dell’Area finanziaria
" (Dr.ssa Anna Rita Gagliano)

ke Cocpr.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 32 della legge 18 giugno 2009, n° 69; articolo 11, commi I e 3, della legge regionale 3 dicembre 1991, n°44)

II sottoscritto segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale resa con la firma

in calce al presente certificato

CERTIFICA
che copia della presente determinazione & stata affissa all’albo pretorio on line del Comune di Santo
Stefano Quisquina (www.comune.santostefanoquisquina.ag.it) per 15 giomni consecutivi a partire

dal al e che durante il periodo di pubblicazione non sono state

presentate opposizioni o reclami.
I! messo comunale
{Giuseppe Ficarella)
11 Segretario generale

(Dr. Gerlando Schembri)

Eventuali allegati che non sono pubblicati si trovano depositati presso I'Ufficio di segreteria e
potranno essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme in materia di privacy, con apposita

richiesta.

Il presente atto & copia conforme all’originale

Santo Stefano Quisquina, i 21/ [ #0592




