COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Codicedisciplinare

(artt. 71 e 72, CCNL 16 novembre 2022,
Artt. 58, 60-63, CCNL 21 maggio 2018,
artt. 55/55-nonies, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165)

applicabile al personale del comparto
funzioni locali

Al Codice disciplinare deve essere data la massififfasione attraverso la sua pubblicazione sul sito
internet dell’Ente ai sensi dell’art. 55, c. 2, Dgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Tale forma di pubblicita equivale all’affissione di€odice nei luoghi accessibili a tutti i dipendent



In data 16 novembre 2022 é stato sottoscrittoavuContratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-
2021 del Personale non dirigente del Comparto FWUNNILOCALI (CCNL 2019-2021), il quale
sancisce che al codice disciplinadete essere data la massima pubblicita mediantélpatzione
sul sito istituzionale dell’entgin conformita all’art. 55, comma 2, ultimo pediodel D.lgs
165/2001.

L’'art. 72, comma 12, dispone che il codice disapie ‘si applica dal quindicesimo giorno

successivo a quello della sua pubblicaziane”

Viene pertanto pubblicato il nuovo Codice Disciplie, contenuto nell’art. 72 del CCNL 2019-2021
(che sostituisce I'art. 57 del CCNL 2016-2018),tamente agli Obblighi del dipendente contenuti
nell'art.71 del CCNL 2019-2021 (che sostituiscatl'®9 del CCNL 2016-2018) nelle seguenti

sezioni:
* Albo pretorio on line, permanentemente;

 Amministrazione trasparente, sotto-sezione di prithello “disposizioni generali”,

sottosezione disecondo livello “atti generali”.

Ulteriormente, si ritiene opportuno mantenere lalpicazione on line del codice disciplinare del
CCNL 2016-2018 che mantiene la propria vigenza allzodata di entrata in vigore del nuovo codice

disciplinare e per i fatti verificatisi prima diléadata.



C.C.N.L. 16 novembre 2022

TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 71
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovestittizionale di servire la Repubblica con impegno
e responsabilita e di rispettare i principi di b@mdamento e imparzialita dell'attivita amminiguat
anteponendo il rispetto della legge e linteressbblico agli interessi privati propri e altrui. |l
dipendente adegua altresi il proprio comportamemtprincipi riguardanti il rapporto di lavoro,
contenuti nel codice di comportamento di cui all'&4 del D.lgs. n. 165/2001 e nel codice di
comportamento di amministrazione adottato da cieseamministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favotinestaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esip di garantire la migliore qualita del serviiio,
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreheahtratto collettivo nazionale, le disposiziper
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartitdl'dnte anche in relazione alle norme vigenti in
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neddnprevisti dalle norme dell'ordinamento ai sensi
dell'art. 24 della L. n. 241/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteifformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpedelle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedbattivita amministrativa previste dalla L. n.
241/1990, dai regolamenti attuativi della stesganii nellamministrazione e dal D.Igs. n. 33/2013
materia di accesso civico, nonché osservare leosizipni della stessa amministrazione in ordine al
D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle presempen
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezael dirigente;

e bis) rispettare gli obblighi contenuti al Titolo- Lavoro a distanza,

f) durante I'orario di lavoro o durante I'effettimze dell’attivita lavorativa in modalita a distanz
mantenere nei rapporti interpersonali e con gintiteina condotta adeguata ai principi di correttez
ed astenersi da comportamenti lesivi della digétiéa persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al serwiad attivita che ritardino il recupero psicaefis
nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti all’espletatoetielle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite dai superiori; se ritiene che l'ordina palesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandonealgioni; se I'ordine e rinnovato per iscritto ha i
dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deweejunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecttmanistrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitdl personale sotto ordinato ove tale compitotriien
nelle proprie responsabilita;

J) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto e di proprieta dell'amrsirdazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titaopmensi, regali o altre utilita in connessione ton
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'dstcomma 2, del D.P.R. n. 62/2013;



m) osservare scrupolosamente le disposizioni ay@agro l'accesso ai locali dell'amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo chesiar debitamente autorizzate, persone estrahee al
amministrazione stesso in locali non aperti al piabb

n) comunicare all' amministrazione la propria resizh e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisoufiltio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisi ad attivita che possano coinvolgere direttame

o indirettamente interessi finanziari o non finamzpropri, del coniuge, di conviventi, di parertti,
affini entro il secondo grado;

g) comunicare allamministrazione la sussistenzaovvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

4. |l presente articolo disapplica e sostituiscetI’&a7 del CCNL 21.05.2018.

Art. 72
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e propormlita delle sanzioni in relazione alla gravitla
mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle garnzsono determinati in relazione ai seguentiecrit
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amniaone, agli utenti o a terzi ovvero al disseiviz
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinwam particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze coragiomn unica azione od omissione o con piu azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate connico procedimento, e applicabile la sanzioneiptav
per la mancanza piu grave se le suddette infrazmmd punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si apgligraduando I'entita delle sanzioni in relaziane
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,iidluse quelle relative al lavoro a distanza, &nich
tema di assenze per malattia, nonché dell'orariavdiro, ove non ricorrano le fattispecie consitiera
nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del D.Ig4.65/2001,

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso superiori o altri dipendenti o nei confrategli
utenti o terzi;

c) negligenza nella cura dei locali e dei beni rhabostrumenti a lui affidati o sui quali, in relane alle
sue responsabilita, debba espletare attivita dodisso vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preasiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizagli interessi dell’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell'amministraziomel,
rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della L3060/1970;



f) negligenza o insufficiente rendimento nell'aggoknto dei compiti assegnati, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55- quater dégf.n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-mies, del D.Igs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportan@mion ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti.

L'importo delle ritenute per multa sara introitdtd bilancio delllamministrazione e destinato aidfei

di natura assistenziale e sociale di cui all’a2t(\8/elfare integrativo) a favore dei propri dipentie

4. La sanzione disciplinare della sospensione da&izercon privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'erd#fia sanzione in relazione ai criteri di cui airana

1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previstemaima 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@sto 55-quater, comma 1, lett. b) del D.Igs. r6/2601,
assenza ingiustificata dal servizio - anche svimtmodalita a distanza o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, l'entita della sanzione&leterminata in relazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione dei doverl de
dipendente, agli eventuali danni causati all'amstiazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 gigmitrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgrsico-fisico durante lo stato di malattia o dontunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'anmistrazione, salvo che siano espressione dekatéb

di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 1©/8970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dattesspecie considerate nell’art. 55quater, comima
lett. €) del D. Igs. n. 165/2001, atti, comportathermolestie, lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55quater, conima
lett. €) del D. Igs. n. 165/2001, atti o comportathaggressivi ostili e denigratori che assumanmmo

di violenza morale nei confronti di un altro dipente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipdenti o degli utenti o di terzi;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamenton ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio, dampericolo all’ente, agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione deflalruzione fino ad un massimo di quindici giorni
si applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, caanmdel D.Igs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione datalbuzione fino ad un massimo di tre mesi, si
applica nei casi previsti dall'articolo55 - sexieemma 3 del D.Igs. n. 165/200, anche con rifertmen
alla previsione di cui all'art. 55-septies, comma 6

7. La sospensione dal servizio con privazione deftalhuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi si applica nel caso previstbada 55-sexies, comma 1, del D. Igs. n. 165 del
2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dalgercon privazione della retribuzione da 11 giorn
fino ad un massimo di 6 mesi si applica, gradudieshtita della sanzione in relazione ai criteriodii

al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile deldodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodestrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

C) atti, comportamenti

0 molestie a carattere sessuale ove non sussigtaviia e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lagpanche con gli utenti;



e) violazione di doveri ed obblighi di comportanwmion ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato graveaati’amministrazione, agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal serviziocontinuita con le giornate festive e di riposo
settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodidividuati dall’ente, in cui € necessario assicarrar
continuita nell’erogazione di servizi all’'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento persta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carimlett. b) e ¢) da f bis) fino a f) quinquiesiana 3
quinquies del D.Igs. n. 165/ 2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi&,7 e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previsteommi precedenti anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbdacgimportato I'applicazione della sanzione di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o leshie a carattere sessuale o quando latto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitg @mmesso fuori del servizio e non attinentean v
diretta al rapporto di lavoro, non ne consentarts@cuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamentoadii all'art 16, comma 2 secondo e terzo periodo de
D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfamento non ricompresi specificatamente nelleriette
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di @ucomma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di qowgto impedimento, dopo periodi di interruzione
dell’attivita previsti dalle disposizioni legislag e contrattuali vigenti, alla conclusione delipgo di
sospensione o alla scadenza del termine fissatardalinistrazione;

2.senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carimlett. a), d), e) ed f) del D.Igs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzeenale, ivi compresi quelli che possono dare lwdgo
sospensione cautelare, secondo la disciplina deléa del CCNL del 21.05.2018, fatto salvo quanto
previsto dall’art. 62 del CCNL del 21.05.2018;

c) condanna passata in giudicato per un delittonsesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, nerconsenta neanche provvisoriamente la prosewizio
per la sua specifica gravita,

d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o atti dolosi, che, pur non cosgitulo
illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tal@ non consentire la prosecuzione neppure provaisor
del rapporto di lavoro

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e&mma 1, del D.Igs. n. 235/2012;

- quando alla condanna consegua comungue l'infiertézoerpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, delL. 27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricaprese specificatamente nelle lettere precedertine
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relam® ai criteri di cui al comma 1, da non consentre
prosecuzione neppure provvisoria del rapportodina

10.Le mancanze non espressamente previste nei coracgdenti Sono comungque sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentpanto all'individuazione dei fatti sanzionabagli
obblighi dei lavoratori di cui all’art. ... (Obblighdel dipendente), e facendosi riferimento, quahto a
tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi d@gili dai commi precedenti.



11. Al codice disciplinare, di cui al presente artaalleve essere data la massima pubblicita mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente sedo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo joeio,
del D. Igs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL,cadice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di aliicomma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesgiarno successivo a quello della sua pubblicazione

13. 1l presente articolo disapplica e sostituiscet]’8® del CCNL del 21/05/2018.



C.C.N.L. 21 maqggio 2018

TITOLO Vi
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

Art. 58
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ladgti disciplinati all’art. 57 danno luogo, secontio
gravita dell'infrazione, all'applicazione delle segti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui atntoa 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione detidxegzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione deliabrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione fino ad un massimo di quindici giorni, a
sensi dell’art. 55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione dellabiezione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sextespma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione delidbezione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell’art. 55-sexies, comma 3, anche con riferimexila previsione di cui all’art. 55-septies, coméa

3. Per l'individuazione dell’autorita disciplinareompetente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti e per le forme e i termini del procedcitoedisciplinare trovano applicazione le previsioni
dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

4. Il responsabile della struttura presso cui prestvizio il dipendente, previa audizione del digente
a difesa sui fatti addebitati, procede all'irrogam della sanzione del rimprovero verbale. L’irzigae
della sanzione deve risultare nel fascicolo pefgona

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, deflezgoni disciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevamtipendente dalle eventuali responsabilita dicalt
genere nelle quali egli sia incorso.



7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dag® n. 116 del 2016 quanto previsto dall’art. 55
e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 60
Sospensione cautelare in corso di procedimento digknare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostnai dell’art. 55-quater, comma 3-bis del D.Lgs.
165/2001, I'ente, laddove riscontri la necessitsg@ietare accertamenti su fatti addebitati alrdipate

a titolo di infrazione disciplinare punibili conrsaone non inferiore alla sospensione dal senezialla
retribuzione, puo disporre, nel corso del procedimedisciplinare, la sospensione cautelare per un
periodo di tempo non superiore a trenta giorni, cmmservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclada la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il pelo della sospensione cautelare deve essere cdmputa
nella sanzione, ferma restando la privazione dedtabuzione relativa ai giorni complessivi di
sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelaseluso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dadne del provvedimento di sospensione nei suoi
confronti determina I'immediata interruzione ddhaizione delle stesse.

Art. 61
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiledla liberta personale & sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o, comunque, dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servimiopivazione della retribuzione, anche nel casmiin
venga sottoposto a procedimento penale che nonartitgorestrizione della liberta personale o qaest
sia comunque cessata, qualora I'ente dispongaerai slell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001, la
sospensione del procedimento disciplinare fin@mhine di quello penale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetelén presenza dei casi previsti dagli articoli 7,
comma l, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrbadella legge n. 97/2001, trova applicazione $aigiina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della peva, applicazione I'art. 4, comma 1, della citaggle

1 DECRETO LEGISLATIVO 20 giugno 2016, n. 116 recante Modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento
disciplinare.



n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applgquanto previsto dall’articolo 55-ter del D.Lgs. n
165/2001 e dall’art. 62 del presente contratto.

6. Ove I'ente proceda all’applicazione della saneidi cui all'art. 59, comma 9, punto 2, la sospams

del dipendente disposta ai sensi del presenteolrtaonserva efficacia solo fino alla conclusior d
procedimento disciplinare. Negli altri casi, lapessione dal servizio eventualmente disposta acaus
di procedimento penale conserva efficacia, se eeocata, per un periodo non superiore a cinque anni
Decorso tale termine, essa € revocata ed il dipgaderiammesso in servizio, salvo i casi nei gumli
presenza di reati che comportano I'applicazionéaitel 59, comma 9, punto 2, I'ente ritenga che la
permanenza in servizio del dipendente provochiregipdizio alla credibilita della stessa, a causia d
discredito che da tale permanenza potrebbe dezidarparte dei cittadini e/o comunque, per ragioni
opportunita ed operativita dell’ente stesso. Inc&do, pud essere disposta, per i suddetti mdaivi,
sospensione dal servizio, che sara sottopostaisiae® con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso filesito del procedimento penale, ai sensi dell’&g,

tale sospensione puo essere prorogata, ferma desitmmmgni caso I'applicabilita dell’art. 59, comma
9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presentolartsono corrisposti un'indennita pari al 50%ale
stipendio, nonché gli assegni del nucleo familiaréa retribuzione individuale di anzianita, ove
spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la folan

“il fatto non sussiste” o “I'imputato non lo ha comesso” oppure “non costituisce illecito penale” o
altra formulazione analoga, quanto corrispostoanligr il periodo di sospensione cautelare, a tiiolo
indennita, verra conguagliato con quanto dovutdipéndente se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennita o i compensi connessi alla presenzarinze, o a prestazioni di carattere straordina@we

il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi’ddl 62, comma 2, secondo periodo, il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmenteicpl

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna peaie
questo si concluda con una sanzione diversa daldiamento, al dipendente precedentemente sospeso
verra conguagliato quanto dovuto se fosse stateriwizio, esclusi i compensi per il lavoro stranatio,

quelli che richiedano lo svolgimento della prestagi lavorativa, nonché i periodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguiéb giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55-quatemma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 62
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chébabad oggetto, in tutto o in parte, fatti in retaee ai
quali procede l'autorita giudiziaria, trovano applione le disposizioni dell’art. 55-ter e dell:266-
qguater del D.Lgs. n. 165/2001.



2. Nel caso del procedimento disciplinare sospasggensi dell’'art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento penatervenga una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il “fatto non sussistche “limputato non lo ha commesso” oppure
“non costituisce illecito penale” o altra formulage analoga, I'autorita disciplinare procedentd, ne
rispetto delle previsioni dell’'art. 55-ter, commadél D. Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare e adotta le determinazioni conclusaaplicando le disposizioni dell'art. 653, comma 1,
del codice di procedura penale. In questa ipot@sg nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio genper i quali vi sia stata assoluzione, siantesta
contestate altre violazioni, oppure i fatti coraéistpur prescritti 0 non costituenti illecito péma
rivestano comunque rilevanza disciplinare, il pchoeento riprende e prosegue per dette infraziaii, n
tempi e secondo le modalita stabilite dall’'art.té6-comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesdasicencluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 59, comma 9, pulit e successivamente il procedimento penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile shlagione, che riconosce che il “fatto non sussiste
che “I'imputato non lo ha commesso” oppure “nontitossce illecito penale” o altra formulazione
analoga, ove il medesimo procedimento sia riapegibconcluda con un atto di archiviazione, ai sens
e con le modalita dell’art. 55-ter, comma 2, delLDs. n. 165/2001, il dipendente ha diritto dalédad
della sentenza di assoluzione alla riammissiorseimizio presso I'ente, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra, nella medesima quakfican decorrenza dell’anzianita posseduta all’atto
del licenziamento. Analoga disciplina trova appiocae nel caso che I'assoluzione del dipendente
consegua a sentenza pronunciata a seguito di godesevisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 8ljplendente e reinquadrato, nella medesima gualific
cui e confluita la qualifica posseduta al momergblidenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. Il dipendente riagsoéha diritto a tutti gli assegni che sarebbeaith st
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendato anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennita comunque ledatprabenza in servizio ovvero alla prestazione di
lavoro straordinario. Analogamente si procede ancheaso di premorienza per il coniuge o il
convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatlie@nziamento di cui al comma 3, siano state iate

al dipendente altre violazioni, ovvero nel casounle violazioni siano rilevanti sotto profili d&vsi da
quelli che hanno portato al licenziamento, il pdiogento disciplinare viene riaperto secondo la
normativa vigente.

Art. 63
Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipeni#e in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discif@ida applicare fuori dei casi per i quali la legge
il contratto collettivo prevedono la sanzione dethziamento, con o senza preavviso.



2. La sanzione concordemente determinata in eist@acedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetto esclusivamente I'entita della sanzionesat@sa non puo essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo fiefrazione per la quale si procede e non e stigged
impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentiepuo proporre all’altra parte, I'attivazione dell
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhatura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dipendenteipeontraddittorio a sua difesa, ai sensi dell' &f-
bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla dategeoposta sono sospesi i termini del procediment
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. h65/2001. La proposta dell’autorita disciplinarelel
dipendente e tutti gli altri atti della procedumms comunicati all’altra parte con le modalita @etl
55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unansaria prospettazione dei fatti, delle risultanek d
contraddittorio e la proposta in ordine alla misdedla sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termine di aucomma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
facolta di attivare ulteriormente la procedura dlietiva.

5. La disponibilita della controparte ad accettangrocedura conciliativa deve essere comunicdta en

i cinque giorni successivi al ricevimento dellagwsta, con le modalita dell’art. 55-bis, commad, d
D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazemtro il suddetto termine, da tale momento
riprende il decorso dei termini del procedimentscilinare, di cui all'art. 55-bis del D.Lgs. n.
165/2001. La mancata accettazione comporta la decaddelle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, 'autorita digwpe competente convoca nei tre giorni succesisivi
dipendente, con I'eventuale assistenza di un pabore ovvero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisemdato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positiexcordo raggiunto e formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare & dipendente e la sanzione concordata dalle i,
non é soggetta ad impugnazione, puo essere irrdghtautorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riporitatapposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedeiini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve amtersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogazionéadenzione. La scadenza di tale termine comporta
la estinzione della procedura conciliativa evenhelte gia avviata ed ancora in corso di svolgimento
e la decadenza delle parti dalla facolta di avegaldteriormente della stessa.



DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle
amministrazioni pubbliche

Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure cxiliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quedlggenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti deglicoli 1339 e 1419, secondo comma, del codicéeciv

e si applicano ai rapporti di lavoro di cui alfeolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amminigtraz
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. La vidlaze dolosa o colposa delle suddette disposizioni
costituisce illecito disciplinare in capo ai dipenti preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitdlej amministrativa, penale e contabile, ai rapipor
di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articol@(® del codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia dalleazioni e delle relative sanzioni € definita dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sitoitszionale dell'amministrazione del codice disaiplie,
recante l'indicazione delle predette infrazionieiative sanzioni, equivale a tutti gli effetti akaia
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire pedare di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi peguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entnotermine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima mdelazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedon puo essere di specie diversa da quellagtagvi
dalla legge o dal contratto collettivo, per l'irfiene per la quale si procede e non é soggetta ad
impugnazione. | termini del procedimento disciptsaestano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con esito negativo. Il coturat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano l'inizio e la conclugion

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per leaafoni disciplinari ascrivibili al dirigente ai s&n
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, con3nai applicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al cam 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determoraz
conclusive del procedimento sono adottate dallitig generale o titolare di incarico conferitoems
dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55-bis
Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaprevista l'irrogazione della sanzione del rimprove
verbale, il procedimento disciplinare &€ di competedel responsabile della struttura presso cuigres
servizio il dipendente. Alle infrazioni per le gualprevisto il improvero verbale si applica ladplina



stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio omdi@ato e nellambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedintiedisciplinari competente per le infrazioni puitiib
con sanzione superiore al rimprovero verbale dtnibuisce la titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono/gutere la gestione unificata delle funzioni
dell'ufficio competente per i procedimenti disanglri, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55teyaommi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per le
quali e prevista l'irrogazione di sanzioni superarimprovero verbale, il responsabile della gtra
presso cui presta servizio il dipendente, segnalmddiatamente, e comunque entro dieci giorni,
all'ufficio competente per i procedimenti discilini fatti ritenuti di rilevanza disciplinare ducabbia
avuto conoscenza. L'Ufficio competente per i praoedti disciplinari, con immediatezza e comunque
non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimendla predetta segnalazione, ovvero dal momento in
cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza déi fienuti di rilevanza disciplinare, provvedeall
contestazione scritta dell'addebito e convocealedsato, con un preavviso di almeno venti giqen,
I'audizione in contraddittorio a sua difesa. lletipente puo farsi assistere da un procuratore odaer

un rappresentante dell'associazione sindacaledewisae o conferisce mandato. In caso di grave ed
oggettivo impedimento, ferma la possibilita di deipgre memorie scritte, il dipendente puo richieder
che l'audizione a sua difesa sia differita, per swia volta, con proroga del termine per la conches

del procedimento in misura corrispondente. Salvantu previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il
dipendente ha diritto di accesso agli atti istmitiel procedimento. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude il procedimenton l'atto di archiviazione o di irrogazione della
sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazidell'addebito. Gli atti di avvio e conclusioraed d
procedimento disciplinare, nonché I'eventuale peoiwmento di sospensione cautelare del dipendente,
sono comunicati dall'ufficio competente di ogni amistrazione, per via telematica, all'lspettoraéo p

la funzione pubblica, entro venti giorni dalla loadozione. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso e sostitddain codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebitadipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, € effettuata tramite posta elettrargertificata, nel caso in cui il dipendente dispain
idonea casella di posta, ovvero tramite consegmarzo. In alternativa all'uso della posta elettranic
certificata o della consegna a mano, le comunicasiono effettuate tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successia contestazione dell'addebito, & consentita la
comunicazione tra I'amministrazione ed i proprietigenti tramite posta elettronica o altri strumenti
informatici di comunicazione, ai sensi dell'artmoft7, comma 3, secondo periodo, del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche aheno di fax o altro indirizzo di posta elettronica,
previamente comunicati dal dipendente o dal suoyvetore.

6. Nel corso delliistruttoria, I'Ufficio per i procedenti disciplinari puo acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documeiigvanti per la definizione del procedimento. La
predetta attivita istruttoria non determina la gvsione del procedimento, né il differimento d&itrei
termini.

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente allsssteo a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza permagiafficio o di servizio di informazioni rilevan



per un procedimento disciplinare in corso, rifilganza giustificato motivo, la collaborazione redta
dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rendechiarazioni false o reticenti,  soggetto
all'applicazione, da parte dell'amministrazione aghpartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della reniobne, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualartdgalo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare € avviato o concluso salazione e applicata presso quest'ultima. In daso
trasferimento del dipendente in pendenza di procedio disciplinare, l'ufficio per i procedimenti
disciplinari che abbia in carico gli atti provvealéa loro tempestiva trasmissione al competentieiaff
disciplinare delllamministrazione presso cui il eligente e trasferito. In tali casi il procedimento
disciplinare e interrotto e dalla data di riceziodegli atti da parte dell'ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente éfénéto decorrono nuovi termini per la contestagion
dell'addebito o per la conclusione del procedimeR& caso in cui I'amministrazione di provenienza
venga a conoscenza dell'illecito disciplinare sast@mente al trasferimento del dipendente, Isates
Amministrazione provvede a segnalare immediatamzntemunque entro venti giorni i fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedintemisciplinari dell'amministrazione presso cui il
dipendente é stato trasferito e dalla data di licezdella predetta segnalazione decorrono i tenpein

la contestazione dell'addebito e per la conclusidek procedimento. Gli esiti del procedimento
disciplinare vengono in ogni caso comunicati aredb@mministrazione di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingueatedimento disciplinare salvo che per l'infrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenziamertomunque sia stata disposta la sospensione
cautelare dal servizio. In tal caso le determinaztonclusive sono assunte ai fini degli effettirgdici

ed economici non preclusi dalla cessazione delappli lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le ctdescontrattuali o le disposizioni interne,

comunque qualificate, che prevedano per lirrogazidi sanzioni disciplinari requisiti formali o

procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati Inpresente articolo o che comunque aggravino il
procedimento disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni pubcedimento disciplinare previste dagli articoli
da 55 a 55-quater, fatta salva l'eventuale respiiaadel dipendente cui essa sia imputabile, non
determina la decadenza dall'azione disciplinadém&lidita degli atti e della sanzione irroggpayché
non risulti irrimediabilmente compromesso il duitli difesa del dipendente, e le modalita di egayci
dell'azione disciplinare, anche in ragione delléure degli accertamenti svolti nel caso concreto,
risultino comunque compatibili con il principio @impestivita. Fatto salvo quanto previsto daltait
55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da considenaesentori il termine per la contestazione
dell'addebito e il termine per la conclusione delcedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e amministratiecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, bg@dimento disciplinare per le infrazioni per lealje
prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla sosgiene dal servizio con privazione della retribuzaqer
dieci giorni € di competenza del responsabile dahattura in possesso di qualifica dirigenzialgei e
svolge secondo le disposizioni del presente adicQuando il responsabile della struttura non ha
qualifica dirigenziale o comunque per le infrazipanibili con sanzioni piu gravi di quelle indicatel
primo periodo, il procedimento disciplinare si g®dinanzi all'Ufficio competente per i procediment
disciplinari.



Art. 55-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimeno penale

1.1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetttutto o in parte, fatti in relazione ai qualocede
l'autorita giudiziaria, € proseguito e concluso lenin pendenza del procedimento penale. Per le
infrazioni per le quali &€ applicabile una sanzisoperiore alla sospensione dal servizio con prorazi
della retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficicompetente per i procedimenti disciplinari, nei adisi
particolare complessita dell'accertamento del fattiebitato al dipendente e quando all'esito
dellistruttoria non dispone di elementi sufficierst motivare l'irrogazione della sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino ahiee di quello penale. Fatto salvo quanto prewasto
comma 3, il procedimento disciplinare sospeso @msere riattivato qualora I'amministrazione giunga
in possesso di elementi nuovi, sufficienti per dodere il procedimento, ivi incluso un provvediment
giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni casdva la possibilita di adottare la sospensionérd a
provvedimenti cautelari nei confronti del dipendent

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso,osicltide con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene ittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penalbeikt
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'uffiolmpetente per i procedimenti disciplinari, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine diatkenza di sei mesi dall'irrevocabilita della procia
penale, riapre il procedimento disciplinare per ificane o confermarne l'atto conclusivo in relamo
all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude carchiviazione ed il processo penale con una seatenz
irrevocabile di condanna, l'ufficio competente p@rocedimenti disciplinari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni comaduall'esito del giudizio penale. Il procedimento
disciplinare e riaperto, altresi, se dalla sentémegocabile di condanna risulta che il fatto duitibile

al dipendente in sede disciplinare comporta laisaezdel licenziamento, mentre ne é stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimedtsciplinare &, rispettivamente, ripreso o riapert
mediante rinnovo della contestazione dell'addelatdro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giuditameninistrazione di appartenenza del dipendente,
ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertuitgprocedimento si svolge secondo quanto previsto
nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorredeatermini ivi previsti per la conclusione dello
stesso. Ai fini delle determinazioni conclusiveifflcio procedente, nel procedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni ddiitario 653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedur
penale.

Art. 55-quater
Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gasta causa o per giustificato motivo e salve idter
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenzidme



nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizegiamte I'alterazione dei sistemi di rilevamenttiade
presenza o con altre modalita fraudolente, ovverstifjcazione dell'assenza dal servizio mediami u
certificazione medica falsa o che attesta falsaeneno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiare
tre nell'arco di un biennio o comunque per piuattesgiorni nel corso degli ultimi dieci anni ovaer
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzgiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commessanaid in occasione dell'instaurazione del rappaiito
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di grawndotte aggressive o0 moleste 0 minacciose o ingiario
o comunque lesive dell'onore e della dignita peakoaltrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgLe prevista l'interdizione perpetua dai publiftici
ovvero l'estinzione, comungque denominata, del reapmb lavoro.

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici dmportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;
f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpodéinfi@zione di cui all'articolo 55-sexies, comiBa

f-quater) la reiterata violazione di obblighi conuenti la prestazione lavorativa, che abbia deteauoi
I'applicazione, in sede disciplinare, della sosjmaresdal servizio per un periodo complessivo superi
a un anno nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto aldterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legisato regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'ammingtione di appartenenza, e rilevato dalla costante
valutazione negativa della performance del dipetedpar ciascun anno dell'ultimo triennio, resalia ta
specifici fini ai sensi dell'articolo 3, comma Spdel decreto legislativo n. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenzariizio qualunque modalita fraudolenta posta in
essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultadipendente in servizio o trarre in inganno
I'amministrazione presso la quale il dipendentesstarattivita lavorativa circa il rispetto dell'ciadi
lavoro dello stesso. Della violazione risponde ancii abbia agevolato con la propria condotta attiv
0 omissiva la condotta fraudolenta.

2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ef)ed licenziamento € senza preavviso. Nei casiun
le condotte punibili con il licenziamento sono atate in flagranza, si applicano le previsioni dei
commi da 3-bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), |la fatsastazione della presenza in servizio, accentata i
flagranza ovvero mediante strumenti di sorvegliamzh registrazione degli accessi o delle presenze,
determina l'immediata sospensione cautelare seiz@ndio del dipendente, fatto salvo il diritto
all'assegno alimentare nella misura stabilita daiposizioni normative e contrattuali vigenti, zan
obbligo di preventiva audizione dell'interessata $ospensione € disposta dal responsabile della



struttura in cui il dipendente lavora o, ove negaea conoscenza per primo, dall'ufficio di cuealitolo
55-bis, comma 4, con provvedimento motivato, inimianediata e comunque entro quarantotto ore dal
momento in cui i suddetti soggetti ne sono venutbaoscenza. La violazione di tale termine non
determina la decadenza dall'azione disciplinarBimefficacia della sospensione cautelare, fattaasa
I'eventuale responsabilita del dipendente cui sssamputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione taateli cui al comma 3-bis si procede anche
alla contestuale contestazione per iscritto deléhito e alla convocazione del dipendente dinanzi
all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. dipendente & convocato, per il contraddittoriaua s
difesa, con un preavviso di almeno quindici giamuo farsi assistere da un procuratore ovverada u
rappresentante dell'associazione sindacale @vakatore aderisce o conferisce mandato. Finaatia
dell'audizione, il dipendente convocato puo inviane memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo
assoluto impedimento, formulare motivata istanzamgio del termine per I'esercizio della sua difes
per un periodo non superiore a cinque giorni. fledimento del termine a difesa del dipendente puo
essere disposto solo una volta nel corso del pmoegdo. L'Ufficio conclude il procedimento entro
trenta giorni dalla ricezione, da parte del diperieedella contestazione dell'addebito. La violagio
dei suddetti termini, fatta salva I'eventuale resatilita del dipendente cui essa sia imputabib@, n
determina la decadenza dall'azione disciplinadémalidita della sanzione irrogata, purché naulii
irrimediabilmente compromesso il diritto di difedal dipendente e non sia superato il termine per la
conclusione del procedimento di cui all'articolel®s, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia allpgo ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei camtiengono entro venti giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Cogeatnti, quando ne ricorrono i presupposti, emette
invito a dedurre per danno dimmagine entro tre intdla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita & esataitcon le modalita e nei termini di cui all'astc 5

del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, coitwgcbn modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994
n. 19, entro i centocinquanta giorni successid dénuncia, senza possibilita di proroga. L'ammenta
del danno risarcibile & rimesso alla valutaziongitatjva del giudice anche in relazione alla rilexa

del fatto per i mezzi di informazione e comungegdhtuale condanna non puo essere inferiore a sei
mensilita dell'ultimo stipendio in godimento, olirderessi e spese di giustizia.

3-quinquies.Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigentecibbiano acquisito conoscenza del fatto,
ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenzial@er i responsabili di servizio competenti, I'ongess
attivazione del procedimento disciplinare e I'omaesslozione del provvedimento di sospensione
cautelare, senza giustificato motivo, costituiscitlecito disciplinare punibile con il licenziameng di
esse e data notizia, da parte dell'ufficio competgrer il procedimento disciplinare, all'Autorita
giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussna di eventuali reati.

3-sexies.| provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter eejuconclusivi dei procedimenti di cui al
presente articolo sono comunicati all'lspettorago |p funzione pubblica ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 55-bis, comma 4.



Art. 55-quinquies
False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il laiyeadipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza inzserwediante l'alterazione dei sistemi di rilevaioe
della presenza o con altre modalita fraudolentgen giustifica I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia € punito con la reclusioae d
uno a cinque anni e con la multa da euro 400 anl 2600. La medesima pena si applica al medico e a
chiunque altro concorre nella commissione del welit

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fermaerésponsabilita penale e disciplinare e le redativ
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimat pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatenancata prestazione, nonché il danno d'immatjine
cui all'articolo 55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicagidella pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagadradiazione dall'albo ed altresi, se dipenddinte
una struttura sanitaria pubblica o se convenziooaioil servizio sanitario nazionale, il licenziame
per giusta causa o la decadenza dalla convenZiemaedesime sanzioni disciplinari si applicanol se i
medico, in relazione all'assenza dal servizio,scila certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati ne' oggettivamente docuatient

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 5&tgy comma 1, lettere a) e b), i contratti
collettivi nazionali individuano le condotte e fis® le corrispondenti sanzioni disciplinari con
riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustifteaassenze dal servizio in continuita con le gitena
festive e di riposo settimanale, nonché con rifento ai casi di ingiustificate assenze collettine i
determinati periodi nei quali € necessario assiewantinuita nell'erogazione dei servizi all'utenz

Art. 55-sexies

Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio dazione disciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la prestaadavorativa, che abbia determinato la condanna
dellamministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensionesdalizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mésiproporzione all'entita del risarcimento, sathe
ricorrano i presupposti per I'applicazione di unagrave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratopgjando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffinbenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazicied



by

personale delle amministrazioni pubbliche, e cealtocin disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita, epglicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comimi2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il gaiol
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualiffmer le quali puo avvenire I'eventuale ricollocanoent
Durante il periodo nel quale € collocato in disydlita, il lavoratore non ha diritto di percepireraenti
retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azioneisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentadplinare, inclusa la segnalazione di cui allaio
55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamemtigionevoli di insussistenza dellillecito in
relazione a condotte aventi oggettiva e palesevaniea disciplinare, comporta, per i soggetti
responsabili, I'applicazione della sospensionesgalizio fino a un massimo di tre mesi, salva la
maggiore sanzione del licenziamento prevista n&iaiacui all'articolo 55-quater, comma 1, lettéra
ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, perdq@eale con qualifica dirigenziale o titolare daioni

o incarichi dirigenziali, € valutata anche ai fa@lla responsabilita di cui all'articolo 21 del ggate
decreto. Ogni amministrazione individua preventieate il titolare dell'azione disciplinare per le
infrazioni di cui al presente comma commesse dgettigesponsabili dell'ufficio di cui all'articolsb-
bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente configumlailcarico del dirigente in relazione a profili di
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviabgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.

Art. 55-septies
Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattaypeperiodo superiore a dieci giorni, e, in ogrsaa
dopo il secondo evento di malattia nell'anno sdlassenza viene giustificata esclusivamente méalian
certificazione medica rilasciata da una struttan@taria pubblica o da un medico convenzionatoikcon
Servizio sanitario nazionale. | controlli sulla idith delle suddette certificazioni restano in catle
singole amministrazioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la caréiiione medica € inviata per via telematica, dinséinte

dal medico o dalla struttura sanitaria che la ci@sall'lstituto nazionale della previdenza sagial
secondo le modalita stabilite per la trasmissiefematica dei certificati medici nel settore provdalla
normativa vigente, e in particolare dal decreto Bedsidente del Consiglio dei Ministri previsto
dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge $fitembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,3@Bodotto dall'articolo 1, comma 810, della legg
27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istitutmmediatamente resa disponibile, con le medesime
modalita, all'amministrazione interessata. L'I$titinazionale della previdenza sociale utilizza la
medesima certificazione per lo svolgimento deltavig di cui al successivo comma 3 anche mediante
la trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. ¢lativi certificati devono contenere anche il cedic
nosologico. Il medico o la struttura sanitaria avielematicamente la medesima certificazione
all'indirizzo di posta elettronica personale deblatore qualora il medesimo ne faccia espreskasta
fornendo un valido indirizzo.



2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti atisgal servizio per malattia sono effettuati, sul
territorio nazionale, in via esclusiva dall'lnpsiftitio o su richiesta con oneri a carico dell'lngse
provvede nei limiti delle risorse trasferite deenministrazioni interessate. Il rapporto tra I'lngs
medici di medicina fiscale e disciplinato da app®sconvenzioni, stipulate dall'lnps con le
organizzazioni sindacali di categoria maggiormeragpresentative in campo nazionale. L'atto di
indirizzo per la stipula delle convenzioni e adimtteon decreto del Ministro del lavoro e delle polie
sociali, di concerto con il Ministro per la semg#zione e la pubblica amministrazione e con il istio
della salute, sentito I'Inps per gli aspetti orgaativo-gestionali e sentite la Federazione natéotegli
Ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatrieedrganizzazioni sindacali di categoria maggiorment
rappresentative. Le convenzioni garantiscono irieario ricorso ai medici iscritti nelle liste dui
all'articolo 4, comma 10-bis, del decreto-leggeagbsto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tuttehezioni di accertamento medico-legali sulle asselate
servizio per malattia dei pubblici dipendenti, mdmprese le attivita ambulatoriali inerenti alle
medesime funzioni. Il predetto atto di indirizzoalstisce, altresi, la durata delle convenzioni,
demandando a queste ultime, anche in funzione d##va durata, la disciplina delle incompatitaili

in relazione alle funzioni di certificazione detfealattie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, gfiti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitauial comma 2 con le risorse finanziarie, strutakn
e umane disponibili a legislazione vigente, senmavno maggiori oneri a carico della finanza publi

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione p&a telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattialidalccomma 2 costituisce illecito disciplinareire,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione defiazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarialilodella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti 0 accordi collettivi. filaiché si configuri l'ipotesi di illecito disciplare
devono ricorrere sia I'elemento oggettivo dell'sersanza all'obbligo di trasmissione, sia I'elernent
soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni sapplicate secondo criteri di gradualita e
proporzionalita, secondo le previsioni degli accerdei contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il ttolo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendengé eneri connessi all'effettuazione della visita,
tenendo conto dell'esigenza di contrastare e pnevkgssenteismo. Il controllo e in ogni caso iksto

sin dal primo giorno quando l'assenza si verifieldengiornate precedenti o successive a quelle non
lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settoullico e privato, con decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, @haerto con il Ministro del lavoro e delle politeh
sociali, sono stabilite le fasce orarie di repditdbientro le quali devono essere effettuate l¢evidi
controllo e sono definite le modalita per lo svoignto delle visite medesime e per l'accertamento,
anche con cadenza sistematica e ripetitiva, defleree dal servizio per malattia. Qualora il dipenel
debba allontanarsi dall'indirizzo comunicato duedatfasce di reperibilita per effettuare visitedicbe,
prestazioni o accertamenti specialistici o pen glistificati motivi, che devono essere, a rickaes
documentati, € tenuto a darne preventiva comurooazall'amministrazione che, a sua volta, ne da
comunicazione all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui lI'assenza per malattia abbia lymgd'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici il permessastificato mediante la presentazione di attestaio



anche in ordine all'orario, rilasciata dal mediatatla struttura, anche privati, che hanno svaltaisita
o la prestazione o trasmessa da questi ultimi mesglgosta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipentiefavora nonché il dirigente eventualmente prepost
all'amministrazione generale del personale, sectendspettive competenze, curano l'osservanza dell
disposizioni del presente articolo, in particolatdine di prevenire o contrastare, nell'interedsta
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteikic Si applicano, al riguardo, le disposizioni degl
articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies
Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicaf al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zyrama 2, I'amministrazione puo risolvere il rappalito
lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensadetblo 17, comma 1, lettera b), della legge 23ty
1988, n. 400, sono disciplinati, per il personadledamministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, nonché degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deli@ta al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei caspdricolo per l'incolumita del dipendente inteass
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti glidgenti, di adottare provvedimenti di sospension
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazidella visita di idoneita, nonché nel caso di ratec
presentazione del dipendente alla visita di idénéit assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noriché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivadottati dallamministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di riseie il rapporto di lavoro nel caso di reiteratoutd, da
parte del dipendente, di sottoporsi alla visitaldneita.

Art. 55-novies
Identificazione del personale a contatto con il putdico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche chelgono attivitd a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatiediante I'uso di cartellini identificativi o dirtshe
da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il pe@enindividuato da ciascuna amministrazione sulla
base di categorie determinate, in relazione ai @@ esse attribuiti, mediante uno o piu decdeti
Presidente del Consiglio dei Ministri o del Minsper la pubblica amministrazione e 'innovaziese,
proposta del Ministro competente ovvero, in relagial personale delle amministrazioni pubbliche non
statali, previa intesa in sede di Conferenza peemignper i rapporti tra lo Stato, le regioni efdevince
autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenz#&oStata ed autonomie locali.



