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COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

Via Roma n. 142 - C.A.P. 92020 - Tel. 0922.982595 - Fax 0922, 989341 - CF.. 80003390848 - P.IVA 02350240848
' Libero consorzio comunale di Agrigento

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 42 DEL 2%joi[2023

OGGETTO: approvazione bando pubblico di selezione per soli titoli e per mobilitd volontaria, ai
* sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore contabile — comparto Funzioni locali, a tempo parziale 24 ore settimanali e

indeterminato, categoria C, posizione economica C1.

L’ anno duemilaventitre, il giormo 21  del mese di GaN§ 9{Ai (Y]

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Dr. Giuseppe Maniscalco

VISTA la sormativa relativa ai poteri dirigenziali e funzioni di indirizzo politico negli Enti Locali
(D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., Legge 127/1997, LR. 48/1991 e s.m.i, Legge 191/1998) e i contratti
CC.CCNN.LL. vigenti; |

VISTA la Determinazione sindacale n.13 del 02 agosto 2019 con la quale gli & stafo conferito
I'incarico di Responsabile dell’Area Segreteria - Affari Generali e gli sono state attribuite le
fanzioni di oui all’art. 51, cornma 3, delia legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifiche ed
integrazioni, come recepita in Sicilia dalla L.R. 11. dicembre 1991, n. 48;



PREMESSO che con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 07/03/2022, come
| integrata dalla Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 20/04/2022, & stato approvato il
piano triennale del fabbisogno del personale, per il ‘triennio 2022-2024, e il piano annuale delle
assunzioni per I'anno 2022;

PRESO ATTO che:
e con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 26/05/2022 & stato approvéto il Bilancio
di previsione 2022/2024; '
s con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 31/08/2022 & stato approvato il
Rendiconto di gestione per I’esercizio finanziario 2021;
CONSIDERATO che con la nota prot. n. 4850 del 23/05/2022, & stata effettuata la comunicazione
prevista -dagli artt. 34 e 34 bis def d.lgs. 165/2001 per la coperiura del posto in oggetto e che con
nota prot. n. 5018 del 27/05/2022 la Regione Siciliana ha comunicato. che nell’allegato A di cui al
D.D.G. n. 9018 del 21/06/2018 non ¢ presente personaie in disponibilita per il profilo richiesto;
DATO ATTO che le risorse finanziarie neccssarie per la copertura del posto di cui al presente
avviso sono state previste nelle apposite voci del bilancio dell’Ente; |
RITENUTO di dovere provvedere all’adozione degli atti gestionali necessari per I"esecuzione della
-Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 07/03/2022, come integrata dalla Deliberazione
della Giunta Comundlé n. 56 del 20703/2022; — o |
VISTO Yallegato bando pubblico a tal fine predisposto ¢ ritenuto potersi procedere alla'necessa:pié
approvazione, dando atto che si procedei‘é all’assunzione nel rispetto delle disposizioni iﬁ materia
vigenti;
VISTT:
s il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni ~ Autonomie Locali ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale,; '
o il Testo Unico delle leggi suII’ordinamer%to degli enti locali D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
o il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e il D. Lgs 30/06/2003 n. 196, cosi come successivamente modificato dal regolamento Europeo
sulla privacy (RGED n. 679/2016); | |

« i D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

o  Tart. 30 del D.1gs. n.165/2001 e s.m.i;;

e il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

* il Decreto Assessore Regionale per gli Entl Locali del 03 febbraio 1992 e s.m.i;

e il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;




VISTO il vigente O.R.EE.LL. della Regione Sicilia;
VISTO D. Lgs 267/2000;

DETERMINA
DI APPROVARE !’allegato bando pubblico di selezione per soli titoli e per mobilitd volontaria, ai
sensi defl’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto di Istruttore

contabile — cbmparto Funzioni locali, a tempo parziale 24 ore settimanali ¢ indeterminato, categoria
C, posizione economica C1;
DI DARE ATTO che:

— il predetto avviso sara reso pubblico e diffuso mediante la pubblicazione sulla G.U.R.S.,
I’affissione all’ Albo Pretorio on line ¢ la pubblicazione sul sito internet del Comune; |

- il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’arnministrazione trasparente di cui al D. Lgs. n.
33/2013; |

DI RINVIARE la nomina della Coinmissione esaminatrice del sﬁ citato Concorso a successivo

provvedimento; | ‘ |

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, che il responsabile del

procedimento ¢ il Dr. Giuseppe Maniscalco; .

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Uficio Ragioneria per il controllo contabile e

’attestazione della copertura finanziaria della spesa.

file dell’ Area amministrativa

luseppe Maniscalco



COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

Libero consorzio comunale di Agrigento

Via Roma n. 142 - C.A P. 92020 — Santo Stefano Quisquina
Tel. (0922982595 - Fax 0922. 989341
PEQ:info@comune.santostefanoquisquina.ag.it
~ PEC: protocollo@pec.comune.santostefanoquisquina.ag. it

Bando pubblico di selezione per soli titoli e per mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto di Istmttore'cnntabi_le-
— comparto Funzioni locali, a tempo parziale 24 ore setfimanali ¢ indeterminato,

categoria C, posizione economica C1.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSQO che éon la Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 07/03/2022, come

integrata dalla Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 20/04/2022, & stato approvato il

piano triennale del fabbisogno del personale, per il triennio 2022-2024, ¢ il piano annuale delle

assunzioni per Ianno 2022;

PRESO ATTO che: |

»  con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 26/05/2022 & stato approvato il Bilancio
di previsione 2022/2024; | '

e con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 31/08/2022 ¢ stato épprovato il
Rendiconto di gestione per ’esercizio finanziario 2021; -

VISTI: |

o il vigente C.CN.L. del compérto Regioni — Autonomie Locali ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

e il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D. L_gs..n. 267 del 18/08/2000;

e il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 recanfe la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazion pubbliche; |

‘e il D. Lgs 30/06/2003 n. 196, cosi come succ_essivamente modificato dal regolamento Europeo
sulla privacy (RGPD n. 679/2016); '

+ i1 D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 (Codice delle pan opportunita tra uomo e donna); |



e Tart. 30 del D.Igs. n.165/2001 e s.m.i.;
e il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
» il Decreto Assessore Regionale per gli Enti Locali del 03 febbraio 1992 e s.m.i.;
s il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
CONSIDERATO che con la nota prot. n. 4850 del 23/05/2022, ¢ stata effettuata la comunicazione
prevista dagli artt. 34 e 34 bis del d.Igs. 165/2001 per la copertura del posto in oggetto e che con
nota prot. n. 5018 del 27/05/2022 la Regione Siciliana ha comunicato che nell*allegato A di cui al
D.D.G.n. 9018 del 21/06/2018 non ¢ presente personale in disponibilita per il profilo richiésto;

| RENDE NOTO |
che il Comune di Santo Stefano Quisquina intende avvalersi, tramite la presente selezione pubblica,
per soli titoli, dell'istituto della mobilitd esterna, ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis, del D.lgs. n.
165/2001 e s.am.i per la copertura di n. 1 posto di Istruttore contabile — comparto Funzioni locali, a
tempo parziale 24 ore settimanali e indetefminato, categoria C, posizione economica Cl.
Possono presentare dornanda di partecipazione il personale in servizio presso le Amministrazioni
pubbliche, di cul all’art. 1, comma 2, del D.gs. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, con inquadramento in categoria giuridica uguale o superiore (per i soggetti
appartenenti al comparto Funzioni Locali) o equivalente o superiore (per i soggetti appaljeflenti a
comparti diversi), e in profilo professionale uguale o equivélente a quello di “Istruttore contabile”,
interessato al trasferimento presso il Comune di Santo Stefano Quisquina, con la procedura di
mobilita volontaria di cui all'art. 30, comma 1 e 2 bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.1.
Per le candidature provenienti da comparti diversi da quello delle Funzioni locali, si terrd conto di
quanto stabilito nel DPCM del 26 giugno 2015, in GU n. 216 del 17/09/2015 - tabelle di
equiparazione fra i livelli di inquédramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diverti
comparti di contrattazione del personale non diri'genzi'ale.
ART.1 - TRATTAMENTO ECONOMICO
11 trattamento economico applicato & Quello prévisto dal vigente CCNL - Comparto Funzioni Locali,
pér il personale inquadrato nella categoria giuﬁdica C, posizione economica Cl. Gli emolumenti
sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste per legge.
ART. 2 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE
La mobilitd & rivolta ai dipendenti pubblici, in servizio presso le amministrazioni pubbliche, di cui
all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e iﬁquadrato
almeno nella categoria giuridica C (per i soggetti appartenenti al comparto Funzioni Locali) o
equivalente (per i soggetti appai‘tenenti a comparti diversi), ¢ in profilo professionale uguale o

equivalente a quello di “Istruttore contabile”, aventi i seguenti requisiti generali:



)
| 2)

h)

D
k)

o

avere maturato un’esperienza lavorativa nel profilo professionale richiesto di almenc 5 (cinque)
anni; '

essere inquadrati almeno in categoria giuridica C, equivalente o superiore, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato;

non avere commesso violazioni e illeciti che, secondo le norme del codice disciplinare del
relativo comparto, prevedono il licenziamento con o senza il preavviso;

non avere riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, per taluno det delitti dei
pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, previsti € puniti dal libro secondo, titolo
secondo, capo I, del codice penale; '

godere dei diritti civili e politici;

non essere stati valutati negativamente, nei tre anni precedenti la data di scadenza del bando, a
seguitb di verifica dei risultati da parte dei prepo sti organismi di valutazione;

non avere riportato, nei tre anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari
che comportano la sospensione dal servizio;

non avete procedimenti disciplinari in corso che possono dare luogo alla sospensione dal
servizio; 7

non avere.procedimenti penali in corso per reati che precludono l'accesso al pubblico impiego;
non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione; |

essere in possesso del nulia-osta al trasferimento pér mobilitd, rilasciato dall’ Amministrazione
Pubblica di appartenenza, nei casi previsti dal D.L. 80/2021;

essere in possesso del Diploma d’istruzione di secondo grado in Ragioneria (diploma in AFM) o

'di Laurea in Economia e commercio (vecchio ordinamento) o Laurea breve in Economia.o

Laurea magistrale in Economia.

T requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per ia

presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Al soli fini della valutazione dei titoli, di cui al Decreto dell’ Assessore Regionale per gli Enti Locali

3 febbraio 1992 ¢ s.m.i., la presente procedura di mobilita ¢ da intendersi come procedura per il cui

accesso & richiesto come titolo di studio il diploma d’istruzione di secondo grado.

I titoli di studio non conseguiti in Italia devono essere riconosciuti equipollenti at titolo di studio

italiano e devono indicare la votazione conseguita. La dimostrazione del riconoscimento & a cura

del candidato il quale, a pena di esclusione, deve indicare, nella domanda di partecipazione, gli

estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di studio italiana.



Resta ferma la facoltd per I’ Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, I’esclusione dalla

-selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della

documentazione prevista.
ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo lo schema “Allegato A”, in carta

semplice ¢ debitamente sottoscritta, messo a disposizione presso 'Ufficio di Segreteria e reperibile

sul sito web istituzionale dell’Ente, gli aspiranti dovranno indicare e dichiarare, sotto la propria

personale responsabilitd (le false dichiarazioni comportano 1’esclusione ‘dalla selezione e la

denuncia all’autorita giudiziaria) quanto segue:

1.
2.
3.

10.

11.

12,

13.

cognome, nome, luogo e data di nascita codice fiscale ¢ residenza;

profilo professionale posseduto;

domicilio ove recapitare le eventuali comunicazioni, con indicazione del numero telefonico e/o
cellulare nonché della email e/o PEC;

titolo di studio posseduto;

di essere in servizio presso un ente del comparto Funzioni Locali o altro comparto della
Pubblica amministraiione, con indicazione della categoria giuridica di inguadramento
{equivalente a quella dei comparto Funzioni Locali, di cui al DPCM del 26 giugno 2015), del
profilo professionale e della decorrenza giuridica;

di avere superato il periodo di prova e di avere 1’idoneitd fisica alla specifica posizione
lavorativa richiesta;

di godere dei diritti civili e politici; |

di non avere commesso violazioni e illeciti che, secondo le norme del codice disciplinare del
relativo comparto, prevedono il licenziamento con o senza il preavviso;.

non avere riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, per taluno dei delitti dei
pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, previsti e puniti dal libro secondo, titolo
secondo, capo I, del codice penale; '

non essere stati valutati negativamente, nei tre anni precedenti la data di scadenza del bando, a
seguito di verifica dei risultati da parte dei preposti organismi di valutazione; |

non avere riportato, nei tre anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari
che comportano la sospensione dal servizio;

di non avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare luogo alla sospensione dal
servizio;

di avere/non avere procedimenti penali in corso per reati che preciudono 1'accesso al pubblico

impiego;



14. di non essere stato destituito, dispensato, liceﬁz'iato o decaduto dall'impiego prcsso una pubblica
amministrazione;

15. di essere in possesso del nulla-osta al trasferimento per mobilita, rilasciato dall' Amministrazione
Pubblica di appartenenza, nei casi previsti dal D.1. 80/2021;

16. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

17. di ess'ere' in possesso dei titoli valutabili previsti dal Decreto dell'Assessore Regionale per gli

Enti Locali 3 febbraio 1992 ¢ s.m.iz |

18. di essere COnsapevoIe che la partecipazione alla procedura di mobilitd esterna non vincola
' Amministrazione all'assunzione;

19. di essere consapevole che 'assunzione rimane subordinata, ai limiti imposti dalle disposizioni
legislative tempo per tempo vigenti ¢ da motivate esigenze di organizzazione; '

20. di accettare incondizionatamente quanto prev.isto nel Bando pubblico di selezione;.

21. di prestare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679,
per l’espletaménto della procedura di mobilita e per I’eventuale assunzione;

[l partecipante alla selezione deve allegare alla domanda la seguente documentazione:

- copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita e del codice fiscale;

- nulja-osta rilasciato dall' Amministrazione pubblica di appartenenza, nei casi previsti dal D. L
80/2021;

- elenco dei titoli valutabili (di studio, professionali e di servizio) che si produceno per la”
Valutazioné, ai sensi del Decreto dell’ Assessore Regionale per gli Enti Locali 3 febbraio 1992 e
s.m.1., secondo lo schema di cui al’ ALLEGATO B. Tali documenti pbssono essere prodotti in
copia regolarmente autenticata nei modi di legge, ovvero dichiarati dall'interessato conformi
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. oppure autocertificati ai sensi degli artt. 46 ¢
47 del D.P.R. n. 445/2000. |

La domanda di partecipazione alla selezione dovrd essere sottoscritta dal partecipante,l pena la

nullita della steésa. A norma delle vigenti disposizioni di legge, la firma non devé essere autenticata

(art. 39 del DPR 445/2000) ma dovrd essere allegata la fotocoma di un documento di

riconoscimento in corso di validita.

Le domande di pa:rtecipaziqne, inviate trar_n‘ite PEC, devono eésere sottoscritte su documento, che
deve essere firmato, scansionato e allegato al messaggio di PEC. ,

L’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Sono considerate cause di esclusione dalla selezione:

a) lapresentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando di selezione;

b} la mancata sottoscrizione della domanda di'panecipazione;




¢) il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;
d) la mancata allegazione della copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

| e) linvio della domanda trasmessa esclusivamente da casella di posta eletironica non certificata;

f) lamancata allegazione del nulla-osta dell'Amministrazione di appartenenza, nei casi previsti dal
D.L. 80/2021.

L’ Amministrazione poira disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione

dalla selezione per difetio dei requisiti prescritti dal presente bando.

ART. 4 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partécipazione, indirizzata al Comune di Santo Stefano Quisquina, via Roma 142,

92020 Santo Stefano Quisquina (AG), deve essere trasmessa con le seguenti modalita:

- presentata brevi manu, in busta chiusa, direttamente all’Ufficio protocollo del Comune di Santo
Stefano Quisquina (AG), sito in via Roma n. 142, negli orar: di ufficio;

- spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- trasmessa, attraverso una propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC), alla casella

PEC dell’Ente protocoflo@pec.comune santostefanoquisquina.ag.it, allegando alla’ PEC la

domanda di partecipazione alla selezione, debitamente firmata, e i relativi allegati richiesti, tutti
in formato pdf. o
Le istanze inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dall'articolo.
65 ‘del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Sono ammesse domande provenienti esclusivamente da caselle
di posta clettronica certificata personale. |

La domanda, a pena di esclusione, dovrd pervenire al Comune di Santo Stefano Quisquina entro e

non oltre il termine perentorio_di 30 pgiorni dalia pubblicazione del presente bando sulia

G.U.R.S. — Serie Speciale concorsi.

Non saranno prese in considerazione le domande consegnate o pervenute oltre la data di scadenza
del presente bando. Qualora il termine scada in giormo festivo, esso & automaticamente prorogato al
primo giorno successivo non festivo. | o

Non saranno tenute in cénsiderazione eventuali istanze di mobilitd presentate in precedenza.

Nel caso di domanda partecipazione presentata brevi manu o spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, sull’esterno della busta, contenente la domanda di partecipazione alla
selezione, oltre che riportare il nominativo del partecipante, dovra essere apposta la seguente
dicitura: -

“Bando pubblico di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.

165del 2001 e s.m.i., per la copertura di n. I posto di Istruttore contabile — comparto




Funzioni locali, a tempo pargiale 24 ore settimanali e indeterminato, categoria C,
posizione economica C17”.

L’Ammiﬁisn'azione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del partecipante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, né in tutti gli altri casi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza
maggidre. | |
La prova dell'avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la
responsabilita del partecipante, al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra
quelli previsti. . |

ART. 5- PROCEDURA DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Tutte le istanze, pervenute entro il termine indicato nel presente bando, saranno trasmesse
dall'Ufficio Protocollo alla Coramissione di valutazione, che procedera alla valutazione dei titoli dei
candidati, attribuendo un punteggio ai titoli di studio, ai titoli professionali ed ai servizi prestati in
ossequio ai criteri dettati del Decreto dell'Assessore Regionale per gli Enti Locali del 03 febbraio
1992 ¢ s.m.i.. . |

Per i titoli superiori a quello di accesso il punteggio massimo attribuibile, calcolato secondo la
metodologia di cui al Decreto dell'Assessore Regionale per gli Enti Locali del 03 febbfaio 1992 e
s.m.i.. & quello di seguito specificato:

punti 6,00 ﬁér la Laurea in Economia e commercio (vecchio ordinamento);

punti 4,00 per la Laurea breve in Economié; _

punti 6,00 per la Laurea magistrale in Economia e commercio (vecchio ordinamento); _

Al teﬁnine de] processo di valutazione, sara stilata una graduatorié prov_\ﬁsoﬂa che terrd conto, nel
caso di parita di punteggio finale, della preferenzé di cui all’art.3 della Legge 127/1997.

ART. 6 - PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria dei partecipanti, redatta dalla Commissione, sara approvata con Determinazione del
Responsabile dell’ Area Amministrativa e sara resa nota tramite pubblicazione' all’ Albo pretoric on
line del Comune di Santo Stefano Quisquina, nonché inserita sul sito web Istituzionale dell’Ente
www.comune.santostefanoquisquina.ag. it - Amministrazioné Trasparente - Bandi e Concorsi.

Le superiori forme di pubblicitd avranno effetto di notifica per tutti gli interessati.

Potranno essere inviate dagli interessati richieste di riesame, opposizioni /0 ricorsi alla graduatoria
eniro- e non oltre il termine di 15 giomi dalla data di pubblicazione della Determinazione

dirigenziale di approvazione della graduatoria provvisoria.




La graduatoria definitiva sard approvata con successiva Determinazione dirigenziale, la cui

pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti :la comunicazione personale di cui alla Legge 241/90 e

successive modifiche ed integrazioni. | '

Gli atti saranno depositati presso 1'Ufficio Segreteria del comune di Santo Stefano Quisquina, via

Roma n. 142.

ART. 7 - ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

Il vincitore della selezione sara invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro, ai sensi del

vigente CCNL del comparto Funzioni Locali, previa verifica della documentazione e delle

dichiarazioni presentate. | |

1 vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza dalla graduatoria, entro il termine indicato

dall'Ente nella convocazione di assunzione in servizio.

1l dipendente assunto in servizio, a seguito del presente bando di mobilita, & esonerato dal periodo

di prova. L’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di non procedere alla stipula del contratto

individuale di lavoro, anche dopo Yapprovazione della graduatoria, per motivate esigenze di

organiizazione e/o per limiti imposti dalle disposizioni legislative tempo per tempo vigenti.

L’assunzione & comﬁnque disciplinata dalle disposizioni di legge in vigore al momento della stessa.

Il candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui: |

- non produca, nei termini assegnati, la documentazione prevista dal bando; .

- non assuma servizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione comunale: in tal caso il
confratto, ancorché stipulato, s’intende risolto; |

- siain condizione d’incompatibﬂité con I"impiego presso il Comune;

- comunichi la rinuncia alla stipula dei contratto individuale di lavoro.

Nel caso di decadenza del candidato vincitore della selezione, I'Amministrazione potra scorrere la

graduatoria gia formata.

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non pfevisto dal presente bando, trovano applicazione le disposizioni del vigente

Regolamento degli uffici e servizi, del DPR 09.05.1994, n. 487 “Regolamento recante norme

sull’accesso agli impieghi nelle pﬁb‘oliche amministrazion ¢ le modalitd di svolgimento dei

concorsi, dei concorsi unici e delle altré forme di assunzione nei pubblici impieghi”, ed in quanto

| applicabile, ogni altra norma legislaﬁva € regolamentére vigente in materia. |

Con riferimento ali"obbli_go di cui al Regolamento UE 2016/679, in materia di privacy, al presente

bando viene allegata idonea informativa. | '

Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, si fa presente che avviene mediante strumenti

- manuali, informatici e telematici comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

gtessi.



ART. 9- DIRITTO ALLINFORMAZIONE

Il Bando e il relativo schema della domanda di partecipazione sono disponibili presso I'Ufficio di
Segreteria del Comune di Santo Stefanc; Quisquina, via Roma n. 142, nonché all'Albo Pretorio on
line e sul sitc web dell’Ente all’indirizzo: www.comune.santostefanoquisquina.agit -
Amministrazione trasparente - Bandi ¢ Concorsi. _

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti, ai sensi della Legg¢ 241/90, .
possibile rivolgersi all’Ufficio di Segretéria- del Comune di Santo Stefano Quisquina, via Roma .
142, in orario di ufficio.

11 Responsabile del procedimento, ex art. 5 della legge n. 241/1990, come recepito dalla legge
regionale n.10/1991, ¢ il Dr. Giuseppe Maniscalco. - |

11 Responsabile dell’ Area Amministrativa
Dr. Giuseppe Maniscalco
(FIRMATO)




ALLEGATO A

Schema di domanda di partecipazione al bande pubblico di selezione, per soli titoli e per
mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i. per la copertura di
n. 1 posto di Tstruttore contabile — comparto Funzioni locali, a teinpc parziale 24 ore

settimanali e indeterminato, categoria C, posizione economica C1

Al Comune di Santo Stefano Quisquina
Ufficio di Segreteria ~ Affari Generali
Via Roman. 142 '
92020 Santo Stefano Quisquina (AG)

protocollo@pec.comune.santostefanoquisquina.ag.it

Il/La sottoscritto/a | , nato/a-a

it » codice fiscale | , residente in. ,
via/piazza/c.da | n,_ ., cap » celtulare ,
email . '

Eventuale domicilio, se diverso da quello di residenza, indicatio, al qualé indirizzare la

corrispendenza:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per soli titoli ¢ per mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.

Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.1. per la copertura di n. 1 posto di Istruttore contabile — comparto
Funzioni locali, a tempo patziale 24 ore settimanali e indeterminato, categoria C, posizione
economica C1. | |

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolaméntari in fnareria di documentazione
amministrativa), e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale

e delle leggi speciali vigenti in materia, come espressametite previsto dali’articolo 76 del predetto
D.P.R. n. 445/2000,



DICHIARA

avere maturato un’esperienza lavorativa nel profilo professionale richiesto di almeno 5 (cinque)
anni; | | _ '

di essere in possesso del seguente titolo di studio: (specificare Diploma di scuola secondaria di
secondo grado o altro titolo equipollente per le legge o titolo superlore; istituto presso cui ¢ stata

conseguito, luogo e data di conseguimento, votazione riportata):

di prestare servizio, come dipendente a tempo indefenninato, presso la seguente Pubblica

‘amministrazione, di cui all’art. 1, comma 2, del D.1gs. 165/2001:

di essere inquadrato, presso l’ente di appartenenza, con profilo professionale di

2 .

, categoria giuridica , posizione economica
di avere superato il periodo di prova; |

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alle mansioni del profilo professionale da
ricoprire;

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere commesso violazioni e illeciti che, sécondo le norme del codice disciplinare del
comparto prevedono il licenziamento con ¢ senza il preavviso; |

non essere stati valutati negativamente, nei tre anni precedenti la data di scadenza del bando, a
seguito di verifica det risultati da parte dei preposti organismi di vaiutazione;

non avere ripottato, net tre a_nni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari
che comportano la sospensione dal Servizio;

non avere riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, per taluno dei delitti dei
pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, previsti e puniti dal libro secondo, titolo
seciondo, capo I, del codice penale;

di non avere procedimenti disciplmari in corso che possono dare luogo alla sospensione dal
Servizio; B

- di avere/non avete procedimenti penali in corso per reati che precludono l'accesso al pubblico
impiego (chi ha procedimenti penali in corso deve dz‘chiaraﬂo, specificandone Ia

natura)

2




di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

di essere consapevole che la partecipazione alla procedura di mobilitd esterna non vincola
1’ Amministrazione all’assunzione; |

di essere consapevole che I'assunzione rimane subordinata, ai limiti imposti dalle disposizioni

- legislative tempo per tempo vigenti e da motivate esigenze di organizzazione;

di accettare incondizionatamente quanto previsto nel Bando; _
di essere in possesso di nulla-osta al trasferimento per mobilita dell’ Amministrazione pubblica

di appartenenza (solo per i casi previsti dal D.L. 80/202i > indicare gli estremi del nulla—osta):.

di essere in regola con il servizio militare; _
di essere in possesso dei titoli valutabili, come indicati nell’ Allegato B alla presente domanda, -

previsti dal Decreto dell’ Assessore Regionale per gli Enti Locali 3 febbraio 1992 e s.m.i. per la

- formazione della graduatona,

di essere informato, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, che i dati personali raccolti saranno
trattati, mediante strumenti manuali, informatici e telematici, nell’ambito delle attivita
istituzionali dell’Ente, per le finalitd connesse allo svolgimento della procedura di mbbilité e
all’eventuale cessione del proprio contratto di lavoro. da parte dell’ Amministrazione di
appartenenza al Comune di Santo Stefano Quisquina. In tal senso da il proprio consenso al
Comune di Santo Stefano Quisquina al trattamento, alla éomunicazi_one e alla diffusione dei

propri dati personali.

[I/Ta sottoscritto/a, firmatario/a della presente, dichiara, sotto la propria responsabilitd, che quanto

- sopra affermato corrisponde a veritd e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei

prescritti documenti nei termini che verranno richiesti.

-

- Aﬂega alla presente:

copia fotostatica di un documento d'identitd in corso di validita,

nuila-osta dell'amministrazione di appartenenza (solo per i casi previsti dal D.L. 80/2021);
elenco titoli valutabili, come da Allegato B. |

Data = Firma




ALLEGATO B

ELENCO TITOLI VALUTABILI IN AUTOCERTIFICAZIONE

ai sensi del Decreto dell’ Assessore Regionale per gli Enti Locali 3 febbraio 1992 e s.m.i.

[I/La sottoscritto/a

nato/a _ il
residente in , via/plazza/c.da
n.__,codice fiscale '

ai sensi degli artt. 46 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che chiunque rilascia d1ch1axaz10n1

mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi spec1ah in materia, ai sensi e per gli effetti
dell’art.76 del citato DPR 445/00, :

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi di quarto previsto dal Decreto
dell’ Assessore Regionale per gli Enti Locali del 3 febbraio 1992 e s.m.i.

SEZIONE A: TITOLI DI STUDIO
(am‘ 2 e 3 del decreto assessoriale) - Punteggio massimo 60 su base 1 00

1. Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media superiore o titolo equipollente per legge
(specificare: Istituto presso cui ¢ stata conseguito, luogo e data di conseguimento, votazione
riportata)

2. Altro titolo di studio equivalente a quelio richiesto {specificare: tipo titolo, istituto, lnogo e data
di conseguimento del titolo, votazione riportata) (*)

3. Altro titolo di studio superiore a quello richiesto (speclficare tipo titolo, 1st11:uto luogo e data di
conseguimento del titolo, votazione riportata) (*)

(*). Punteggio massimo attribuibile:

punti 6,00 per la Laurea in Economia e commercio (vecchio ordinamento)

punti 4,00 per Ia Laurea breve in Economia

 punti 6,00 per la Laurea magistrale in Economia ¢ commercio (vecchio ordinamento)



SEZIONE B: TITOLI PROFESSIONALI _
(art. 4 del decreto assessoriale) - Punteggio massimo 20 su base 100

1. Titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o della Regione o legalmente
riconosciuti successivamente al conseguimento del fifolo di studio richiesto per I’aminissione
alla procedura selettiva (specificare: descrizione titolo, denominazione ente, data di -
conseguimento) '

| 2. Abilitazioni all’esercizio professionale per profess_ioni di livello almeno paﬁ a quello del posto
messo a concorso ottenute per esame dopo il conseguimento del titolo di studio (specificare:
descrizione dell’abilitazione e data di ottenimento)

3. Corsi con aftestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato o della
Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi tre di durata, che vertono su argomenti
attinenti all'attivitd dell'Ente (specificare: descrizione del corso, denominazione ente, data di
inizio e data di fine del corso, data di supermnento degli esami finali)

4. Pubblicazioni a stampa regolarmente registrate che verfono su argomenti attinenti all'atfivita
dell'Ente (specificare: titolo della pubblicazione, oggetto deli’argomento trattato, casa editrice e
data delia pubbhcazmne)

5. Pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente regisirati che vertono su argomenti
attinenti all'attivita dell’Ente (specificare: titolo della pubblicazione, oggetto dell’argomento
trattato, denominazione del quotidiano ¢ periodico e data della pubblicazione)

6. Pubblicazioni su periodici a carattere scientifico che vertono su argomenti attinenti all'attivita
dell'Ente (specificare: titolo della pubblicazione, oggetto deli*argomento trattato)

7. Idoneitd conseguite in concorsi per esami o titoli ed esami, relative a posti richiedenti il titolo di
studio equivalente a quello richiesto per la partecipazione al presente concorso (specificare:
I’ amministrazione che ha bandito il concorso, titolo di studie richiesto, fipo di concorso, profilo
professionale e qualifica per il quale & stato bandito e data pubblicazione del bando)




8. Idoneitd conseguite in concorsi per esami o titoli ed esami, relative a posti richiedenti il titolo di
studio superiore a quello richiesto per la partecipazione al presente concorso (specificare:
1’amministrazione che ha bandito il concorso, titolo di studio richiesto, tipo di concorso, profilo
professionale e qualifica per il quale & stato bandito e data pubblicazione del bando)

SEZIONE C: SERVIZI PRESTATI PRESSO ENTI PUBBLICI E MILITARE
(art. 5 del decreto assessoriale) — Punteggio massimo di 20 punti su base 100

1. Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso
(specificare ’ente, profilo professionale e qualifica o categoria rivestite e periodo di servizio,
con data inizio ed eventuale data di cessazione del servizio. I servizi inferiori a mesi tre non
_sono valutabili) ‘

2. Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o superiore al posto messo a concorso .
(specificare I’ente, profilo professionale ¢ qualifica o categoria rivestite e periodo di servizio,
con data inizio ed eventuale data di cessazione del servizio. I servizi inferiori a mesi tre non
sono valutabili) '

3. Servizio militate di leva effétti_vamente prestato (specificare: corpo di appartenenza, periodo di
effettivo servizio reso, decurtato da eventnali periodi trascorsi dal militare in malattia, gs. Cire.
Ass. Reg.le Presidenza n. 19738/2 del 13 settembre 1993 GURS del 18 settembre 1993)

Luogo e data,

Firma




INFORMATIVA PRIVACY

Desideriamo informarLa che il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D. Lgs.

101/2018 e s.m.i. ("Codice in materia di protezione dei dati personali"), ¢ il Regolamento UE

2016/679 sul GDPR, prevedono la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei

dati personali.

Secondo la normativa indicata, il trattamento relativo ai dati da Lei conferiti sard improntato ai

principi di correttezza, liceitd e trasparenza e di tutela detla Sua riservatezza e dei suoi diritti.

A tal fine, Le forniamo le seguenti informazioni:

1.

1 dati da Lei forniti verranno trattati per le finalita inerenti alla procedura concorsuale o, in caso

di as.sunzionc,- ai fini della costituzione del rapporto di lavoro.

Il trattamento sard effettuato sia con le modalita manuali che con strumenti informatici.
Il conferimento dei dati & obbligatorio e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe
comporfare I’esclusione dal concorso. |

1 dati ndn saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione.

Il tratiamento che sard effettuato su tali dati sensibili, ha le finalitd di legge strettamente
connesse allo svolgimento della procedura di selezione, di che trattasi, e sard effettuato con le
stesse modalita degli altri dati, come sopraindicato.

I dati in questione non saranno comunicati ad altri soggetti né saranno oggetto di diffusione.

La informiamo che il conferimento di questi dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto a fornirii
non consentira di-usufruire dei benefici di l‘egge previsti. |

11 titolare del trattamento & il Comune di Santo Stefano Quisquina, con sede in via Roma n, 142.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

- I soggetti a cui si riferiscono i dati personali potranno, in ogni momento, esercitare i diritti loro

riconosciuti nei confronti del titolare del frattamento. In particolare potranno:

accedere ai dati ed avere conferma dell'esistenza o meno di dati personali che i riguardano,
anche se non ancora registrati, e averne comunicazione in forma intelligibile;

ottenere l'indicazione -dell’origine dei dati personali, delle finalita e delle modalita del
irattamento,

ottenere I'aggiornamento, la rettificazione o 'integrazione dei dati, cosi come la portabilita degli

stessi;




- ottenere la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati
trattati, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i
quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattat;

- avere attestazione che le operazioni predette sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i
dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si riveli
impossibile o comporti un impiego dimezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto
tutelato; |

* L’interessato ha alirest diritto a proporre reclamo ad un’autorita di controllé, la guale in Italia. & il

“Garante per la protezione dei dati personali”, L’interessato ha inoltre il diritto di revocare in ogni

momento il consenso prestato per il trattamento dei dati.



UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile e [attestazione della copertura finanziaria, ai sensi

delP’art. 55 della legge n. 142/90, recepita dalla L.R. n. 48/93, si esprime PARERE

"

FAVOREVOLE; la spesa di € l deve essere imputata al capitolo

" _art.___~  impegnon. -

Santo Stefano Quisquina, 2. 5A-1o 25

I \Responsabile dell’Area finanziaria
o : %\(Dr.ssa Anna Rita Gagliano)

H@a‘wm‘;\;{)‘a} “

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE _
(art. 32 della legge 18 giugno 2009, n® 69; articolo 11, commi 1 e 3, della legge regionale 3 dicembre 1991, n°44)

Il sottoscritto segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale resa con la- firma
in calce al presente certificato |

_ - - ..... CERTIFICA _
che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’albo pretorio on line del Comune di Santo
Stefano Quisquina (www.comune.santostefanoquisquina.ag it) per 15 giorni consecutivi a partire

dal al e che durante il periodo di pubblicazione non sono state

presentate opposizioni o reclami.
1l messo comunale
(Giuseppe Ficarella)
| - 11 Segrétario comunale

(Dr.ssa Anna Lisa Palumbo)

Eventuali allegati che non sono pubblicati si trovano depositati presso 'Ufficio di segreteria e
potranno essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme in materia di privacy, con apposita
richiesta.

I presente atto ¢ copia conforme all’Qriginale _
Santo Stefano Quisquina, i 2%/4/ 8022




