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" AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 3 DEL 9/0//223

OGGETTO: immissione in servizio di Mondia Massimiliano

L’anno duemilaventitre, il giorno 02 del mese di gennaio

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINIST. RATIVA
Dr. Giuseppe Maniscalco

VISTA la normativa relativa ai poteri dirigenziali e funzioni di indirizzo politico negli Enti Locali
(D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., Legge 127/1997, L.R. 48/1991 e s.m.i., Legge 191/1998) e i contratti
CC.CC.NN.LL. vigent; |

VISTA la Determinazione sindacale n.13 del 02 agosto 2019 con la quale gli & stato conferito
I"incarico di Responsabile dell’Area Segreteria - Affari Generali e gli sono state attribuite le
funzioni di cui all’art. 51, comma 3, della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifiche ed

integrazioni, come recepita in Sicilia dalla 1..R. 11 dicembre 1991, n. 48;



PREMESSO che con la Deliberazione della Giunta Comunale_ n 23 del 07/03/2022, come

integrata dalla Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 20/04/2022, & stato approvato il

piano triennale del fabbisogno del personale, per il triennio 2022-2024, e-il piano annuale delle

assunzioni per I’anno 2022; _ |

CONSIDERATO che nel predetto piano annuale delle assunzioni per 1’anno 2022- ¢ prevista

I’assunzione di n. 1 Fontaniere, categoria B, posizione economica Bl, a ‘t_er'npo indeterminato e

parziale 24 ore settimanali; |

PRESO ATTO deila Deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 18/10/2021, con la quale &

stato approvato il Regolamento per Putilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri

enti; '

RICHIAMATI: | |

o Fart. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, il quale prevede che “a decorrere dal 2003, fermo

 restando qﬁanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, .n. 449, e successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai
sensi dell articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro
per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono
stabiliti le modalitd e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, e gli- enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti
della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. [...]";

e [Part. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, 0. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione
del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

e la nota n. 6351 del 13 marzo 2004 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica -
Servizio programmazione assuhzione.c reclutamento, ha chiarito che anche gli Enti Locali,
nell’esercizio della propria potestd statutaria e regolamentare, possono attingere alle
graduatorie concorsuali vigenﬁ approvate da altre amministrazioni mediante la sottoscrizione
di appositi accordi, in osservanza all’art. 97 della Costituzione; _

e la giurisprudenza amministrativa e contabile in materid, secondo cui l'accordo tra le
Amministrazioni pud anche essere successivo all'approvazione della graduatoria (sentenza n.
01110/2014 del TAR Puglia; Ia deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte
dei Conti Umbria);



CONSIDERATO che I’art, 2 del Regolamento del Comune di Santo Stefano Quisquina per
I'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri enti, approvato con la Deliberazione
della Giunta Comunale n. 145 del 18/10/2021, prevede che “L utilizzo di graduatorie di pubblici
concorsi, approvate da altri enti, dev_e avvenire prefio accordo tra le amministrazioni inrere_ssate...
L’intesa si concretizza con la stipula di una convenzidne in cui sono disciplinate le modalita di
utilizzo delle graduatorie e in particolare: la durata dell ’accofdo, il numero di assunzioni, le
modalita operative di chiamata degli idonei e di comunicazione ira i due enti pubblici. L 'utilizzo
puo essere dz’sposi‘q solo per posti gid previsti nel programma di fabbiﬁogno appi*ovato prima della
indizione del concorso e appartenenti alla stessa categoria e posizione iniziale di inquadramento
giuridico, senza considerare il livello economico all’interno della categoria e di identico profilo o
di proﬁlo ritenuto equivalente...”;
RICHIAMATE: |
s la Determinazione dirigeﬁziale n. 407 del 29/07/2022_ di approvazione degli avvisi pubblici di
selezione per idonei, tramite scorrimento graduvatorie in corso di validita di altri enti locali, per
- la copertura di vari pbsti; , |
e la Determinaziqne dirigenziale n. 627 del 26/10/2022 avente ad oggétto “bando di selezione per
idonei, tramite scorrimento graduatorie di altri enti locali e 10 corso di validitd, per la copértura
di n. 5 posti, varie categorie e profili professionali, di cui alla G.U.R.S. n. 10 del 29/07/2022.
Graduatorie segnalate e priorita nella scelta dell’Ente detentore della graduatoria”;
PRESO ATTO che con la nota prot. n. 13532 del 21/11/2022 il Comune di Santo Stefano
Quisquina ha fatto richiesta al Comune di Mariahopoli la disponibilitd alls cessione della
graduatoria di cui alla Determinazione dirigenziale n. 300 del 27/12/2021 “Concorso pubblico per
la copertura di n. 1 posto di assistente sociale a tempo indeterminato e part-time 12 ore, categoria
D7 ¢ alla stipula della conseguenziale convenzione;
'VISTA la nota di risposta prot. n. 13621 del 22/1 1/202_2 con la quale il Comune di Marianopoli ha
dato la disponibilité alla cessione della predetta graduatoria e alla stipula della convezione;
PRESO ATTO che: | |
e con la Deliberazione della Giunta comunale di Santo Stefano Quisquina n. 186 del 07/12/2022
¢ stata approvata la convenzione con il Comune di Salemi per 1'utilizzo della graduatoria del
Comune di Salemi, di cui alla Determinazione dirigenziale n. 128/2022, parzialmente
modificata-con la Determinazione n. 146/2022;
» con la Deliberazione della Giunta comunale di Salemi n. 232 del 12/12/2022 ¢ stata approvata
la convenzione con il Comune di Santo Stefano Quisquina per 1'utilizzo della graduatoria del
Comune di Salemi, di cui alla Determinazione dirigenziale n. 128/2022, parzialmente

modificata eon la Determinazione n. 146/2022;



CONSIDERATO che I’assunzione s'intende fdtta ed accettata sotto 1’osservanza c_ielle condizioni

tutte, diritti e doveri, previsti dal vigente regolamento uffici e servizi ¢ che al sig. Mondia

Massimiliano verra attribuito lo stipendio annuo lordo proprio dei dipendenti comunali, come

previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni locali per i

dipendenti in servizio in categoria B, posizione economica B1, rapportato alle ore settimanali di

servizio; ‘ o o |

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013, per il presente provvedimento non

sussiste situazione di conflitto di interéssi in capo al Responsabile dell'Area competente per

I'adozione dell’atto; | -

DATO ATTO, inoltre, ai sensi dell’art. 9, comma 1. lettera a), del D.L. n° 78/2009 convertito dalla-

legge n° 102/2009, della compatibilita del programma det pagamenti conseguenti all’assunzione del

presente impegno di spesa, con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza

pubblica; |

DATO .ATTO, infine, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto

disposto dal D. Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, dall’articolo 22 del

decreto legislativo 10/8/2018, n. 101, con'particola:re riferimento al comma 6, e dal Regolainento

(UE) 2016/679, che ai fini della pubblicita legale, l'atto ¢ stato redatto in modo da evitare la

diffuéioné di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini del rispetto delle norme

rigua.fdanti I’ Amministrazione Trasparente, di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

RITENUTO di dovere provvedére all’assunzione del sig. Mondia Massimiliano, vincitore della

selezione di idonei non assunti in graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri enti

lbcali, per la copertura di n. 1 posto di Fontaniere, categoria B, posizidne economica Bl, a tempo

indeterm'inato e parziale 24 ore settimanali; | | |

VISTI: | |

o la Deliberazione del Consiglio comunale n. 27 del 26/05/2022 con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione per il triennio 2022/2024;

» la Deliberazione del Consiglio comunale n. 35 dei 31/08/2022 con la quale & stato approvato il
Rendiconto della gestione per I’esercizio finanziario 2021; _

¢ il Regolamento comunale di contabiliti armonizzata, épprovato con deliberazione del Consiglio
comunale n° 32 del 3 novembre 2016;

» il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

¢ il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n° 267, recante “testo uhjco degli enti locali; |



e la Legge regionale 15 marzo 1963 n° 16, recante ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle leggi regionali n°® 48/1991 e n°
44/1991; |

DETERMINA

DI ASSUMERE in servizio il sig. Mondia Massimiliano, -vincitofe della selezione di idonei non

assunti in graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri enti locali, per la copertura di

n. 1 posto di Fontaniere, categoria B, p‘cisizione economica B1, a tempo indeterminato e parziale 24

ore settimanali, con decorrcﬁza dal 02/01/2023; |

DI ASSEGNARE il sig. Mondia Massimiliano all’Area tecmica, salvo successivo atto

‘riorganizzativo deil’Ente; |

DI STABILIRE che tale assunzione s’intende fatta ed accettata sotto I’osservanza delle condizioni

tutte, diritti e doveri, previsti dal vigente regolamento uffici e servizi;

DI STABILIRE che al sig. Mondia Massimiliano verra attribuito lo stipendio annuo lordo proprio

dei dipendenti, come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto

Funzioni locali per i dipendenti in servizio in categoria B, posizione economica Bl, in relazione

all’effettivo svolgimento del servizio; | , .

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e

Iattestazione della copertura finanziaria della spesa.

e b ek
54 IR0 o

onsabile/dell’ Area amministrativa



UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolaritd contabile e 1’attestazione della copertura finanziaria, ai sensi

dell’art. 55 della legge n. 142/90, recepita dalla LR. n 48/93, si esprime PARERE

FAVOREVOLE; la spesa di € — deve essere imputata al capitolo
7 at. .~ | impegnon. — |

Santo Stefano Quisquina, o - .0 4. lerd

- CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE .
(art. 32 della legge 18 gingno 2009, n° 69; articolo 11, commi I e 3, della legge regionale 3 dicembre 1 991, n°44)
11 sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale resa con la firma
in calce al presente certificato, | '
CERTIFICA

che copia della presente deliberazione viene affissa all’albo pretorio on line del Comune di Santo
Stefano Quisquina (www.comune.santostefanoquisquina.ag.it) per 15 giorni consecutivi a partire
dal e fino al

Santo Stefano Quisquina, ki

1l messo comunale
(Giuseppe Ficarella)
11 Segretario comunale

(Dr.ssa Anna Lisa Palumbo)

Eventuali allegati che non sono pubblicati si trovano depositati presso 1'Ufficio di segreteria e
potranno essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme in materia di privacy, con apposita

richiesta,

Il presente atto & copia conforme all’originale

Santo Stefano Quisquitia, i @é [Qzlz 023




