&
COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

. libero consorzio comunale di Agrigento

| AREA AMMIN_ISTRA TIVA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. @DEL zgé%cag

OGGETTO integraziene di n. 6 ore settimaha}i al’fng. Fraocesco Macaluso, dipendente
comunale con qualifica di istruttore. : : '

L’anno duemilaventitre, il:giomo 29 del mese di SEMEH ARE

| L FUNZIONARIO RESPONSABILE DI E.Q. DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Dr. Giuseppe Maﬂiscalco ‘

VISTA I non:na:hva relahva aj poteri dirigenziali e flmzwm di indirizzo pohtz.co negli Entl Locali

(DLgs 165/2001 e sm i, Legge 127/1997, L.R. 48/1991 e s.m.i., Legge 191/1998) e i coniratti

CC.CC.NN.LL. vigenti; .

VISTA la Detemunazzone sindacale n. 4 del 29/ 03/2023 conla quale gii & stato conferito Yincarico

di Funzionario Responsabile dell’Area amministrativa.e gli sono state aitribuite le funzioni di cui

all’art. 51, comema 3, della legge § giugno 1990, n. 142, e successive modifiche ed integrazioni,
come recepita in Sicilia dalia LR. 11 dicembre 1991, n. 48; |




PREMESSO che con la Deliberaﬁcne deI'ConSiglio comunale n. 33 del 10/07/2023 & staio
_ approvato il Documento Unico di Programmazmne (DUP) pcr il triennio 2023/2025;
CUNSIDERATO che la Dehberamone della Giunta comunale n. 163 del 26/09/2023 & ‘stato
approvato, ai sensi dell’art, 6, D.L. 9 giugno 2021 n. 80 nonche delle- disposizioni ‘di cut al
Regolamcnto recantc Pindivideazione e I abmgamone degll adempimenti relativi ai pian assorbltl
secondo lo schema semphﬁcato definito con D.M. 24 gmgno 2022, it Piano Integrato di Attxwté e
Organ;zzazlone (PIAO) 202372025, ‘ .
~ PRESO ATTO che il punio 3.3.3. “ngramma ass:mzzonale” del PIAO 2023/2025 prevede per
' l”anno 2023, Vintegrazione di n. 6 ore semman{ah al personale dipendente con qualifica di
istruitore; | | ‘
CONSIDERATO che Ying. Francesco Macaluso, in base al muovo CCNL Funzmm Jocali
20192021, & mquadxato come “Istruttore” ed & "unico dxpendente d1 categoria C a tempo parmale
a cut & possibile integrare le org prewste nel PIAO
RICHIAMATE
. IaDetermmazmne dirigenziale n. 363 de} 06/12/2017 con la quale I’Ing Francesco Macaluso ¢
stato assunto presso il comune di Santo St@fano Quisquina, con com:ratto di lavoro a tempo
indeterminato e pamale a n. 18 ore setiimanali, proﬁlo professmnale di Agente di Polizia
municipale; .
» laDeterminazione dmgenzmle n. 481 del 01/09/2022 con la quale all’lng Francesco Macaluso
T sono state mtegrate 1. 6 ore seftimanali, con passaggio da n.. 18 ore a n. 24 ore settunanah di
- servizio; - - |
CONSIDERATO che: _ .
- “Part. 35 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, stabilisce; al comma 7 che gli Enti Locah -
disciplirino le modalita di assunzione-agli impieghi, i requisiti di accesso e le proczadure
concorsuali, mediante il Regolamento deghi Ufﬁm e dei Servizi, nel rispetto dei principi. fissati
daila 1egge : ' S
- - ai sensi dell’articolo 89 del D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000, 1a potestzl regolamentare
dell’Ente Locale si esercita, in base ai criteri di. autonomia, funmonahta ed economicity di
gestione e secondo principi di professionalitd e responsabilita, anche i in materia di selezione per
I’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro; | ' - K
- RITENUTO, per quanto stabilito nella Delibgrazione della Giunta comunale n. 163 del
~ 26/09/2023, i integrare aﬂ’Ing. Francesco Macaluso 1orario di lavoro settimanale di n. 6 ore, con
passaggio da . 24 ore a n. 30 ore settimanali df servizio, con decorrenza dal 02/10/2023; |




DATO ATTO che, ai sensi: dellart. 6 del D.P.R. 62/2013, per il presente provvedimento non
suésiste situazione di conflitto di interessi in ¢apo al 'Funzionarip responsabile di‘ E. Q. dell’ Area
amministrativa; ' |
DATO ATTO, .altfesi, nel cispetto della tutela alla riservatezza dei clttadlm, sacondo quanto
disposto dal D. Lgs. n. 196/03 in materia dz-prot_ezmne det ‘da‘u personali, dall’articolo 22 del
decteto legislativo 10/8/2018, n. 101, con particolare riferimento al comma 6, e .dal Regolamento

(UE) 2016/679, che ai fini della pubblicitd legale, Iatio & stato tedatto in modo da evitare la

diffusione di dati personali identificativi non necessasi ovvero il riferimento a dati sensibili;

EVIDENZIATO che il presente pr’ovvedimcnto ¢ rileVante ai ﬁm (del rispetto delle norme

nguardaxm I’Anmﬁmsiramone Trasparente, di cui al D. Lgs. » 33/2013; |

VISTO il Bilancio di prevmmne 2023/2025 approvato con Deliberazione del Conmgho comunale n.

41 del 27/07/2023; .

’_VISTI:'

o il Regolamento cormnale suli’ordmamento degli ufﬁcl e del servizi;

+ il vigente O.REE.LL. deﬂa Regione Sicilia;

o il D. Lgs 267/2000; -

DETERMINA

'DI INTEGRARE al d1pendente Ing. Francesce Macaluso a far data dal 02/10/2023, Vorario di

lavoro settimanale din 6 ore, con passaggw dan. 24 ore a n. 30 ore settlma.nah di servizio;

DI DARE ATTO che la spesa relativa al auovo trattamento economico trova imputazione negli

appositi stanziamenti del bilancio plmiepnélc 2023/2025; | -

DI DARE ATTO inoltre che: | | | , _

e in aéplicazione del Piano Triennale di Prevenzione della Cortuzione e programma triennale per
-1a Trasparenza © Pimtegritd, per il triennio 2022/2024, approvato con la Deliberazione della
‘Giunta cotmmale 1, 62 del 29/04/2022, per lo scrivente Funzionario Responsabile di E. Q.
dell’Area amministrativa non sussistono conﬂltt:c d’interesse, anche potenzlah in relazmne
ali’oggetto delia presente detérminazione; ' _

» npel rispetto della tutela alla riservatezza dei clttaduu, secondo quanto dLsposto dal D. Ugs. n

- 196/03 in materia di protezione dei dati persomali, dall’articolo 22 del decreto 1egxslatwo
10/8/2018, n. 101, con particolare riferimento al corma 6, & dal Regolamento (UE) 2016/679,

che ai fini della pubblicita legale, Iatto ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero it riferimento a dati sensibiti;

e . il presente provvedimento & soggetto all*obbligo d1 pubblicazione all’albo pretorio on line per n. .
15 giorni consecutivi e nel sito istituzionale dcll’Ente,_ sezione “Amministrazione trasparentc”,
sottosezione“‘Prbwedimenti amnministrativi”, ai sensi dgil’axt. 23 del D. Lgs n. 33/2013.




DI 'TRA,SMETTERE_ il pfesente provvedimento al dipendenie interessato e al Funzionatio
Responsabile di E.Q. dell’Area Economico — Finanziaria per i consegnenziali atti gestionali di
competenza. | ‘ B B




URFICIO RAGIONERIA

_ Per quanto riguérda la regolarity contabile e P'attestazione della copertura finanziaria, ai sensi
dellast, 55 delle légge 1. 142090, recepita dalla LR. n. 48/93, si esprime PARERE
FAVOREVOLE; Ila spesa di € el ~ deve essere imputata al capitolo

At ", impegnon. " - | |
~ Sapto Stefano Qmsqmna, 29.04. B3

Shunzionario dell' Area economico-finanziaria
(Dr.ssa Anna Rita Gagliano)

. C’ERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art 32 delia legge 18 gtugno 2009, n° 69; articolo 11, commi 1 ¢ 3, delia legge regionale 3 dicembre 1991, n°44)
1 sofctoscn‘cto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale resa con la firma
in calce al presente cestificato, | |
. ' CERTIFICA
che copia della presente deliberazione viene affissa all*albo pretorm on Hne del Comune di Santo
Stefano Quisquina (Www. comupe. santostefanoqmsqmna.ag if) per 15 gmrm consecutivi a partire
dal 3 . efinoal ' '
Santo Stefano Quisquina, 1
11 lﬁmso comunale

(Giuseppe Ficarella)

11 Segretario comunale _
(Dr.ssa Anna Lisa Palumbo)

Eventuali allegati che non sond pubblicati si trovano depositati presso 1'Ufficio di segreteria e
potranno ‘sssere consultati, fermo restando il rispetto delle norme in materia di privacy, con apposita
richiesta. '

11 presente atto & copia conforme all’originale

Santo Stefano Quisquina, R 29103 [20 g3




