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AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 890 DEL 18/12/2023

OGGETTO: Nomina della commissione per la valutazione delle candidature del concorso
pubblico per esami per la copertura a tempo parziale (24 ore settimanali) ed
indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo contabile categoria C, da

assegnare al Comune di Santo Stefano Quisquina.

L’anno duemilaventitre, il giorno 18 del mese di dicembre

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DI E. Q. DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Dr. Giuseppe Maniscalco

VISTA la normativa relativa ai poteri dirigenziali e funzioni di indirizzo politico negli Enti Locali
(D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., Legge 127/1997, L.R. 48/1991 e s.m.i., Legge 191/1998) e i contratti
CC.CC.NN.LL. vigenti;

VISTA la Determinazione sindacale n. 4 del 29/03/2023 con la quale gli & stato conferito I’incarico
di Funzionario Responsabile dell’Area amministrativa e gli sono state attribuite le funzioni di cui
all’art. 51, comma 3, della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifiche ed integrazioni, come

recepita in Sicilia dalla L.R. 11 dicembre 1991, n. 48;



Il Funzione Responsabile di E.Q. dell’Area amministrativa

RICHIAMATI i seguenti atti normativi:

il D. Lgs. n° 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

i1 D. Lgs. n° 267/2000, recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
la L. 241/1990, nell’ambito della quale si rinvengono le norme relative al procedimento
amministrativo ed al provvedimento amministrativo;

il D. Lgs. n° 118/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei Iloro
organismi”;

il D.L. 76/2020, conv. in L. 120/2020, recante “Misure urgenti per la semplificazione e
I’innovazione digitali”;

il DPR. n° 487/1994, recante “Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

la L. 190/2012 concernente le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

il D.P.R. n° 62 del 16.04.2013 sul codice di comportamento dei dipendenti della pubblica

amministrazione;

RICHIAMATA, inoltre:

la Deliberazione della Giunta comunale n. 23 del 07/03/2022, relativa al fabbisogno del

personale;
a Deliberazione della Giunta comunale n. 163 del 26/09/2023, relativa al PIAO;

la Determinazione dirigenziale n. 760 del 02/ 11/2023, relativa all’indizione del concorso in

parola;

VISTI, in particolare:

'art. 35 comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quale la “composizione delle
commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti
tra funzionari delle amministrazioni docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell ‘amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;



o [Dart. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, rubricato “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

e Dart. 57 del D.Lgs. 165/2001, che stabilisce come “Le pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:
a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente
delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera
e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all'unita superiore qualora la
cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unita inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore
a0,5;[...]"

e gliartt. 6 e 7 del D.P.R. n° 62/2013, rispettivamente sulla “comunicazione degli interessi
finanziari e conflitti d’interesse” e sul “obbligo di astensione™;

o gliartt. 51 e 52 c.p.c. in materia di astensione e ricusazione;

DATO ATTO, inoltre, che il termine per la presentazione delle domande & spirato e che, pertanto, &

necessario provvedere alla nomina dei membri della Commissione di valutazione, composta da un

Presidente e due componenti, oltre due membri aggiunti per la prova orale, di cui uno per la verifica

della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse ed uno

per la conoscenza della lingua inglese, nonché la nomina dei supplenti tanto per il Presidente, quanto

per un componente tecnico;

RITENUTO che, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 165/2001 rubricato “Indirizzo politico-

amministrativo. Funzioni e responsabilitd”, nonché dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 “Funzioni e

responsabilita della dirigenza” e in ossequio al principio di separazione tra funzioni di indirizzo

politico e di gestione negli enti locali, la nomina della commissione giudicatrice di un concorso

pubblico ¢ un atto gestionale, adottato con la presente determinazione;

VISTI i curricula dei candidati a prendere parte alla commissione di CONCorso;

ACQUISITE le dichiarazioni insussistenza, conflitto di interessi/incompatibilitd dei predetti

candidati;

CONSIDERATO che la presente determinazione non comporta un ulteriore impegno di spesa;

VISTO il Bilancio di previsione 2023/2025 approvato con Deliberazione del Consiglio comunale n.

41 del 27/07/2023;

VISTO il D. Lgs 18 agosto 2000, n° 267, recante “testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali”;

VISTO lo Statuto del Comune;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il vigente O.R.EE.LL. della Regione Sicilia;



DETERMINA

Per le motivazioni e nelle risultanze tutte di cui in narrativa qui intese come integralmente riportate e
trascritte:
DI NOMINARE la Commissione di concorso della selezione di cui al bando di concorso pubblico
in oggetto, nelle persone di:

1. Presidente: Avv. Antonio Gioacchino Giorgio

2. Componente effettivo: Dott.ssa Giulia Sorci

3. Componente effettivo: Dott.ssa Anna Lisa Palumbo

4. Componente aggiuntivo lingua inglese: Dott. Carlo Bonza

5. Componente aggiuntivo capacita informatiche: Dott. Marco Bellini
DI NOMINARE quale segretario verbalizzante della Commissione la Dott.ssa Giorgia Lentini;
DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione sul sito internet dell’Ente:
https://www.comune.santostefanoquisquina.ag.it/amminjstrazione-trasparente/bandi-di-concorso/
oltreché sul Portale InPa, nella Sezione Concorsi;
DI DARE ATTO che entro tre giorni dalla data di adozione, copia del presente atto verra trasmesso
alla  Consigliera regionale di Parita della Regione  Sicilia, all’indirizzo  pec
consiglieraregionale.parita@regione.sicilia.it;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & soggetto all’obbligo di pubblicazione all’albo
pretorio on line per n. 15 giorni consecutivi e nel sito istituzionale dell’Ente, sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Provvedimenti amministrativi”, ai sensi dell’art. 23 del
D. Lgs n. 33/2013.
DI RIMETTERE tutta la documentazione relativa alla presente procedura alla commissione
esaminatrice, per i successivi adempimenti, secondo le disposizioni del bando.

Il Funzionarig:;%espopsabile di E,Q. dell’ Area amministrativa




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 32 della legge 18 giugno 2009, n° 69; articolo 11, commi I e 3, della legge regionale 3 dicembre 1991, n°44)
I1 sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale resa con la firma
in calce al presente certificato,
CERTIFICA

che copia della presente deliberazione viene affissa all’albo pretorio on line del Comune di Santo
Stefano Quisquina (www.comune.santostefanoquisquina.ag.it) per 15 giorni consecutivi a partire
dal e fino al

Santo Stefano Quisquina, li

Il messo comunale
(Giuseppe Ficarella)
Il Segretario comunale

(Dr.ssa Anna Lisa Palumbo)

Eventuali allegati che non sono pubblicati si trovano depositati presso 1'Ufficio di segreteria e

potranno essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme in materia di privacy, con apposita

richiesta.

Il presente atto & copia conforme all’originale

Santo Stefano Quisquina, i 48/12 /953>

Il Funzionario




