BANDO DI CONCORSD PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PARZIALE {24 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO Di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1 DA ASSEGNARE
AL COMUNE DI SANTO STEFANO DI QUISQUINA.

1. VERBALE DI COSTITUZIONE E INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Lanno 2023 it giorno 20 Dicembre alle ore 12.00 in videoconferenza si & riunita la commissione
esaminatrice dell‘avviso pubblico per esami per I'assunzione di n. 1 unita di personale a tempo
parziale ed indeterminato posizione economica C1 profilo professionale istruttore amministrativo
contabile def Comune di Santo Stefano Quisquina.

La commissione nominata con determina del Responsabilg del Servizio & cosi composta :
- Avv. Antonio Gioacchino Glorgio Presidente;
- Dott.ssa Giulia Sorci, componente effettivo
- Dott.ssa Anna Lisa Palumbo, componente effettivo
- Dott.ssa Giorgia Lentini, segretario verbalizzante.

La Commissione verificata la propria regolare costituzione ed essendo presenti (in
videoconferenza) tutti | componenti effettivi ed il segretario verbalizzante & insediata.

Il Presidente, dopo aver verificato che ogni commissario abbia provveduto ad inviare alla segreteria
del Comune di Santo Stefano Quisquina la documentazione relativa alla’ mancanza di
incompatibilita prevista dall’art. 9 del DPR 9/05/1994 n. 487 e s.m.i, dall’ art.35 comma 3 lett. £) e
35 bis comma 1 del Digs 30/03/2001 n. 165 e s.m.i, dal Digs n. 39/2013 e s.m.i e dagli art. 51 e 52
del Codice procedura civile, da avvio alle operazioni.

La commissione prende atto che la procedura concorsuale & stata indetta con determina del
Responsabile del Servizio n. 759 del 02.11.2023 e che, con determina n® 760 del 02.11.2023, &
stato approvato il bando di concorso regolarmente pubblicato sul portale def reclutamento InPa in
data 04.11.2023, oltre che sul sito istituzionale, sezione amministrazione trasparente, del Comune
di Santo Stefano Quisquina.

1.2 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE - AMIMISSIONI E ESCLUSIONI

Il Presidente da atto che sono pervenute sul portale inPa, entro i termini di cui al bando, numero
104 domande di partecipazione al Concorso.

La commissione, valutato il numero di candidature pervenute, secondo quanto stabilito dallart. 4
comma 3 del bando di concorso, si determina nel senso di ammettere con riserva tutti | candidati
alla procedura. Si procedera, pertanto, solo all'esito delle risultanze che emergeranno dopo la
correzione defla prova scritta e prima della celebrazione di quella orale, a verificare i requisiti di
ammissione alla procedura concorsuale come definiti dal bando.
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Al verbale viene chiuso alle ore 12:45 del 20.12.2023

La commissione, in base alla facolta alla stessa concessa dall’art. 8 comma 2 lettera a) del bando di
concorso, stabilisce di non procedere con la prova preselettiva.

La prova scritta avra una durata massima di 60 minuti e consisterd in 40 domande a risposta
multipla (3 risposte) di cui solo una esatta. Ad ogni risposta esatta verra attribuito un punteggio
pari ad 1; mentre nessun punto e/o penalitd sard applicata in caso di mancata risposta o risposta
errata. Ai sensi dell’art. 8 comma 2 lett. b) del bando di concorso saranno ammessi a sostenere la
prova orale i candidati che abbiano raggiunto il punteggio minimo di 24/40. | candidati che
raggiungeranno il punteggio minimo, saranno ammessi alla prova orale che, consisterd in un
colloquio con la commissione esaminatrice sulle materie indicate dall'art. 7 del bando di concorso.

Qua-nto al diario delle prove, queste, secondo le modalitd meglio sopra specificate ed acquisita la
disponibilita dell’ente in ordine ai luoghi di celebrazione delle stesse, si terranno secondo il
seguente calendario: - -

- Prova scritta jl_giorno. 12 Gennaio . 2024 .ai[e..g;e_ 9.00 presso I' "Ex Preventorio

Antitubercolare G.B. Peruzzo” sito nella Via Nazionale Sud. |
- Prova orale - riservata ai candidati ammessi, previa pubblicazione della graduatoria - il
giorno 29.01.2024, a partire dalle ore 9.00, con facoltd di hel ;
successivo e, ove occorresse, nelle giornate a seguire presso i local della sede Municipale
del . Comune di Santo Stefano Quisquina sita nella Via Roma, al n°142, Sara cura de!
Comune, messo a conoscenza de! diario delle prove, darne comunicazione ai candidat
nelle forme di legge e di quelle previste nel bando.

1.3 DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DI SERVIZIO

Con riferimento al punto d.2) dellart. 8 del bando rubricato “altri titoli/certificazioni non
precedentemente valutati e servizio presso una pubblica amministrazione”, secondo capoverso,
ravvisata |a necessita di stabilire criteri univoci di attribuzione dei punteggl ai candidati e, valutato
in via prognostica, le fattispecie concretamente riscontrabili, fa Commissione ritiene che nel.novero
dei titoli valutabili possano essere presi in considerazione nella voce di che trattasi, purché
attinenti alia figura messa a bando di concorso, i seguenti titoli: Abilitazioni professionali; Master
di 1 e Il livello; Uiteriori Lauree e diplomi di scuola secondaria di secondo grado, non gia in
precedenza oggetto di valutazione secondo quanto stabilito dal bando; corsi di formazione in
materia obbligatoria che richiedano il conseguimento di un esame (privacy; anticorruzione;
sicurezza nei luoghi di lavoro); ulteriori certificazioni ritenute attinenti alla figura messa a bando di
concorso che richiedano il conseguimento di un esame.

A tali titoli, dunque, verra attribuito, indistintamente, punti uno (n°1) per ciascuno per un massimo
di punti cinque (n°5)

Avv. Antonio Gioacchino Giorgio n.q. di Presidente

Dott.ssa Giulia Sorci n.q. di componente effettivo




